
  
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากัด (มหาชน) 

 

1. โครงสร้างการจัดการคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละท่านจะดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ดังนั้น ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2563 จึงมีมติอนุมัติกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการของบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน
ที่มีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส 

2. องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

2.1    คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

2.2    คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีเป็นผู้บริหาร กรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่กฎเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 

2.3    คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย โดยในการคัดเลือก
กรรมการยังคงให้ความส าคัญกับประสบการณ์ของกรรมการแต่ละคน คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าความหลากหลาย
ของกรรมการจะช่วยให้คณะกรรมการมีมุมมองที่กว้างขึ้นซึ่งจะช่วยให้กระบวนการตัดสินใจดีขึ้นและสามารถท าหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. คุณสมบัติ 

บุคคลที่จะมาท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบริษัทที่ต้องมีคุณสมบัติดังนี้    

3.1 กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมี
เวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และสามารถมองภาพรวมของธุรกิจได้ดีและสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ ได้ 

3.2 กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนด รวมทั้งต้องไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการหรือผู้บริหาร ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เมื่อบริษัทฯ ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครั้งแรกต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรรมการจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อ



  
 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
แสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

3.3 กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของ ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
และตลาดหลักทรัพย์  

3.4 กรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในกิจการ หรือเป็นกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตั้ง 

3.5 ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนด 

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

4.1 บริหารจัดการ และก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
และระมัดระวัง เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

4.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมดูแล
การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority)  

4.3 ก ากับดูแลบริหารงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่ก าหนดไว้
ให้สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว รวมถึงก ากับดูแลการจัดสรรทรัพยากร
ส าคัญ การบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้
ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนกลยุทธ์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการแข่งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปเป็นไปตามนโยบาย 

4.4 ก ากับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสามารถ
ปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  

4.5 ก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้บริหารระดับสูง โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบเป็นระยะด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับดูแลให้กิจการมีการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

4.6 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด 
และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตร พร้อมทั้ง
ประเมินผลเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง  



  
 

4.7 พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยการลงทุน
ในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการต่างๆ ตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด  

4.8 พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม กฎระเบียบที่
เกี ่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด และพิจารณาก าหนดกรอบการด าเนินงาน
ให้ฝ่ายจัดการมีอ านาจด าเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผ ่านการสอบทานจากผู ้สอบบัญชีและให้ความเห็นโดยคณะ กรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและ
ให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.10 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

4.11 ก ากับดูแลกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญของบริษัทฯ ให้เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4.12 ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ
รักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือและความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ 

4.13 ดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบและกรอบการบริหารความเสี่ยง (Risk) และการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระในการสอบทานให้กิจการมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4.14 รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
ของบริษัทฯ 

4.15 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
4.16 ก ากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบบัญชีและการรายงานทางบัญชีการเงินที่ถูกต้อง มีความเชื่อถือ และจัด

ให้มีระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัทฯ 

4.17 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.18 ดูแลจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมไปถึง
การป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการท าธุรกรรมกับผู้ที ่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยงโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการบริษัทรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรม
ใดท่ีท ากับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้
กรรมการบริษัทรายดังกล่าวแจ้งให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า 



  
 

4.19 ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และประเมินความมีประสิทธิผล และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น
ประจ าทุกปี รวมถึงการก าหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน  และจัดให้มีการสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อ
คนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติจริง 

4.20 จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  
4.21 ให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.22 ก ากับดูแลให้มีการก าหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการ
ในระยะยาว ซึ่งรวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส บ าเหน็จ และ
ค่าตอบแทนท่ีสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานระยะสั้นและผลการด าเนินงานระยะยาวของกิจการ  

4.23 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทใน
การปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

4.24 แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในจ านวนอย่างน้อยตาม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และ
การท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

4.25 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
4.26 มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่ก าหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู ้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อก าหนด) สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ
ไว้แล้ว 

4.27 จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาได้อย่างครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจ
อบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4.28 ก ากับดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับการดูแลตามกฎหมาย 
4.29 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

และด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลให้มีการ
เปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.30 พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
4.31 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย 



  
 

4.32 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.  การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในข้อ 3 ข้างต้น เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน าเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
เสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ (3) ข้างต้น เข้าด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ
ตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้ง
แรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความ
จ าเป็นดังกล่าว  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ( 1/3) โดย
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี
ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ นอกจากกรณีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบตัิหรือมลีักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยตลาด

หลักทรัพย ์
(4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมสีิทธิ

ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสทิธิออก
เสียง 

(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออกกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัท 

6.  องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
6.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริษัทท่ีต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละปีจะมีการจัดประชุมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง แต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพื่อ
พิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน โดยเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 



  
 

6.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริษัท
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่
อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริษัทให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็น
ประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 

6.3 ในยุคความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน กรรมการที่ติดภารกิจเดินทางไกลสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ทางไกลผ่านทาง Video/ Tele Conference หรือเครื่องมืออื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

6.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.5 ในกรณีจ าเป็น กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชุมกรรมการ ในกรณีเช่นว่านี้ ให้

ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ  

6.6 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัท หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม

ให้แก่กรรมการบริษัท โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้ง จะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมใหเ้รว็กว่านั้นก็ได ้

ในกรณีที่ผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้มีการแต่งตั้งกรรมการอสิระคนหนึ่งร่วม

พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการด้วยเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการและให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดสี าหรับบริษัทจดทะเบยีน รวมทั้งดูแลใหม้ีการบรรจุเรื่อง

ส าคัญเป็นวาระการประชุม ซึ่งลงคะแนน และให้กรรมการที่มสี่วนได้เสียจากท่ีระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพื่อเปิด

โอกาสให้ที่ได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

 

7. การเข้าถึงฝ่ายบริหาร และที่ปรึกษาอิสระ  

     กรรมการมสีิทธิในการร้องขอและรับข้อมูลเพิม่เตมิตามทีต่นเห็นว่ามีความจ าเป็นในการพิจารณาตัดสนิใจและท าหน้าท่ี
กรรมการของบริษัท  

8.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

           เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดัท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือ

รับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ท้ังนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความ

คิดเห็นขอแก้ไขเพิม่เตมิรายงานการประชุม ให้มคีวามละเอียดถูกตอ้งมากที่สุดได้ รายงานการประชมุที่ประชุมรับรองแล้วจะถูก

จัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารตามชั้นความลับและจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนกิส์ เพื่อความสะดวกในการ



  
 

สืบค้นอ้างอิง เลขานุการบริษัทจะท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ 

ประชุมไปให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการไดบ้ริษัทมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม  ท้ังนี้ การ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานุการบริษัทอาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

แทนได ้ 

9.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน
นั้นต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับท่ีปฏิบัติกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

10.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจ าทุกปี โดยการประเมินแบบรายคณะ และ

รายบุคคล  เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา 

เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการได้ใช้แนวทางแบบ

ประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

     

 


