
  

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

(Audit and Risk Management Committee Charter) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจัดตั้งเพื่อเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ มี
การก ากับดูแลกิจการอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท ารายงานทางการเงินและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การปฏิ บัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ นอกจากน้ียังช่วย ส่งเสริมการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
โดยท าหน้าท่ีอย่างอิสระและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย  3  รายโดยทุกรายต้องเป็น
กรรมการอิสระ 

2.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงคัดเลือกกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 1 รายให้ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการนัด
หมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกรายงานการ
ประชุมและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ราย ที่
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงแต่ละรายต้อง 

3.1 มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย ์  ( "ส  าน ักงาน ก.ล.ต. " )  และตลาดหล ักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทย  
("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ก าหนด  

3.2 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

3.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 



  

 

 

4. การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4.1 ให้จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4.2 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงว่างลงหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยงไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นต้องท าการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมาเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงภายใน 3 
เดือน นับตั้งแต่วันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่ครบถ้วน 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะมีวาระในการด ารงต าแหน่งสอดคล้องกับวาระการเป็นกรรมการ
บริษัท  

5.2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการแต่งตั้งให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
ได้อีก อย่างไรก็ตามกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้น
แต่คณะกรรมการบรษิัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ ต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

5.3 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบ
ก าหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีจ านวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต ่ากว่า 3 คน ให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายใหม่
เพื่อให้มีจ านวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยงไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงในกรณีข้างต้นจะอยู่ใน
ต าแหน่งเพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน 

6. การพ้นจากต าแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

- ถูกถอดถอนจากต าแหน่ง 

- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงหรือกรรมการอิสระตามกฎบัตรนี้หรือขาด
คุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 



  

 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

6.2 ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลเพื่อที่
คณะกรรมการบริษัทหรอืท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่
ลาออก  

6.3 กรณีทีก่รรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  บริษัทฯ ต้อง
แจ้งการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบพร้อมส่งส าเนา
หนังสือลาออกหรือเอกสารแจ้งการถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุ  และบริษัทฯ ต้องจัดส่งข้อมูลต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามความเป็นจริงด้วย 

7. ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

7.1 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  เพียงพอตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชภีายนอกและผู้บรหิารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการ
เงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

7.2 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุมภายใน (internal control) และมีระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  และติดตามการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 

7.3 การพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

7.4 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต.  
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7.5 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

7.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

7.7 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที่ก าหนดในข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  



  

 

7.8 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน และเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อหารือประเด็นที่มีความส าคัญ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมการประชุมด้วย 

7.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

(ก) รายการที่ก่อหรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ ่าฝ ืนกฎหมายว ่าด ้วยหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย ์  ข ้อบ ังค ับและประกาศของ  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

7.10 ด าเน ินการร ับเร ื ่องร ้องเร ียนและร ับแจ้งเบาะแสเกี ่ ยวกับการกระท าผ ิด การทุจร ิตคอร ์ร ัปชั ่น หร ือ 
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก ากับดูแลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้องซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนด 

7.11 สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

7.12 สอบทานและอนุมัติกรอบหรือเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงนโยบายและขั้นตอนปฏิบัติในการระบุ การ
จัดล าดับ การป้องกัน การบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ การติดตาม และการรายงานความ
เสี่ยงส าคัญทางธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

7.13 สอบทานรายงานความเสี่ยงที่ส าคัญและมาตรการจัดการความเสี่ยงซึ่งจัดท าโดยคณะจัดการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงเหล่านี้ได้รับการจัดการให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 

7.14 น าข้อมูลความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที่ส าคัญไปประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความ
เสี่ยง รวมทั้งมีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร 

7.15 รายงานผลการประเมินความเสี่ยง และผลการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

7.16 การด าเนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงจะต้อง
ด าเนินการเท่าที่จะไม่เป็นการมีส่วนร่วมบริหารงานของบริษัทฯ 



  

 

7.17 มีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วม
ประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพ
อื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

7.18 ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7.19 ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัตงิานในปีท่ีผ่านมาโดยจัดท ารายงานการปฏิบัตงิานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

7.20 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง 

8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

8.1 วาระการประชุม  

มีการก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนและน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี ่ยงและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

8.2 จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องมีการประชุมปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการ
จัดท ารายงานทางการเงินเพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพิ่มเติมเมื่อมีการร้องขอจากกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาประเด็นปญัหาที่
จ าเป็นต้องหารือร่วมกันอีกด้วย 

8.3 องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง   

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งต้องมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงทั้งคณะเข้าร่วมทุกครั้งไม่ว่าจะเป็นการประชุมตนเองหรือโดยการ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงจะครบองค์ประชุม  โดยอาจมีการเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบรษิัทหรือผู้สอบบญัชีหรือท่ี
ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมการประชุมในบางเรื่องด้วยก็ได้    ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ในส่วนของการออกเสียง กรรมการตรวจสอบและบรหิารความ
เสี่ยงคนหนึ่งมสีิทธิออกเสียง 1 เสยีง เว้นแต่กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องใด จะไมม่ีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมสีิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง
ช้ีขาด โดยมติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงที่เข้าร่วมการประชุมในครั้งน้ันๆ  

8.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง   



  

 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่จดรายงานการประชุมและเสนอรายงานการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณา รวมทั้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุมครั้งต่อไป  และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงานการ
ประชุม รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

9.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัททุกปี 

9.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงหากพบข้อสังเกตเกี่ยวกับการด าเนินการใน
เรื ่องในเรื ่องหนึ่ง  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร  หากมีการ
เพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวให้รายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9.3 กรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร ให้ผู้สอบบัญชีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบในเบื้องต้นก่อน และให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

10. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง  และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจให้ความเห็นเพิ่มเตมิ  เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง   

 
      

 

  


