
  

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากัด (มหาชน) 

 

1.  วัตถุประสงค ์

บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการ
ก ากับดูแลกิจการภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิ
บาลเป็นหนึ่งในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่อท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ 
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งเสนอแนะแนวปฏิบัติและการด าเนินการด้าน
บรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

2. องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

2.1  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

2.2 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบและบรรษัทภิบาลแทนคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลต้อง
เป็นกรรมการอิสระ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีกรรมการอิสระจ านวนเกินกว่ากึ ่งหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาลทั้งคณะ  

2.4 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลอาจพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพื ่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม
วาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

3.  คุณสมบัติ 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

3.1  คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  มีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระเกินก่ึงหนึ่ง 



  

 

3.2  กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ต้องมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องบรรษัทภิบาลเป็นอย่างดี ตลอดจน
มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มที่ 

3.3 กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ติดตามการเปลี่ ยนแปลง
ของผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอเพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการ
ก าหนดค่าตอบแทน และติดตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลในระดับสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
น ามาปรับปรุงนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

3.4  ในกรณีที่กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.5  กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลต้องไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกิจการ หรือเป็นกรรมการ
บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตั้ง 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

4.1  ท าหน้าที่พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร 
และสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ รวมตลอดถึงความเชี่ยวชาญ
ช านาญเฉพาะด้าน ที่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจประเภทกิจการของบริษัท
ฯ และยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือ
คุณสมบัติเฉพาะด้านอ่ืน ๆ 

4.2 พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย สรรหาและพิจารณา
กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่
กรณี) โดยจะด าเนินการให้ผู ้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 

4.3 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทก่อนที่จะมีการสรรหาบุคคลที่ครบวาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ



  

 

บรรษัทภิบาลเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ควรค านึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว
ประกอบด้วย 

4.4 พิจารณาความเป็นอิสระและคุณสมบัติของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

4.5  พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมสมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4.6  พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

4.7  พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงจัดท าและทบทวน
แผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้บริหารงานของบริษัทฯ สามารถ
ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

4.8 พิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการบริษัท กรรมการชุด
ย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ โดยให้เหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึ้น
เงินเดือน ใหส้อดคล้องกับประสบการณ์ ภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติของผู้ได้รับแต่งตั้ง
และการว่าจ้าง และสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทและน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
(แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบ
ได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม นอกจากน้ี อาจมีส่วนในการพิจารณาปัญหา อุปสรรคที่ทางสายสาน
งานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขององค์กรน าเสนอ 

4.9 พิจารณาจัดท าแผนพัฒนากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อสร้างเสริม 
พัฒนาความรู้ ทักษะ แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
สภาวการณ์ และเกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4.10 ก าหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ  

4.11 เสนอแนะแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาล 

4.12 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิ
บาลของบริษัทฯ 



  

 

4.13 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจและสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติในระดับสากลและของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพือ่ให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

4.14 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ 
ประธานกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งติดตามและสรุปผล
การประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถของกรรมการบริษัท 

4.15  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.16 ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบสอบ
ทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการ

สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งได้อีก ในกรณีที่กรรมการ

สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ 

ซึ่งส่งผลให้มีจ านวนกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่

จ านวนกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลพ้นจากต าแหน่ง

เมื่อ 

-  พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท (ในกรณีที่เป็นกรรมการบริษัท)  

-  ลาออก (โดยให้การลาออกมผีลนบัแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท) 

-  เสียชีวิต 

-  คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง  

-  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที ่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) 

-  ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่ง 



  

 

เมื่อคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแทน โดยอยู่

ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลซึ่งตนแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลซึ่งเป็นการประชุมด้วยตนเอง
หรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจึงจะครบองค์ประชุม 

6.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลที่มาประชุม เลือกกรรมการคน
หนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.3 ก าหนดให้กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง การ
ออกเสียงของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลให้ถือเสียงข้างมาก ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงชี้ขาด และกรณีในการออกเสียงประชุมเรื่องที่มีความ
เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียโดยตรงกับกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลผู้ใดก็ให้งด
ออกความเห็นและงดออกเสียง 

6.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ให้ประธานคณะกรรมการ
สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
ระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิ
บาลได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  ทั้งนี้ การจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลอาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจ า
ทุกปี โดยการประเมินแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค 
ในการด าเนินงานระหว่างปี ที่ผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน า มา
ปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 



  

 

8.  การรายงานของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

         เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  จดบันทึกรายงานการ
ประชุม และประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเป็นผู้รายงานสรุปผลการประชุมและ
ปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง 

 


