
  

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากัด (มหาชน) 

 

1.  วัตถุประสงค ์

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัท ฯ เติบโตอย่างยั่งยืนตามนโยบาย 
แผนงาน ข้อบังคับ และค าสั่งใดๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2.  องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
1. ประธานกรรมการบริษัท ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับ ประธานกรรมการบริหาร (Chairperson of Executive 

Committee) 

2. คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร (Chairperson of Executive 
Committee) 

3. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบรหิารไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการบริหารไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทคัดเลือกจากการเสนอรายชื่อโดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารที่ได้รับการแต่งตั้งมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการและบ าเหน็จ
ตามที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนด  

3.  คุณสมบัติ 

กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มที ่

2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายหรือกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะ
ที ่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู ้บริหารตามที ่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3. กรรมการบริหารต้องไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเข้าข่ายเป็นการแข่งขันในกิจการ
ของบริษทัฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้บริหารในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันทั้งทางตรงและทางอ้อมกับบริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและอนุมัติก่อนการ
แต่งตั้ง 

 

 



  

 

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสรา้งการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมตัิของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และด าเนินการตามทีไ่ดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงติดตามผล
การด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ท าหน้าที่ควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ผ่านประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และท าการรายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาต่อคณะกรรมการบริษัท  

3. ศึกษาและพิจารณาอนุมัติการลงทนุ เสนอแผนการลงทุนโครงการใหม่และ/หรือการระดมทุนของบริษทัฯ งบประมาณ
โครงการและการก าหนดงบประมาณในการลงทุนตามอ านาจที่ก าหนดไว้ เพื่อด าเนินกจิการตามวัตถปุระสงค์ของ
บริษัทฯ ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือ
การด าเนินการใดๆ ท่ีเกีย่วข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสรจ็การตามตารางอ านาจอนุมัติ (Table of Authority) และ/หรือ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

4. แต่งตั้ง ก ากับดูแล ประสานงาน และก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะท างานพิเศษหรือคณะบริหารงานพร้อมท้ังพิจารณา
และอนุมัติข้อเสนอต่างๆ ซึ่งเสนอโดยคณะท างานพิเศษหรือคณะบรหิารงาน  

5. อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินงบประมาณที่คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมตั ิ

6. มีอ านาจพิจารณา ก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ทางธุรกิจ และให้เป็นไปตาม
กฎหมาย รวมถึงระเบยีบสวสัดิการบริษัทฯ ทีก่ าหนด 

7. พิจารณาและอนุมตัิการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ได้แก่ การเปดิบัญชี กู้ยืมเงิน ขอสินเช่ือ จ าน า 
จ านอง เบิกเงินเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ค ้าประกัน รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสิทธ์ิที่ดินใดๆ ตาม
วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการเข้าท านิติกรรมสัญญา ยื่นค าขอค าเสนอ 
ติดต่อ ท านิติกรรมกับส่วนราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิต่างๆ ของบรษิัทฯ และ/หรือด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ดังกล่าวจนเสร็จการตามตารางอ านาจอนุมัติ (Table of Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
และ/หรือตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

8. อนุมัติการเข้าท าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ได้แก่ การจัดซื้อ การเช่าซื้อ
ทรัพย์สิน การจดัจ้าง การเช่า หรอืการช าระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสญัญาและ/
หรือข้อตกลงกับคู่ค้าและด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดตามตารางอ านาจอนุมตัิ (Table of 
Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9. ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์ 

 

 



  

 

5.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเมื่อพ้นต าแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้อีก ในกรณีที่ กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจ
ด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้ มีจ านวนกรรมการบริหารต ่ากว่าสาม (3) คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
กรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการบริหารไม่
ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1)  เสียชีวิต 
2)  ลาออก โดยประธานกรรมการบรหิารหรือกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษัท 
3)  ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ในกรณีที่กรรมการบริหารเป็นกรรมการบริษัท) 
4)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ ่งมี
คุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการบริหารได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารที่ตนแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

6.1   องค์ประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารจะจัดให้มหีรือเรียกประชุมได้ตามที่เห็นสมควร แต่การประชุมตามปกตติ้องจัดขึน้อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง เว้นแต่มเีหตุจ าเป็นไม่สามารถประชุมได้ โดยเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์กไ็ด้  

2.  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้
ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  

3.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม
และเอกสารอื่นใดท่ีจ าเป็นต่อการประชุมและการลงมติของคณะกรรมการบริหารโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่ง
มอบให้แก่กรรมการบริหารโดยตรง หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และกิจการที่จะประชุม
ไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท ประธานกรรมการบริหารหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวันประชุมให้เร็ว
กว่านั้นก็ได้ 

4.  คณะกรรมการบรหิารอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท หัวหน้าส่วนงาน และ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลดังกล่าวหากเห็นว่ามีประเด็น
หรือข้อพิจารณาที่ควรหารือกันเปน็การเฉพาะ 



  

 

5.  การประชุมทั่วไปของคณะกรรมการบริหารซึ่งต้องอาศัยมติร่วมกันของคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ
บริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการบริหารให้รองประธานคณะ
กรรมการบริหารเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.2 การลงคะแนนเสียง 

ก าหนดให้กรรมการบริหาร 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง การออกเสียงของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือ
เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที ่ประชุมออกเสียงชี ้ขาด และ ในกรณีเป็นการออกเสียงในวาระที่
กรรมการบริหารรายใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ใหก้รรมการบริหารผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยตรงกับงดออกความเห็นและงดออกเสียงใน
เรื่องนั้น  

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจ าทุกปี โดยการประเมินแบบรายคณะ และ
รายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อ
น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารได้ใช้แนวทางแบบ
ประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

8.  การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม และประธานกรรมการบริหารเป็น
ผู้รายงานสรุปผลการประชุมและปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครัง้ 
 
 

 

  


