
  

 

กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Charter) 

 

 กฎบัตรฉบับนี้จัดท ำโดย  บริษัท โชติวัฒน์อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำกัด (มหำชน)  ("บริษัทฯ")  เพื่อให้ผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับของบริษัทฯ ได้รับทรำบและมีควำมเข้ำใจเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ จรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน 
มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน อ ำนำจหน้ำที่และสิทธิ ควำมรับผิดชอบ  ขอบเขตกำรปฎิบัติงำน และควำมเป็นอิสระและควำม
เที่ยงธรรมของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ทั้งนี้ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่ตั้งอยู่บนหลักตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในของสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ฝ่ำยตรวจสอบใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบ/สอบทำนระบบบริหำรจัดกำรภำยใน
ของฝ่ำยรับกำรตรวจสอบ  และประเมินกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยรับตรวจ รวมทั้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต่ำง  ๆ ใน บริษัทฯ  
เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจต่อควำมมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงิน รวมทั้งควำมถูกต้องเชื่อถือได้
ของข้อมูล  ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ค านิยาม 

การตรวจสอบภายใน   หมำยถึง  กิจกรรมกำรให้ควำมเชื่อมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
ภำยใต้มำตรฐำนจริยธรรม คุณธรรมของหน่วยงำน เพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ  และช่วยให้บริษัทฯ 
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที ่ก ำหนดไว้  ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยใช้วิธีกำรที่เป็นระบบและมีแบบแผน 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมำยถึง หลักกำรพื้นฐำนที่ผู้ตรวจสอบภำยในพึงประพฤติปฏิบัติตนตำม
กรอบควำมประพฤติท่ีดีงำม ในอันที่จะน ำมำซึ่งควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และมีคุณภำพ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมำยถึง ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทตรวจสอบภำยในที่บริษัทฯ ว่ำจ้ำงหรือให้ท ำกำรตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงพนักงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (หำกมี) ซึ่งรับผิดชอบ
งำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เข้ำท ำกำรตรวจสอบ 

3. จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภำยในพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน ในอันที่จะน ำมำซึ่งควำมไว้วำงใจ  
ควำมเชื่อมั่น  และกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  โดยหลักจรรยำบรรณทั้ง 4 ประกำรที่ผู้ตรวจสอบภำยในพึงยึดถอื
และด ำรงไว้มีดังต่อไปนี ้

3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity)  ผู้ตรวจสอบภำยในทุกคนต้องแสดงควำมซื่อสัตย์ในกำรปฏิบัติงำนทุกเรื่องที่ได้รับ
มอบหมำย ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐำนของกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจในทุกกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภำยในด ำเนินกำร 

 



  

 

3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องแสดงควำมเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ ในกำร
รวบรวม ประเมินและสื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหรือกระบวนกำรที่ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยในพึงประเมิน
สถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นกลำง ไม่ล ำเอียง และไม่ปล่อยให้อคติหรือบุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือกำรประเมิน 

3.3 การรักษาความลับ  (Confidentiality)  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเคำรพคุณค่ำและสิทธิของผู้เป็นเจ้ำของใน
ข้อมูลที่ตนได้รับ และไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปรำศจำกอ ำนำจหน้ำที่ที่เหมำะสม เว้นแต่เมื่อกฎหมำยหรือวิชำชีพ
ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

3.4 ความสามารถในหน้าที ่ (Competency)  ผู้ตรวจสอบภำยในควรใช้ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็น
ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  และควรมีกำรพัฒนำควำมช ำนำญ ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง ไม่ควรยอมรับ
หรือปฏิบัติงำนที่ตนเองไม่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  ยกเว้นจะได้รับค ำแนะน ำหรือได้รับกำรสนับสนุนให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถท่ีเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน 

4. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

กำรปฎิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยในต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพตรวจสอบภำยในของสมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน
แห่งประเทศไทย 

5. อ านาจหน้าท่ีและสิทธ ิ

5.1 ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ในกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของทุกฝ่ำย / ทุกหน่วยงำนในบริษัทฯ อย่ำงเที่ยงธรรม 
เพื่อน ำมำประเมินผลอย่ำงเป็นอิสระในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัทฯ  โดยมีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงบุคคล ข้อมูล เอกสำร ทรัพย์สิน และกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งกำร
สอบถำม ขอค ำช้ีแจงจำกเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องทีส่อบทำน 

5.2 ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนโดยปรำศจำกกำรแทรกแซงในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ  
และกำรเสนอควำมเห็นในกำรตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมหรือกระบวนกำรที่ตรวจสอบ  
หรือไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย / หน่วยงำนท่ีผู้ตรวจสอบภำยในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล   

5.3 ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิ ดังนี้ 

5.3.1 ได้รับควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำนในกำรเข้ำถึงข้อมูล ระบบงำน ทรัพย์สิน บุคลำกร และสถำนที่ที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ โดยรวมถึงสิทธิในกำรขอข้อมูลเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
จำกหน่วยงำนต่ำงๆ 

5.3.2 ผู้บริหำรทุกระดับมีหน้ำที ่ในกำรช่วยสนับสนุนให้กำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยในบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 

5.3.3 เอกสำรและข้อมูลสำรสนเทศท้ังทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในได้มำหรือรับรู้จำก
กำรตรวจสอบจะถูกเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจ
ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่หรือข้อบังคับทำงกฎหมำย 

5.3.4 เข้ำพบคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงและผู้บริหำรระดับสูงได้อย่ำงเต็มที่และเป็นอิสระ 



  

 

5.3.5 ได้รับกำรสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลำกรและบริกำรอื่น ๆ ที่จ ำเป็น เพื่อสนับสนุนงำนตรวจสอบภำยในให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5.3.6 จัดสรรทรัพยำกร ก ำหนดควำมถี่ในกำรปฏิบัติงำน เลือกกิจกรรมหรือประเด็น ก ำหนดขอบเขต กำร
ตรวจสอบ กำรใช้เทคนิคกำรตรวจสอบตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบที่
ก ำหนดไว ้

5.4 ผู้ตรวจสอบภำยในไม่มีสิทธิ ดังนี้ 

5.4.1 ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนใด ๆ นอกเหนือจำกงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยตรวจสอบภำยในอำจให้ค ำปรึกษำในประเด็นต่ำง ๆ เหล่ำนั้น 

5.4.2 จัดท ำหรืออนุมัติรำยกำรทำงบัญชีท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

5.4.3 ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอื่นที่ไม่ได้อยู่ในฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ยกเว้นพนักงำนที่ได้รับ
มอบหมำยให้เป็นส่วนหน่ึงในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบหรือเป็นผู้ช่วยตรวจสอบภำยใน 

6. ความรับผิดชอบ 

6.1 น ำเสนอเป้ำหมำยและแนวทำงกำรวัดผลงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำร
ควำมเสี่ยง 

6.2 จัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซึ่งต้องครอบคลุมควำมเสี่ยงหรือกำรควบคุมที่เกี่ยวข้องใดๆ ที่ถูกระบุโดยฝ่ำย
บริหำรเกี่ยวกับควำมเสี่ยงหรือกำรควบคุมภำยใน  และน ำเสนอแผนกำรตรวจสอบต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
เพื ่อให้ควำมเห็นก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี ่ยงเพื ่ออนุมัติ และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ 

6.3 กรณีที่มีควำมจ ำเป็นในกำรปรับเปลี่ยนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ต้องมีกำรน ำเสนอแผนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6.4 ปฏิบัติงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีตำมที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งกำรปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงสั่งกำร 

6.5 รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน โดยกำรรำยงำนนี้ให้รวมถึงกรณีที ่ได้รับ
มอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตรวจสอบในบริษัทย่อย รวมทั้งสรุปประเด็นส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบระหว่ำงงวด 
ประเด็นในรำยงำนครั้งก่อนที่ยังไม่ได้แก้ไข และประเด็นส ำคัญอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกไตรมำสและประจ ำปี 

6.6 ประสำนงำนกับฝ่ำย / หน่วยงำนที่รับกำรตรวจสอบ  เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชำของฝ่ำย / หน่วยงำนที่รับกำร
ตรวจสอบมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะท ำให้ผลกำรตรวจสอบมีประโยชน์สำมำรถน ำไปสู่
กำรพัฒนำปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

6.7 รำยงำนผลกำรตรวจสอบ ควำมเสี่ยงและข้อเสนอแนะให้แก่ฝ่ำย / หน่วยงำนที่รับกำรตรวจสอบ เพื่อให้มีกำร
ปรับปรุงแก้ไขของฝ่ำย / หน่วยงำนท่ีรับกำรตรวจสอบ 



  

 

6.8 ประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้มั ่นใจได้ว่ำกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นไปตำมมำตรฐำนและเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 

6.9 รำยงำนเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของทรัพยำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตลอดจนปัญหำและ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน แนวโน้ม และแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ในกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อพิจำรณำ 

6.10 จัดให้มีผู้ตรวจสอบภำยในที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะทำงวิชำชีพ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำร
ปฏิบัติงำน รวมทั้งพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยในให้มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนวิชำชีพอย่ำงเพียงพอ และสนับสนุนให้มี
วุฒิบัตรทำงวิชำชีพ (Professional Certification) 

6.11 หำรือเกี่ยวกับขอบเขตกำรปฏิบัติงำนกับผู้สอบบัญชีและองค์กรก ำกับดูแลอื่น และประสำนงำนเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ
ได้ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ครอบคลุมประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผลและเกิดกำรซ ้ำซ้อนน้อยท่ีสุด  

6.12 ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำร
ควำมเสี่ยงและฝ่ำยบริหำรนอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตำมควรแก่กรณี  ทั้งนี้ งำนดังกล่ำว
ต้องเป็นงำนในหน้ำท่ีของผู้ตรวจสอบภำยใน  และไม่ท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในขำดควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

7. ขอบเขตการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นไปเพื่อสนับสนุนภำระหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำม
เสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถบรรลุภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงได้  โดยขอบเขตงำนของกำรตรวจสอบได้ก ำหนดขอบเขตให้ครอบคลุมถึง กำรตรวจสอบ  
วิเครำะห์  สอบทำน และประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท   

8. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

8.1 โครงสร้ำงของฝ่ำยตรวจสอบภำยในขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  โดยฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงและคณะผู้บริหำร 

8.2 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมเป็นอิสระทั้งในกำรปฏิบัติงำนและกำรเสนอควำมเห็นในกำรตรวจสอบและมิให้เป็น
กรรมกำรในคณะกรรมกำรใดๆ อันมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนและกำรเสนอควำมเห็น ทั้งนี้
หำกผู้ตรวจสอบภำยในมีกำรปฏิบัตงิำนอ่ืนนอกเหนือจำกแผนงำนและหน้ำที่ท่ีได้รับอนุมัติแล้ว งำนดังกล่ำวต้องไม่
ขัดต่อควำมเป็นอิสระ 

8.3 ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิในกำรรับและเข้ำถึงข้อมูล เอกสำร ทรัพย์สิน รำยงำนต่ำง ๆ และพนักงำนทุกคนที่
เกี่ยวข้องกับงำนท่ีตรวจสอบ 

8.4 ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติงำนด้วยควำมเช่ือมั่นในผลงำน มีทัศนคติที่เป็นกลำง ไม่ล ำเอียงหรืออคติในทำงหนึ่งทำง
ใด และหลีกเลี่ยงในเรื่องของควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

9. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 



  

 

 ผู้บริหำรสูงสุดของฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่จัดเตรียมรำยงำนกำรตรวจสอบเสนอผู้บริหำรของหน่วยงำนรับกำร
ตรวจ ผู้บริหำรระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อพิจำรณำสั่ง
กำรภำยในเวลำอันสมควร กรณีกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงร้ำยแรง กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีรำยกำรผิดปกติ หรือควำมบกพร่องที่
ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน ให้รำยงำนพร้อมควำมเห็นต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บริหำรควำมเสี่ยงทันที รวมทั้งให้ผู้บริหำรสูงสุดของฝ่ำยตรวจสอบภำยในหำรือกับฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บริหำรควำมเสี่ยงก่อนที่จะน ำเสนอรำยงำนต่อบุคคลอื่น เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์    
เป็นต้น 

 


