
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

บริษัท โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จำกัด (มหาชน) 

1.  วัตถุประสงค 

  บริษัท โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ธุรกิจอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนขึ้น เพื่อทำหนาที่กำหนด

นโยบาย กำกับ และสงเสริมการดำเนินการในดานการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมทั้งใหคำปรึกษาและกำหนดแนวทางดาน

การพัฒนาอย างยั่ งย ืนไดอย างเหมาะสม สร างความสมดุลในด านสิ ่งแวดล อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance : ESG) เพื่อประโยชนในการสรางคุณคาใหแกธุรกิจของบริษัทฯ สราง

ความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือตอผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล รวมท้ัง

สรางความเจริญเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน 

2. องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2.1  คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงในคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนพิจารณาเลือกและแตงตั้งกรรมการ

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยประธานกรรมการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืนตองเปนกรรมการบริษัท 

2.3 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยมี

กรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน และผูบริหารในระดับ C-Level 

2.4 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนอาจพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน เพื่อชวยเหลือการดำเนินงานเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  

3.1 กรรมการเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืนจะตองมีความรูความสามารถในเรื ่องการพัฒนาอยางยั ่งยืน                 

และประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ตลอดจนมีเวลา

เพียงพอที่จะอุทิศใหกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มท่ี   

4. ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

4.1  พิจารณากำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ใหมีความสมดุลใน

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  

 



 
 

 

 

 

4.2 พิจารณากำหนด ทบทวน และปรับปรงุประเด็นสำคัญดานความย่ังยืน (Materiality Issue) ของบริษัทฯ 

รวมทั้งจัดทำสรุปเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

4.3 กำกับดูแล ทบทวน และปรับปรุงการจัดทำแผนงาน และแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

อยางยั่งยืน ใหมีหลักเกณฑสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานสากล เชน UN Sustainable Development Goals 

(SDGs), Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) เปนตน 

4.4 สงเสริม ใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทางดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการ

บริษัท พรอมท้ังใหคำแนะนำแกคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

4.5 พิจารณากำหนดแนวทางการเปดเผยรายงานผลการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในแบบ 56-1 

One Report และ/หรือรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ  

4.6 จัดตั้งคณะทำงานตามความเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4.7 พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และติดตามงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4.8 ทบทวนและเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไขขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ

สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนใหสอดคลองกับสภาวการณ 

4.9  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. วาระการดำรงตำแหนง 

กรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนมีวาระในการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง และ

เมื่อครบวาระการดำรงตำแหนงดังกลาว กรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการ

แตงตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก  

นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนพนจากตำแหนงเม่ือ 

-  พนจากการเปนกรรมการบริษัท หรือผูบริหาร    

-  ลาออก (โดยใหการลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ) 

-  เสียชีวิต 

-  คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง  

เมื่อกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนแทน โดยอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระของกรรมการเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืนซึ่งตนแทน 



 
 

 

 

6. การประชุมคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอยางยั่งยืน 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งเปนการประชุมดวยตนเองหรือโดยการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน จึงจะครบองคประชุม 

6.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได           

ใหกรรมการสรรเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีมาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

6.3 กำหนดใหกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 1 คน มีสิทธิออกเสียงได 1 เสียง การออกเสียงของที่

ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออก

เสียงชี้ขาด  

6.4 ใหเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยใหประธาน

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระ และ

เอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนทุกทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม 

เพื่อใหกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณีจำเปนเรงดวนหรือเพ่ือ

รักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

ทั้งนี้ การจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแกกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน อาจจัดสงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนไดโดยเลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตองจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บใน

รูปขอมูลอิเล็กทรอนกิสก็ได 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเปนประจำทุกป โดยการ

ประเมินแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค ในการ

ดำเนินงานระหวางป ที่ผานมา เพื่อใหนำมาแกไขและเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการไดใชแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนำมา

ปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8.  การรายงานของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 เลขานุการที ่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จดบันทึกรายงานการประชุม และประธาน

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนผูรายงานสรุปผลการประชุมและปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เปนประจำอยางนอยทุกไตรมาส  


