
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

บริษัท โชติวัฒนŤอุตสาหกรรมการผลิต จำกัด (มหาชน) 

1.  วัตถุประสงคŤ 

  บริษัท โชติวัฒนŤอุตสาหกรรมการผลิต จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดšตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ธุรกิจอยŠางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนขึ้น เพื่อทำหนšาที่กำหนด

นโยบาย กำกับ และสŠงเสริมการดำเนินการในดšานการพัฒนาอยŠางย่ังยืน รวมทั้งใหšคำปรึกษาและกำหนดแนวทางดšาน

การพัฒนาอย Šางยั่ งย ืนได šอย Šางเหมาะสม สร šางความสมดุลในด šานสิ ่งแวดลšอม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance : ESG) เพื่อประโยชนŤในการสรšางคุณคŠาใหšแกŠธุรกิจของบริษัทฯ สรšาง

ความเชื่อมั่นและความนŠาเชื่อถือตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย พัฒนาขีดความสามารถในการแขŠงขันในระดับสากล รวมท้ัง

สรšางความเจริญเติบโตของธุรกิจอยŠางยั่งยืน 

2. องคŤประกอบและการแตŠงต้ังคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

2.1  คณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšพิจารณาแตŠงตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหนŠงในคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยŠางยั่งยืน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนพิจารณาเลือกและแตŠงตั้งกรรมการ

เพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนคนหนึ่งเปŨนประธานคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยŠางย่ังยืน โดยประธานกรรมการเพ่ือการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืนตšองเปŨนกรรมการบริษัท 

2.3 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั ่งยืน ประกอบดšวยกรรมการจำนวนไมŠนšอยกวŠา 3 คน โดยมี

กรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 คน และผูšบริหารในระดับ C-Level 

2.4 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนอาจพิจารณาแตŠงตั้งเลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยŠางยั่งยืน เพื่อชŠวยเหลือการดำเนินงานเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสŠงเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน  

3.1 กรรมการเพื ่อการพัฒนาอยŠางยั ่งยืนจะตšองมีความรู šความสามารถในเรื ่องการพัฒนาอยŠางยั ่งยืน                 

และประสบการณŤที่เปŨนประโยชนŤตŠอการปฏิบัติหนšาที่ในฐานะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ตลอดจนมีเวลา

เพียงพอที่จะอุทิศใหšกับการปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางเต็มท่ี   

4. ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางย่ังยืน 

4.1  พิจารณากำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัทฯ ใหšมีความสมดุลใน

ดšานสิ่งแวดลšอม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  

 



 
 

 

 

 

4.2 พิจารณากำหนด ทบทวน และปรับปรงุประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืน (Materiality Issue) ของบริษัทฯ 

รวมทั้งจัดทำสรุปเพ่ือรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัท 

4.3 กำกับดูแล ทบทวน และปรับปรุงการจัดทำแผนงาน และแนวปฏิบัติตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองกับการพัฒนา

อยŠางยั่งยืน ใหšมีหลักเกณฑŤสอดคลšองกับกฎหมายและมาตรฐานสากล เชŠน UN Sustainable Development Goals 

(SDGs), Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) เปŨนตšน 

4.4 สŠงเสริม ใหšคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทางดšานการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัทฯ ตŠอคณะกรรมการ

บริษัท พรšอมท้ังใหšคำแนะนำแกŠคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาอยŠางย่ังยืน 

4.5 พิจารณากำหนดแนวทางการเปŗดเผยรายงานผลการดำเนินงานดšานการพัฒนาอยŠางยั่งยืนในแบบ 56-1 

One Report และ/หรือรายงานการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัทฯ  

4.6 จัดตั้งคณะทำงานตามความเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติการท่ีเก่ียวขšองกับการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

4.7 พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และติดตามงานตŠางๆ ที่เก่ียวขšองกับการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

4.8 ทบทวนและเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกšไขขอบเขต อำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบ

สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยŠางย่ังยืนใหšสอดคลšองกับสภาวการณŤ 

4.9  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. วาระการดำรงตำแหนŠง 

กรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนมีวาระในการดำรงตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ นับแตŠวันที่ไดšรับการแตŠงตั้ง และ

เมื่อครบวาระการดำรงตำแหนŠงดังกลŠาว กรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนที่พšนจากตำแหนŠงตามวาระอาจไดšรับการ

แตŠงตั้งใหšกลับเขšาดำรงตำแหนŠงไดšอีก  

นอกจากการพšนตำแหนŠงตามวาระแลšว กรรมการเพ่ือการพัฒนาอยŠางย่ังยืนพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

-  พšนจากการเปŨนกรรมการบริษัท หรือผูšบริหาร    

-  ลาออก (โดยใหšการลาออกมีผลนับแตŠวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ) 

-  เสียชีวิต 

-  คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูšถือหุšนมีมติใหšพšนจากตำแหนŠง  

เมื่อกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนพšนจากตำแหนŠงกŠอนครบวาระ ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถšวนเปŨนกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนแทน โดยอยูŠในตำแหนŠงเพียงเทŠาวาระของกรรมการเพ่ือ

การพัฒนาอยŠางยั่งยืนซึ่งตนแทน 



 
 

 

 

6. การประชุมคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอยŠางยั่งยืน 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ซึ่งเปŨนการประชุมดšวยตนเองหรือโดยการ

ประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤตšองมีกรรมการเขšารŠวมประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยŠางยั่งยืน จึงจะครบองคŤประชุม 

6.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนไมŠอยูŠในที่ประชุม หรือไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš           

ใหšกรรมการสรรเพ่ือการพัฒนาอยŠางยั่งยืนท่ีมาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่งเปŨนประธานในที่ประชุม 

6.3 กำหนดใหšกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 1 คน มีสิทธิออกเสียงไดš 1 เสียง การออกเสียงของที่

ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนใหšถือเสียงขšางมาก ถšาคะแนนเสียงเทŠากัน ใหšประธานในท่ีประชุมออก

เสียงชี้ขาด  

6.4 ใหšเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนอยŠางนšอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยใหšประธาน

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน หรือบุคคลซึ่งไดšรับมอบหมายสŠงหนังสือนัดประชุมพรšอมระเบียบวาระ และ

เอกสารประกอบการประชุมใหšกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืนทุกทŠานลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 7 วันกŠอนวันประชุม 

เพื่อใหšกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยŠางยั่งยืนไดšมีเวลาศึกษาขšอมูลอยŠางเพียงพอ เวšนแตŠเปŨนกรณีจำเปŨนเรŠงดŠวนหรือเพ่ือ

รักษาสิทธิหรือประโยชนŤของบริษัทฯ ใหšสามารถแจšงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมใหšเร็วกวŠานั้นก็ไดš 

ทั้งนี้ การจัดสŠงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแกŠกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืน อาจจัดสŠงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสŤแทนไดšโดยเลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠาง

ยั่งยืนตšองจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวšเปŨนหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บใน

รูปขšอมูลอิเล็กทรอนกิสŤก็ไดš 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเปŨนประจำทุกปŘ โดยการ

ประเมินแบบรายคณะและรายบุคคล เพื่อใหšคณะกรรมการไดšพิจารณาทบทวนผลงาน ปŦญหาและอุปสรรค ในการ

ดำเนินงานระหวŠางปŘ ที่ผŠานมา เพื่อใหšนำมาแกšไขและเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการไดšใชšแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และนำมา

ปรับปรุงเพ่ือใหšเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8.  การรายงานของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

 เลขานุการที ่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน จดบันทึกรายงานการประชุม และประธาน

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยŠางยั่งยืนเปŨนผูšรายงานสรุปผลการประชุมและปฏิบัติงานเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท

เปŨนประจำอยŠางนšอยทุกไตรมาส  


