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นโยบายการบริหารความเสีÉยง 
 

 บริษัทโชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บรษัิทฯ") และบรษิัทย่อย ตระหนกัว่าการดาํเนินธุรกิจมี

ความไม่แน่นอนและมีการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึÉงอาจเป็นทัÊงโอกาสและความเสีÉยงทางธุรกิจ บรษัิทฯ จึงเล็งเห็นว่าควร

กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเพืÉอเป็นกรอบและกระบวนการสาํคัญทีÉจะทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถระบุความเสีÉยงหรือ

โอกาสในการดาํเนินธุรกิจ หรือเตรียมพรอ้มจัดการความเสีÉยงเมืÉอมีความเสีÉยงปรากฎขึ Êนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ทัÊงนี Ê เพืÉอใหบ้ริษัทฯ สามารถปรบัตวัและเติบโตอย่างยัÉงยืน 

 ดังนัÊน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจึงมีหน้าทีÉในการนาํหลักสาํคัญทีÉกาํหนดไวใ้น

นโยบายฉบบันี Êไปปฏิบติั 

หลักปฏิบัติสาํคัญ 

1. คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกับดแูลการบรหิารความเสีÉยงของบริษัทฯ โดยจดัใหมี้โครงสรา้งและกระบวนการ

ทีÉชดัเจน สรา้งวฒันธรรมองคก์รในการบรหิารความเสีÉยง แสดงความยึดมัÉนต่อค่านิยมองคก์ร และพฒันาหรือจดัสรรทรพัยากร

บคุคล เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมุ้่งเนน้ในการ

กาํกับดแูลการบรหิารความเสีÉยง และรายงานความคืบหนา้และผลการจดัการใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

3. การบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ จะเชืÉอมโยงกบัการพฒันากลยุทธ ์การกาํหนดวตัถุประสงคท์างธุรกิจ การ

ดาํเนินงาน และผลการปฏิบตัิงาน เพืÉอใหบ้รรลตุามเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ ความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย และประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้ ภายใตร้ะดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

 4. ผูบ้ริหารจะระบุและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจทาํใหบ้ริษัทฯ ไม่บรรลุกลยุทธ์และวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 

และจัดลาํดับความสาํคัญของความเสีÉยงเพืÉอเลือกวิธีการจัดการความเสีÉยงและกาํหนดวิธีการควบคุมโดยพิจารณาความ

สมดลุระหว่างการลงทนุเพืÉอจดัการความเสีÉยงกบัประโยชนท์ีÉคาดว่าบรษัิทฯ จะไดร้บั 

5. ผู้บริหารจะติดตามการบริหารความเสีÉยงควบคู่กับผลการประเมินการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้บริษัทฯ จะทาํการสอบทานกลยุทธ์ วัฒนธรรมองคก์ร ระดับความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้ซึÉงบริษัทฯ อาจ

จาํเป็นตอ้งปรบัเปลีÉยน เพืÉอใหเ้ขา้กับสภาพแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงไป 
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6. บริษัทฯ จะสืÉอสารขอ้มูลเกีÉยวกับความเสีÉยงกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างโปร่งใส และใหไ้ดร้บัขอ้มูลความ

เสีÉยงทีÉถกูตอ้ง เพืÉอใหทุ้กฝ่ายสามารถตดัสินใจบนขอ้มลูทีÉสอดคลอ้งกับขอบเขตและความเรว็ของการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ 

บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคล้องกับสภาพการดาํเนินธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษัิทฯ จะบรรลกุลยุทธ ์วตัถุประสงค ์และความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 

 จึงประกาศมาเพืÉอทราบและถือปฏิบตัิโดยทัÉวกัน 

         

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


