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นโยบายการบริหารความเสียง 
 

 บริษัทโชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บรษัิทฯ") และบรษิัทย่อย ตระหนกัว่าการดาํเนินธุรกิจมี

ความไม่แน่นอนและมีการเปลียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึงอาจเป็นทงัโอกาสและความเสียงทางธุรกิจ บรษัิทฯ จึงเล็งเห็นว่าควร

กาํหนดนโยบายการบริหารความเสียงเพือเป็นกรอบและกระบวนการสาํคัญทีจะทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถระบุความเสียงหรือ

โอกาสในการดาํเนินธุรกิจ หรือเตรียมพรอ้มจัดการความเสียงเมือมีความเสียงปรากฎขึนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ทงันี เพือใหบ้ริษัทฯ สามารถปรบัตวัและเติบโตอย่างยงัยืน 

 ดังนัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจึงมีหน้าทีในการนาํหลักสาํคัญทีกาํหนดไวใ้น

นโยบายฉบบันีไปปฏิบติั 

หลักปฏิบัติสาํคัญ 

1. คณะกรรมการบรษัิทจะกาํกับดแูลการบรหิารความเสียงของบริษัทฯ โดยจดัใหมี้โครงสรา้งและกระบวนการ

ทีชดัเจน สรา้งวฒันธรรมองคก์รในการบรหิารความเสียง แสดงความยึดมนัต่อค่านิยมองคก์ร และพฒันาหรือจดัสรรทรพัยากร

บคุคล เพือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมุ้่งเนน้ในการ

กาํกับดแูลการบรหิารความเสียง และรายงานความคืบหนา้และผลการจดัการใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

3. การบริหารความเสียงของบริษัทฯ จะเชือมโยงกบัการพฒันากลยุทธ ์การกาํหนดวตัถุประสงคท์างธุรกิจ การ

ดาํเนินงาน และผลการปฏิบตัิงาน เพือใหบ้รรลตุามเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ ความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย และประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้ ภายใตร้ะดบัความเสียงทียอมรบัได ้(Risk Appetite) 

 4. ผูบ้ริหารจะระบุและประเมินความเสียงทีอาจทาํใหบ้ริษัทฯ ไม่บรรลุกลยุทธ์และวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 

และจัดลาํดับความสาํคัญของความเสียงเพือเลือกวิธีการจัดการความเสียงและกาํหนดวิธีการควบคุมโดยพิจารณาความ

สมดลุระหว่างการลงทนุเพือจดัการความเสียงกบัประโยชนท์ีคาดว่าบรษัิทฯ จะไดร้บั 

5. ผู้บริหารจะติดตามการบริหารความเสียงควบคู่กับผลการประเมินการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายทีกาํหนดไว ้บริษัทฯ จะทาํการสอบทานกลยุทธ์ วัฒนธรรมองคก์ร ระดับความเสียงทียอมรบัได ้ซึงบริษัทฯ อาจ

จาํเป็นตอ้งปรบัเปลียน เพอืใหเ้ขา้กับสภาพแวดลอ้มทีเปลียนแปลงไป 
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6. บริษัทฯ จะสือสารขอ้มูลเกียวกับความเสียงกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างโปร่งใส และใหไ้ดร้บัขอ้มูลความ

เสียงทีถกูตอ้ง เพือใหทุ้กฝ่ายสามารถตดัสินใจบนขอ้มลูทีสอดคลอ้งกับขอบเขตและความเรว็ของการเปลียนแปลงทางธุรกิจ 

บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการบริหารความเสียงใหส้อดคล้องกับสภาพการดาํเนินธุรกิจทีเปลียนแปลงไป

เพือใหม้นัใจว่าบรษัิทฯ จะบรรลกุลยุทธ ์วตัถุประสงค ์และความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 

 จึงประกาศมาเพือทราบและถือปฏิบตัิโดยทวักัน 

         

ประกาศ  ณ  วนัที 11 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


