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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
 

บริษัทโชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ใหค้วามสาํคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ 

อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เป็นสาํคญั ดงันนั จึงใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัรายการทีอาจเป็นความขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์รายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิ ขอ้หา้มและขอ้พิจารณาต่าง ๆ เพือ

การควบคุมและป้องกันไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์สาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันจะ

นาํมาซึงการปฏิบัติอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ดังนี บริษัทฯ จึงประกาศแนวทางการปฏิบัติ

เกียวกับการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไวด้งัต่อไปนี 

 อนึง ถอ้ยคาํต่างๆ ทีใชน้โยบายนีใหมี้ความหมายตามทีกาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(ตามทีไดแ้กไ้ขเพมิเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไดแ้กไ้ขเพิมเติม) และหลกัเกณฑ ์

ประกาศ และคาํสงัต่างๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ("กฎหมายหลกัทรพัยฯ์") 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ มีหนา้ทีดาํเนินการตามขอ้กาํหนด และขอ้พิจารณาดงัต่อไปนี 

1. เปิดเผยและนาํส่งขอ้มูลสว่นไดเ้สียของตนและผูท้ีเกียวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพือใหท้ราบถึงความสมัพนัธ์

และการทาํธุรกรรมกบับรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ในลกัษณะทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์นัทีก่อนทีจะมีการทาํ

รายการ 

2. หลีกเลียงการทาํรายการเกียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูท้ีเกียวขอ้ง ทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยและไม่กระทาํการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

เป็นการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน และ/หรือ ผูท้ีเกียวขอ้ง 

3. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ควรเปิดเผยใหบ้ริษัททราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการประกอบกิจการทีเป็นของ

สว่นตวั หรือของครอบครวั หรือของญาติพีนอ้ง หรือของผูท้ีอยู่ในอุปการะของตน ซงึเป็นธุรกิจหรือกิจการทีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยได ้เช่น 

(ก) การร่วมลงทุนหรือการมีผลประโยชนใ์ดๆ กับคู่คา้ทีประกอบธุรกิจกับบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือลกูคา้ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ข) การดาํรงตาํแหน่งใดๆ หรือการเป็นทีปรกึษาของคู่คา้ทปีระกอบธุรกิจกับบรษัิทฯ หรือบริษัทย่อย หรือลูกคา้

ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
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(ค) การคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อยโดยตรง หรือการทาํการคา้ผ่านบุคคลอืน 

4. การกระทาํดังต่อไปนีซึงเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ทีเกียวข้องไดร้ับประโยชน์ทางการเงินอืน

นอกเหนือจากทีพึงไดต้ามปกติหรือเป็นเหตใุหบ้ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระทาํที

ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และบรษิัทย่อยอย่างมีนยัยะสาํคญั ดงันี 

(ก) การทาํธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ หรือบรษัิทย่อยกับกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร หรือผูท้ีเกียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีเกียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อยทีลว่งรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูทเีปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยส์ิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยทีฝ่าฝืนหลกัเกณฑ ์หรือหลกัปฏิบตัิทวัไปตามที

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  

5. กรณีทเีป็นรายการธุรกรรมปกติทีมีขอ้ตกลงทางการคา้ทีมีเงอืนไขการคา้โดยทวัไปในลกัษณะทีวิญ ชูนพึงกระทาํ

กับคู่สญัญาทวัไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีเกียวขอ้งตามทีคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิโดยหลกัการไวแ้ลว้นนั ใหจ้ดัทาํสรุปรายการดงักล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และใหค้วามเห็นทุกไตรมาสทีมีการทาํ

รายการดงักลา่ว 

6. การทํารายการธุรกรรมอืนทีมีลักษณะเป็นรายการเกียวโยงกันซึงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้ด ําเนินการตาม

หลกัเกณฑท์ีเกียวขอ้งกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกันตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการทีเกียวโยงกันของบรษัิทฯ 

7. บริษัทต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาและอนุมัติรายการทีตนมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ังทางตรงและ

ทางออ้ม   

8. คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งกาํกับดแูลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมาย

อืนทีเกียวข้อง อีกทังเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืนที

เกียวขอ้ง  

9. ตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเกียวโยงกันตามทีกฎหมายหรือหน่วยงาน

กาํกับดแูลกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดัและเป็นไปตามระเบียบของบรษัิทฯ 
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10.  พงึหลีกเลียงการถือหุน้ การเป็นกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือทีปรกึษาในกิจการทีประกอบธรุกิจลกัษณะเดียวกนั

กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการทีเป็นคู่แข่งทางการคา้ของบรษัิทฯ หรือบริษัทย่อย การถือหุน้ และการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือทีปรึกษาในองค์กรอืนนันจะสามารถกระทําได้หากการถือหุ้น หรือการดํารงตําแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าทีในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อีกทังได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดใน

พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  และทีไดแ้กไ้ขเพมิเติม และกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ 

 

 

จึงประกาศมาเพือทราบและถือปฏิบตัิโดยทวักัน 

 ประกาศ  ณ  วนัที 22 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


