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นโยบายการพัฒนาอย่างยัÉงยนื 

บริษัท โชติวฒันอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาทีÉยัÉงยืน ได้

ตระหนักถึงการลงทุนอย่างยัÉงยืนพฒันาธุรกิจไปพรอ้มกับการสรา้งสมดลุดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) 

และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG และตระหนักถึงความสาํคัญต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (Corporate Social 

Responsibilities : CSR) ด้วยการกํากับดูแลกิจการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนขององค์การสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals-SDGs) และเป็นไปตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจการทีÉกาํหนด

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") ตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความสมดลุระหว่างผลกาํไร

และการคืนกาํไรใหก้ับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ใหค้วามสาํคัญกับการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนบริหารจัดการ

ความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบการดาํเนินการและเกิดความยัÉงยืนของการดาํเนินธุรกิจ  

โดยกาํหนดเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) ครอบคลุม 6 ประเด็นสาํคญั

ดา้นการพฒันาทีÉยัÉงยืน  ใหเ้ป็นแนวทางแก่ คณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั  ซึÉงมีรายละเอยีดดงันี Ê  

1. ด้านสิÉงแวดล้อม (Environment)  

1.1  SDGs 13: การรับมือกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

1.1.1 บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และมุ่งพัฒนากระบวนการอย่าง

ต่อเนืÉองเพืÉอรับมือการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสาํคัญของ

สิÉงแวดลอ้มต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์ในขณะทีÉสงัคมปัจจุบนัเริÉมตระหนกัถึงความสาํคัญกับการ

รกัษาสิÉงแวดลอ้มอย่างจริงจงั  โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการป้องกันมลภาวะ การใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล การจดัการการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกเพืÉอลดผลกระทบทางลบต่อสิÉงแวดลอ้ม และการปกป้องสิÉงแวดลอ้มและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ สนบัสนนุการพฒันาอย่างยัÉงยืนตามเป็นไปขอ้กาํหนดของภาครฐั   

1.1.2 บริษัทฯ จัดใหก้ารตรวจวัด และรายงานผลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (Carbon 

Footprint of Organization) ในปีฐาน เพืÉอให้ทราบแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทีÉมีนัยสําคัญ 

(Hotspot)  โดยข้อมูลบริหารจัดการข้อมูลทีÉมีความน่าเชืÉอถือ ได้รับการรับรอง และใช้เป็นแนว

ทางการบริหารจัดการการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดใชพ้ลงังานและการรกัษา

สิÉงแวดลอ้มในองคก์ร  

1.1.3 บริษัทฯ มีแนวทางทีÉจะปฏิบัติหรือควบคุมใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง 

และรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงใหค้วามรว่มมอื ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาทาํกิจกรรมทีÉเป็น 
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ประโยชนต์่อชมุชนและสงัคม เพืÉอส่งเสริมใหเ้กิดความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืÊนฟสูงัคม

และวฒันธรรม 

1.2 SDGs 14: ความยัÉงยืนทางทะเล (Seafood sustainability)  

1.2.1 สนบัสนุนแนวทางการปฏิบติัประมงอย่างมีความรบัผิดชอบเพืÉอความอุดมสมบูรณข์องทรพัยากรใน

ท้องทะเล  รักษาระบบนิเวศของมหาสมุทร วิถีชีวิตชายฝัÉ ง และการประมงทีÉยัÉงยืน ตลอดจนการ

อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ เพืÉอรกัษาความสมดลุของระบบนิเวศน ์ 

2. ด้านสังคม (Social)  

2.1 SDGs 3: ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ทีÉดีของพนักงาน (Safety workplace and well-being)  

2.1.1 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรทกุระดบั โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานมกีารพฒันาความรู ้

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติทีÉดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทาํงานเป็นทีม นอกจากนี Ê 

บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทาํงานทีÉมี

ประสิทธิภาพ การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของพนกังานใหช้ดัเจน การกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

การพฒันาระบบการประเมนิและเพิÉมสมรรถนะการทาํงานของพนกังาน 

2.1.2 จดัใหมี้สวสัดิการและสภาพแวดลอ้มทีÉคาํนึงถึงสขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน 

2.1.3 ปฏิบัติกับพนักงานอย่างยุติธรรม   สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิÉม

ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมทัÊงส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรืÉอง

จรรยาบรรณทีÉพนกังานตอ้งพงึปฏิบติั  

2.1.4 บริษัทฯ จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุริตใจดว้ย

การรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล   

2.1.5  จ่ายค่าตอบแทนทัÊงในรูปของเงินเดือน และ/หรือ โบนัสทีÉเป็นธรรมเหมาะสมตามศกัยภาพรวมถึงสรา้ง

ความมัÉนคงในสายอาชีพและมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นธรรม และจดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง 

ๆ สาํหรบัพนกังานของบรษัิทฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด   

2.2    SDGs 4: การพัฒนาบุคลากรอย่างยัÉงยืน (Human resource sustainable development) 

2.2.1    บริษัทฯ เชืÉอว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจัยทีÉสาํคัญทีÉสุดในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอการสรา้งมูลค่าและ

ผลตอบแทนใหแ้ก่กิจการ เนืÉองจากการปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ จาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้

ความสามารถ รวมทัÊงความทุ่มเททัÊงแรงกายและแรงใจในการทาํงานใหบ้รรลเุป้าหมาย 

2.2.2   บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรทกุระดบั โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานมีการพฒันาความรู ้

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติทีÉดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทาํงานเป็นทีม นอกจากนี Ê 
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บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทาํงานทีÉมี

ประสิทธิภาพ การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของพนกังานใหช้ดัเจน การกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

การพฒันาระบบการประเมนิและเพิÉมสมรรถนะการทาํงานของพนกังาน 

2.3   SDGs 8: สิทธิมนุษยชน (Human Right) 

2.3.1   บริษัทฯ ส่งเสริมและกระตุน้ใหมี้การปฏิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัÊนพื Êนฐานและความเสมอ

ภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรืÉองเชื Êอชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชืÉอทางการเมือง 

หรือความเชืÉอในทางอืÉนใด ชาติพันธุ์หรือพื Êนเพทางสงัคม ทรัพยส์ิน กาํเนิด หรือสถานะ โดยหมัÉน

ตรวจตรา และดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของ

บคุคลทัÊงทางตรงและทางออ้ม เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) ต่อตา้นการใช้

แรงงานเด็ก (Child Labor)  

2.3.2    ใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพื Êนฐานของศกัดิศรี

ความเป็นมนุษย ์ตลอดจนส่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน

ภายในบริษัทฯ และมกีารกระตุน้ใหม้ีการปฏิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดย

ความรบัผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยังครอบคลมุไปถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ผูร้่วมทุน 

และคู่คา้  

2.3.3     ไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน สง่เสรมิใหพ้นกังานมีเสรีภาพในการสมาคม และยินดีรว่มเจรจาต่อรอง

เพืÉอใหพ้นกังานไดร้บัความคุม้ครองทางสงัคม  

3. ด้านการกาํกับดูแลกิจการ (Governance)  

3.1 SDGs 16: บรรษัทภิบาล  

3.1.1 บริษัทฯ มุ่งมัÉนประกอบธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และดาํเนินธุรกิจอย่างมีความ 

รบัผิดชอบต่อสงัคม ทัÊงทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัÉนทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคม

และสิÉงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมรีะบบการดาํเนินงานทีÉมีมาตรฐานและมีการควบคมุทีÉดี โดย

ใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มทีÉดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูทีÉเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถ

อ้างอิงไดร้วมทัÊงถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนให้

ความรว่มมอืกบัเจา้หนา้ทีÉของรฐั  

3.1.2 บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการประกอบ

กิจการด้วยความเป็นธรรมทีÉสอดคลอ้งกับกฎหมายและจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

รวมทัÊงสนบัสนุนใหบ้ริษัทย่อยและบรษิัทร่วมยอมรบัและปรบัใชน้โยบายในการประกอบกิจการดว้ย

ความเป็นธรรมในลกัษณะเดียวกนั 
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3.1.3 บคุลากรของบรษัิทฯ ซึÉงในทีÉนี Ê ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ จะตอ้งปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน กฎบัตรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครดั  โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกับเรืÉองทุจริตคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และ

จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในปอ้งกนัมิใหม้ีการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

3.1.4 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรืÉองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่

เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ทีÉตนไดล้่วงรูม้าเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูทีÉตามปกติวิสยัจะพึง

สงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย 

3.1.5 บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม การส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วม

นวัตกรรมผลิตภัณฑแ์ละกระบวนการอย่างต่อเนืÉอง พัฒนาระบบการจัดการองคค์วามรู ้สนับสนุน

การใชข้อ้มลูและเทคโนโลยีสารสนเทศในการพฒันาปรบัปรุงงาน กระตุน้การแลกเปลีÉยนเรียนรูแ้ละ

ต่อยอดความคิดสูน่วตักรรมทีÉก่อใหเ้กิดคณุประโยชนต์่อลกูคา้ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม  

บริษัทฯ สนบัสนนุผลกัดนัเพืÉอเป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืน (SDGs) ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน กลยทุธข์ององคก์ร 

โดยกาํหนดใหมี้การติดตาม ทบทวนผลการดาํเนินงาน ดัชนีชี Êวัดและเป้าหมายดา้นการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (SDGs)  

ภายใต้การบริหารและดําเนินการของคณะกรรมการเพืÉอการพัฒนาอย่างยัÉ งยืน (ESG) และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบรษัิท   

จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบตัิโดยทัÉวกัน     

ประกาศ ณ วนัทีÉ  11 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 


