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  นโยบายกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม                                                                                         ฉบบัวนัที É 11 พฤศจิกายน 2565 

 

นโยบายกาํกับดูแลการดาํเนนิงานของบรษัิทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทโชติวฒันอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") เชืÉอมัÉนว่าการมีกระบวนการกาํกับดแูลทีÉดีนัÊนช่วย

ใหบ้รษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ดว้ยความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้เป็นการ

สรา้งความเชืÉอมัÉนทีÉดีแก่นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ จึงกาํหนดนโยบายการกาํกับดแูลการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบรษัิทร่วม เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางและกรอบในการกาํกบัดูแลกิจการของบรษัิทย่อยและบรษิัทรว่ม

ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

นโยบายการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายการกาํกับดแูลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพืÉอกาํหนดมาตรการและกลไก

ทัÊงทางตรงและทางอ้อมเพืÉอใหบ้ริษัทฯ สามารถกํากับดูแลการบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหมี้

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพืÉอรักษา

ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว อันจะช่วยเพิÉมความเชืÉอมัÉนใหก้ับผูถื้อหุน้ของ 

บริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี Ê  

(ก) บริษัทฯ จะแต่งตัÊงตัวแทนเข้าไปดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย

จาํนวนตัวแทนทีÉดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะสะทอ้นสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมนัÊน และ/หรือ ตามขอ้ตกลงทีÉบริษัทฯ ทาํขึ Êนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพืÉอบริหารงาน

ของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าวนัÊนใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจของบรษัิทฯ  

(ข) บริษัทฯ จะกาํกบัดแูลและติดตามการดาํเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษิัทรว่มทีÉไดล้งทนุอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึง

กาํกับใหม้ีการทาํ จัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และเปิดเผยฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหรือการทาํรายการ

สาํคญัอืÉนใดใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยใชห้ลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะเดียวกนักบั 
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หลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการใด ๆ ของบริษัทฯ ซึÉงจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือ ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัÊงเปิดเผยขอ้มลู

ดงักลา่วต่อบรษิัทฯ   

(ค) บริษัทฯ จะกาํหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยทีÉเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทํา

รายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ง) กรรมการและผูบ้รหิารซึÉงเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยตอ้งดแูลมิใหบุ้คคลทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดหรือ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทย่อยไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม มีส่วนรว่มในการอนมุตัิเรื ÉองนัÊน 

(จ) บริษัทฯ จะพิจารณารายงานผลการดาํเนินงานจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอวางแผนงาน

และเปา้หมายในการดาํเนินงานต่อไป 

ทัÊงนี Ê เพืÉอให้นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับนี Êมีความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับสภาวะการณ ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบทีÉมีการเปลีÉยนแปลง จึงกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ควรมีการทบทวน

นโยบายฉบบันี Êเป็นประจาํทกุปี 

 

 จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัÉวกัน  

   ประกาศ ณ วนัทีÉ 22 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


