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จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบัติในการทาํงาน (Code of Conduct) 
 

                บรษิัท โชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จาํกดั (มหาชน) ("บรษิัทฯ") มีการบรหิารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์")  บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน (Code of Conduct) ขึ ÊนเพืÉอเป็น

กรอบแนวทางในการดาํเนินธุรกิจสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารทกุระดบั พนกังานทกุคน และทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดร้บัทราบ และพึงปฏิบตัิ

หนา้ทีÉดว้ยจิตสาํนึกทีÉยึดมัÉนในความซืÉอสตัย ์มีคณุธรรม จรยิธรรม และรกัษาชืÉอเสียงของบรษิัทฯ ตลอดจนประพฤติตนใหอ้ยู่ในแนวทาง

ทีÉเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม  โดยจรรยาบรรณและขอ้พึง

ปฏบิตัิในการทาํงาน (Code of Conduct) มีรายละเอียดดงันี Ê 

1. ข้อพึงปฏิบัติในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

1.1 ดาํเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

(1) บรษิัทฯ พงึดาํเนินธุรกิจใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

(2) บรษิัทฯ พงึส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือ และปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.2 ดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชนต์่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม 

(1) บรษิัทฯ พงึดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชนต์่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

(2) บรษิัทฯ พงึดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสงัคม 

(3) บริษัทฯ พึงรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนใหค้วามช่วยเหลือกิจกรรมทีÉมีส่วนร่วมในการสรา้งสรรค์

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

1.3 ปฏิบัติต่อผู้ทีÉเกีÉยวข้องอย่างเป็นธรรม โดยไม่เอารัดเอาเปรยีบทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 

(1) บรษิัทฯ พงึรกัษาผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุรายดว้ยความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทฯ พงึใหค้วามมัÉนใจว่าสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมาย 

(3) บรษิัทฯ พงึจรงิใจและมีความเป็นธรรมต่อลกูคา้และพรอ้มทีÉจะใหค้วามช่วยเหลือลกูคา้เสมอ 

(4) บริษัทพึงยึดมัÉนในการสรา้งบรรยากาศทีÉดีในการทาํงาน และปราศจากการคุกคามใด ๆ ในทุกรูปแบบของการ

คกุคาม 
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1.4 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

(1) บริษัทฯ พึงเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทันเวลา ถูกตอ้ง ครบถว้นและโปร่งใส โดยสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Êให้

เป็นไปตามกฎเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจด

ทะเบียนทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

(2) บรษิัทฯ พงึระมดัระวงัไม่ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียเกิดความสบัสนและสาํคญัผิดในขอ้เท็จจรงิของสารสนเทศ 

1.5 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

(1) บรษิัทฯ พงึใหก้ารดแูลแก่พนกังานและจดัใหม้ีสวสัดิการพนกังาน 

(2) บรษิัทฯ พงึมีความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

(3) บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือส่งเสริมกิจกรรมเชืÉอมความสมัพนัธร์ะหว่างพนกังานกบัพนกังานและระหว่างพนกังานกบั

องคก์ร 

(4) บรษิัทฯ พงึส่งเสรมิพฒันาความรูแ้ละความกา้วหนา้ใหพ้นกังาน 

(5) บรษิัทฯ พงึใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานดว้ยความเป็นธรรม 

1.6 การสร้างค่านิยมทีÉคาํนึงถึงผลประโยชนข์ององคก์รมากกว่าบุคคล 

 บรษิัทฯ พงึสนบัสนนุและส่งเสรมิใหพ้นกังานทุกคนคาํนึงถึงผลประโยชนอ์งคก์รมากกว่าประโยชนส์่วนตน 

2.  ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทพึงมีแนวทางในการปฏิบัติตนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการพึงราํลึก

เสมอว่า การปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนมิใช่เพยีงพนัธะและความรบัผิดชอบทีÉตอ้งมีต่อบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้เท่านัÊน หากยงัมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ

ต่อคู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอืÉนดว้ย การคาํนึงถึงผลประโยชนส่์วนรวมของบุคคลทกุกลุ่มดงักล่าว จึงเป็นแนวทางปฏิบตัิทัÊงปวงโดยตอ้งมี

ความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตน ดงันี Ê 

2.1 ความซืÉอสัตย ์ยุติธรรม มีคุณธรรม รอบคอบ และระมัดระวัง 

(1) การดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ กรรมการจะกระทาํการดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรม รอบคอบ และระมดัระวงั 

(2) กรรมการพึงปฏิบตัิหนา้ทีÉเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ

บรษิัทตลอดจนมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 (3) กรรมการพึงปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบรษิัทฯ อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีÉ

มีผลประโยชน ์และตอ้งไม่มีผลประโยชนส่์วนตวัเกีÉยวขอ้งในการตดัสินใจทางธุรกิจ 
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(4) กรรมการพึงปฏิบัติหน้าทีÉโดยใชค้วามสามารถของตนเองอย่างเต็มทีÉ และไม่ควรดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนซึÉง

ประกอบธุรกิจเดียวกันหรือมีลักษณะคา้แข่ง เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตัÊง ทัÊงนี Ê กรณีทีÉ

กรรมการบรษิัทดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทอืÉนดว้ย  

(5) กรรมการพึงรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยความเป็นธรรม 

(6) การกระทาํใด ๆ ของกรรมการพึงเป็นไปโดยซืÉอสตัย ์สจุริต มีคุณธรรม และยึดถือผลประโยชนข์ององคก์รเป็นหลกั

สาํคญัในการตดัสินใจ 

2.2 การรักษาความลบั 

(1) กรรมการไม่พึงเปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และการดาํเนินงานของ

บริษัท ทัÊงโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากบริษัทฯ และเป็นการเปิดเผยใน

การปฏิบตัิหนา้ทีÉอนัชอบของกรรมการ 

(2) กรรมการจะไม่พึงใชข้อ้มลูทีÉไดร้บัจากการเป็นกรรมการบริษัทเพืÉอประโยชนใ์ด ๆ ต่อส่วนตวัและหรือของผูอ้ืÉน โดย

มิไดก้ระทาํไปเพืÉอประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2.3 การเปิดเผยเรืÉองผลประโยชน ์

 กรรมการพึงเปิดเผยผลประโยชนจ์ากธุรกิจส่วนตวั หรือธุรกิจอืÉน ๆ รวมทัÊงเรืÉองใด ๆ ทีÉเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.4 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

 กรรมการพึงยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

2.5 การรับเงิน ของขวัญ และผลประโยชนอ์ืÉน ๆ 

 กรรมการไม่พึงใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉการเป็นกรรมการเพืÉอหาประโยชนส่์วนตนจากผูป้ระกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทัÊงผูท้ีÉ

กาํลงัติดต่อเพืÉอดาํเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ 

3.  ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหารบริษัทฯ 

3.1 ผูบ้ริหารไม่พึงเปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และการดาํเนินงานของ

บริษัท ทัÊงโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากบริษัทฯ และเป็นการเปิดเผยในการ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉอนัชอบของผูบ้รหิาร 
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3.2 ผูบ้ริหารพึงปฏิบตัิตนอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ละเวน้พฤติกรรมทีÉเสืÉอมเสีย และตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ  

ดว้ยความบรสิทุธิÍใจ เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ และพนกังาน 

3.3 ผูบ้ริหารพึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สจุริต รอบคอบ เอาใจใส่ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นตวัอย่างในการ

เสรมิสรา้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจรยิธรรม เพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายของบรษิัทฯ 

3.4 ผูบ้รหิารพึงปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม และไม่ใชอ้าํนาจในทางทีÉ

มิชอบ 

3.5 ผูบ้ริหารตอ้งแสดงความยึดมัÉนต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีสาํหรบัพนักงานอืÉน 

เสริมสรา้งบรรยากาศในการทาํงานใหเ้อื Êอต่อการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะป้องปราม และ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

3.6 ผู้บริหาร พึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิÉมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน                 

จดัสวสัดิการใหพ้นกังานอย่างเหมาะสม มีความจรงิใจ เคารพในสิทธิ และการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน 

4.  ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ 

เพืÉอเป็นการเสริมสรา้งการทาํงานทีÉดี มีประสิทธิภาพ และเป็นการเสริมสรา้งความสขุในการทาํงาน พนกังานควรมีแนวทาง

ปฏบิตัิ ดงันี Ê 

4.1 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง 

(1) พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 

(2) พนกังานพึงปฏบิตัิงานดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และดว้ยความอตุสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพ

การทาํงานใหด้ียิÉงขึ Êน ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนข์องพนกังาน และบรษิัทฯ 

(3) พนกังานพึงมีทศันคติทีÉดีต่อบริษัทฯ ใหค้วามเคารพ เชืÉอฟัง และปฏิบัติตามคาํสัÉงของ ผูบ้งัคบับญัชาทีÉสัÉงการโดย

ชอบดว้ยนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

(4) พนกังานพึงปฏบิตัิหนา้ทีÉดว้ยความรู ้ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐานตามตาํแหน่ง 

(5) พนกังานพึงปฏบิตัิตนภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ละเวน้พฤติกรรมทีÉเสืÉอมเสีย 

4.2 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อเพืÉอนร่วมงาน 

(1) พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอื ÊอเฟืÊอช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซึÉงจะ

นาํไปสู่ความเสียหายต่อบคุคลอืÉน และบรษิัทฯ 
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(2) พนกังานพึงปฏิบัติต่อเพืÉอนพนกังานดว้ยความมีอธัยาศยัไมตรีทีÉดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิ และใหเ้กียรติซึÉงกนั

และกัน หลีกเลีÉยงการนาํขอ้มลูหรือเรืÉองราวของผูอื้ÉนทัÊงในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงาน และเรืÉองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือ

วิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะทีÉจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย ทัÊงต่อเพืÉอนพนกังานและต่อบรษิัทฯ 

(3) พนกังาน พึงหลีกเลีÉยงการให ้และการรบัของขวัญของกาํนลัอนัมีมลูค่ามาก หรือเพืÉอหวงัผลตอบแทน หรือทาํให้

เกิดอคติ ทัÊงต่อตวัพนกังาน ต่อเพืÉอนพนกังานดว้ยกนั และผูใ้ตบ้งัคบับญัชากบัผูบ้งัคบับญัชา 

 4.3  ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อบริษัทฯ 

(1) พนกังานพึงมีความศรทัธา มีความผูกพนั ซืÉอสตัยส์ุจริต อุตสาหะพากเพียรและมีความจงรกัภักดีต่อบรษิัท รกัษา

ชืÉอเสียงของบรษิัทฯ 

(2) พนักงานไม่พึงใช้อาํนาจหน้าทีÉของตนเองเพืÉอประโยชน์ของตนเองและต่อผู้อืÉน ทัÊงทางตรง และทางอ้อม             

อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ 

(3) พนกังานพึงรายงานเรืÉองทีÉเป็นผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษัทฯ ใหผู้บ้งัคบับัญชาทราบโดย  

มิชกัชา้ 

(4) พนักงานพึงรกัษาความลับของบริษัทฯ ไม่ควรเผยแพร่ขอ้มลู ข่าวสาร นวัตกรรม ทัÊงทางวตัถุ และทางความคิด  

อนัจะมีผลกระทบใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ และไม่ควรนาํขอ้มลูทีÉไดจ้ากหนา้ทีÉการงานไปหาประโยชนส่์วนตน 

(5) พนกังานพึงดูแลรกัษาสิทธิประโยชน ์และทรพัยสิ์นของบริษัทใหค้งสภาพดี ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเต็มทีÉ ประหยดั   

มิใหสิ้ Êนเปลือง สญูเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลาย ก่อนเวลาอนัสมควร 

4.4 ข้อพึงหลีกเลีÉยงในการประพฤติปฏิบัติทีÉขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ 

(1) พนกังานไม่พึงใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาประโยชนส่์วนตน หรือพรรคพวกหรือทาํธุรกิจ แข่งขนักบับรษิัทฯ 

(2) พนักงานไม่พึงประกอบการ ดาํเนินการ ทัÊงโดยทางตรงและทางอ้อมในธุรกิจทีÉแข่งขันกับบริษัทฯ หรือขัด

ผลประโยชนก์ับบรษิัทฯ 

(3) พนกังานไม่พึงมีส่วนไดส่้วนเสียทางการเงินกับลกูคา้ หรือคู่คา้ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะทีÉเป็น เจา้ของกิจการ หุน้ส่วน   

ผูถื้อหุน้ กรรมการ เจา้หนีÊ ลกูหนี Ê หรอืทีÉปรกึษา ซึÉงถา้มีส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว ตอ้งเปิดเผยใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

(4) พนกังานไม่พึงเรียกเก็บ หรอืรบัทรพัยสิ์นใด ๆ จากลกูคา้ และผูท้ีÉทาํธุรกิจกบับริษัทฯนอกเหนือจากค่าใชจ่้าย และ

ค่าธรรมเนียมทีÉบรษิัทฯ เรยีกเก็บ 
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4.5 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อลูกค้า 

(1) พนกังานพึงใหบ้รกิารทีÉดีต่อลกูคา้อย่างสมํÉาเสมอ มีความซืÉอสตัยส์จุรติ และชี Êแจงใหล้กูคา้ทราบถึงสิทธิพึงมีพึงได ้

รวมทัÊงมีหนา้ทีÉรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้ 

(2) พนกังานพึงใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ดว้ยความถกูตอ้ง รวดเรว็ เต็มใจ จรงิใจ และสภุาพ 

4.6 ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้า 

(1) พนกังานพึงปฏบิตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และดว้ยความเสมอภาพ 

(2) พนกังานไม่พึงนาํความลบั หรอืขอ้มลูทางการคา้ของคู่คา้ไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉน และไม่กล่าวรา้ยทบัถมคู่คา้ 

(3) พนกังานไม่พึงเกีÉยวขอ้งทางการเงิน หรือผลประโยชนใ์ด ๆ กบัคู่คา้ อาทิเช่น รว่มทนุ รว่มทาํการคา้ ใหย้ืมหรือกูย้ืมเงิน 

(4) พนกังานไม่พึงเรียกรอ้งเอาผลประโยชนจ์ากคู่คา้ เพืÉอการตอบแทนการทาํงานในหนา้ทีÉของตน 

(5) พนกังานไม่พึงรบั หรือใหก้ารเลี Êยงรบัรอง สิทธิประโยชน ์หรอืของขวญัอนัมีราคาแพง หรือการรบันัÊนทาํใหพ้นกังาน

ตอ้งยอมปฏิบตัิตามความประสงคข์องคู่คา้ในสิÉงทีÉไม่ถกูตอ้งต่อหลกัปฏิบติัโดยปกติของบรษิัทฯ 

 

 จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบตัิโดยทัÉวกัน  

  

ประกาศ ณ วนัทีÉ 22 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


