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คาํนํา 

 
 

บริษัท โชติวฒันอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย รวมเรียกว่า ("กลุ่มบริษัทฯ")  

ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและ

สอดคลอ้งกับกฎหมาย  โดยไม่ยอมรบัการทุจริตและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัÊงทางตรงและทางออ้ม  โดยบริษัทฯ ไดแ้สดง

เจตนาอนัแน่วแน่ในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัและเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชน

ไทย  (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) หรือ CAC  และกาํหนดใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัโดยทัÉวกนัอย่าง

เครง่ครดั   โดยมีจดุมุ่งหมายเพืÉอใหก้ลุม่บรษิัทฯ เป็นองคก์รทีÉมคีวามโปรง่ใส  พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนั  สรา้ง

ความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยัÉงยืน และยกระดับการพัฒนาประเทศโดยลดการทุจริตและคอรร์ัปชันทัÊงภาครฐัและ

ภาคเอกชนต่อไป 
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คาํนิยาม 

   
“บรษิทัฯ” หมายถึง บรษัิท โชติวฒันอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกดั (มหาชน)  

“บรษิทัย่อย” หมายถึง บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดทีÉบริษัทฯ มีอาํนาจควบคุม

กิจการ โดยมีลักษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“กลุ่มบริษัทฯ” หมายถึง บรษัิท โชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย  

“กรรมการบรษิทั” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ํากัด 

(มหาชน)  

“ผู้บริหาร” หมายถึง พนกังานระดบับรหิาร โดยมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

“พนักงาน” หมายถึง พนกังานประจาํรายเดือน รายวนั หรือพนกังานตามสญัญาจา้งแบบ

มีกาํหนดระยะเวลาทีÉแน่นอน  

“ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา เจ้าหนี Êการคา้         

ผู้ร่วมทุนหรือพันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานของภาครฐั หน่วยงาน

กาํกบั และชุมชน  

“เจ้าหน้าทีÉรัฐ / พนักงานรัฐ” หมายถึง การทีÉบุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าทีÉของรัฐ/นักการเมือง/ทีÉ

ปรกึษาของหน่วยงานของรฐั รวมถึงหน่วยงานของรฐัวิสาหกิจ และ

ไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้บับรษัิทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพันธห์รือ

ขอ้มูลภายในไปเอื Êอประโยชนแ์ก่บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิดภาวะ

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏิบัติหน้าทีÉของหน่วยงาน

ของรัฐ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือองคก์รกาํกับดูแลธุรกิจกับ

บริษัทฯ ทีÉอยู่ภายใตก้ารกับกบัดแูล โดยผลของการกระทาํนัÊนมุ่งหวัง

ให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม หรือการกําหนด

นโยบายเอื Êอประโยชนเ์อกชนทีÉอดีตเจา้หนา้ทีÉรฐันัÊนทาํงานให ้
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“ทีÉปรกึษา”  หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีÉมีประสบการณ์ความรู้ความชํานาญทาง

วิชาการ  วิชาชีพเฉพาะ  ผู้ประกอบวิชาชีพให้บริการใหค้าํปรึกษา 

ขอ้เสนอแนะดา้นเทคนิควิชาการในสาขาวิชาชีพต่างๆ ตามภารกิจทีÉ

ได้ร ับมอบหมายจากผู ้ว่าจ้างในด้านต่างๆ เช่น ด้านกฎหมาย 

วิศวกรรม  การเงินการบัญชี  และสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้  ทีÉปรึกษาอาจ

แบ่งอย่างกวา้งๆ ตามลกัษณะของความเชีÉยวชาญหรืองานทีÉใหบ้ริการ 

เช่น ทีÉปรึกษาด้านการเงิน ทีÉปรึกษาด้านองค์กร ทีÉปรึกษาด้าน

วิศวกรรมหรือวิศวกรทีÉปรึกษา ทีÉปรึกษาด้านสิÉงแวดล้อมและ

หมายความรวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพในสายวิชาชีพต่างๆ  โดยทีÉ           

ทีÉปรกึษาอาจเป็นทีÉปรกึษาอิสระซึÉงไม่เป็นลกูจา้งของบคุคลหรือองคก์ร

ใด หรือองค์กรทีÉปรึกษาทีÉ เป็นนิติบุคคล และหมายความรวมถึง 

ผูเ้ชีÉยวชาญ (Expert) ผูท้ีÉมีความรูค้วามเชีÉยวชาญเฉพาะ 

“สินบน”  หมายถึง  ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ย่างอืÉนใดอันอาจคาํนวณเป็นเงินไดท้ีÉใหแ้ก่

บุคคลเพืÉอให้ผู้นัÊนกระทําการหรือละเว้นไม่กระทําการตามทีÉผู้

จ่ายเงินสินบนตอ้งการ 

“ประเพณีนิยม” หมายถึง ประเพณีของสงัคมทีÉถือปฏิบตัิสืบทอดกันมา 

“การทุจริต”     หมายถึง   การกระทําใดๆ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย สาํหรบัตนเองหรือผูอื้Éน โดยหมายรวมถึงการกระทาํต่างๆ 

ไดแ้ก่ การยกัยอก การตกแต่งบญัชี และการคอรร์ปัชนั 

“การคอรรั์ปชัน”  หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด การให ้เสนอให ้สญัญาว่าจะให ้

มอบให้ ให้คาํมัÉนว่าจะให้ เรียกรอ้ง หรือรับ ซึÉงเงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชนอื์ÉนใดซึÉงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ทีÉรฐั พนกังานรฐั หน่วยงาน

ของรฐั หน่วยงานของรฐัวิสาหกิจ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ทีÉ  

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  เพืÉอใหบุ้คคลดงักลา่วปฏิบตัิหรือละ

เวน้การปฏิบัติหน้าทีÉ อันเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึÉงธุรกิจ หรือ

แนะนาํธุรกิจใหก้บักลุม่บริษัทฯ โดยเฉพาะ  หรือเพืÉอใหไ้ดม้าหรือรกัษา

ไวซ้ึÉงผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  เวน้แต่เป็นกรณีทีÉ 
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   กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทอ้งถิÉนหรือจารีตทางการคา้อนัชอบธรรมใหก้ระทาํได ้

“การให้ หรือ รับของขวัญ” หมายถึง การใหห้รือรบัของขวญั ของทีÉระลึก สิÉงของ บรกิารใดๆ หรือประโยชน์

อืÉนใดทีÉมีมูลค่า เพืÉออัธยาศัยไมตรี เพืÉอสรา้งความสมัพันธ์อันดีต่อ

กนัในทางธุรกิจ ทีÉเกิดขึ ÊนเนืÉองในโอกาสพเิศษตามประเพณีนิยม 

“การเลีÊยงรับรอง /การบริการต้อนรับ” หมายถึง การเลี Êยงอาหาร เครืÉองดืÉม หรือการบริการตอ้นรบัใดๆ ไม่ว่าจะเป็น  

การแสดง การดกูีฬา การร่วมกิจกรรมสนัทนาการหรือกีฬา เป็นตน้ 

ทีÉเกิดขึ ÊนเนืÉองในโอกาสพเิศษตามประเพณีนิยม   

“การให้ หรือ รับค่าสนับสนุน” หมายถึง การให้หรือรับ เ งิน สิÉ งของ  ประโยชน์อืÉ นใดทีÉมีมูล ค่า  โดยมี

วัตถุประสงค์ทางธุรกิจในการใหห้รือรบัการสนับสนุนกิจกรรม หรือ

โครงการต่างๆ เพืÉอธุรกิจ เช่น การประชาสัมพันธ์ โฆษณา สรา้ง

ความน่าเชืÉอถือทางการคา้ ตราสินคา้  ภาพลกัษณท์ีÉดี และชืÉอเสียง

ของกลุม่บริษัทฯ 

“การให้ หรือ รับบรจิาคเพืÉอการกุศล” หมายถึง การให้ หรือรับบริจาคเงิน สิÉงของ หรือสิÉงอืÉนใดทีÉมีมูลค่า ให้กับ

องคก์รสาธารณะ เช่น มลูนิธิ วดั โรงเรียน โรงพยาบาล สถานศึกษา 

หรือองค์กรเพืÉอประโยชน์ต่อสังคม ทีÉไม่หวังสิÉงตอบแทน โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พืÉอประโยชนต์่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

“การช่วยเหลือ หรอืสนับสนุน หมายถึง การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองทัÊงทีÉเป็นตวัเงิน และไม่เป็นตัว   

 ทางการเมือง”                                                        เงินแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องทาง   

                                                                               การเมือง เช่น การบริจาคเงิน การใหกู้เ้งินแก่พรรคการเมืองการ  

                                                                               โฆษณาสง่เสรมิสนบัสนุนพรรคการเมือง 

“การขัดแย้งทางผลประโยชน”์ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมใดๆ ทีÉมีความตอ้งการทางผลประโยชนส์่วนตัว 

หรือของบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทาง

สายเลือดหรือทางอืÉนใดทีÉเขา้มามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ซึÉงอาจ

ขดัขวางหรือเป็นอปุสรรคต่อผลประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษิัทฯ  
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“การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก” หมายถึง การให้เงินสด สิÉงของ หรือสิÉงอืÉนใด แก่เจ้าหน้าทีÉรัฐ พนักงานรัฐ 

หน่วยงานของรัฐ  รวมทัÊงหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ อย่างไม่เป็น

ทางการ  โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอใหม้ัÉนใจไดว่้าจะไดร้บัการอํานวย

ความสะดวกในการดาํเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้

ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึ Êน  

 

“การว่าจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ /เจ้าพนักงานรัฐ” หมายถึง การทีÉบุคคลจากหน่วยงานของรฐั  หรือหน่วยงานของรฐัวิสาหกิจเขา้

ไปทาํงานในภาคเอกชน หรือบุคลากรในภาคเอกชนเขา้มาทาํงานดา้น

นโยบายในภาครฐัหรือรฐัวิสาหกิจ  ทาํใหเ้กิดความเสีÉยงการทจุรติและ

คอรร์ปัชนัในแง่ความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับคุคลทีÉมีบทบาท

หน้าทีÉในทัÊงสององคก์ร  โดยทาํใหเ้จ้าหน้าทีÉรัฐ  เจ้าพนักงานรัฐทาํ

หน้าทีÉกํากับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง  หรือบุคลากรในภาคเอกชน

พยายามผลักดันใหน้โยบายของรัฐหรือรฐัวิสาหกิจเอื Êอประโยชนแ์ก่

องคก์รของตน 

“การแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด” หมายถึง การใหข้อ้มลูการกระทาํ หรือละเวน้การกระทาํใดๆ ของพนกังานบริษัทฯ 

หรือบุคคลใดๆ ทีÉกระทาํการแทนบริษัทฯ ซึÉงเป็นการฝ่าฝืน กฎหมาย 

ข้อบังคับ จรรยาบรรณ นโยบาย กฎระเบียบ ของบริษัทฯ  อันส่งผล

กระทบต่อการตดัสินใจหรือการดาํเนินการทางธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดส้ว่น

เสีย    

“ผู้แจ้งเบาะแส”           หมายถึง พนกังาน ผูบ้ริหาร ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุม่ของทางกลุม่บรษัิทฯ  ซึÉง

ไดท้าํการรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใด ๆ ทีÉเกิดขึ Êนในกลุ่ม

บรษิัทฯ 
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2. นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรรั์ปชัน 
 

นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรรั์ปชัน 

  

“กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่ดาํเนินการหรือยอมรบัการ

ทุจริตและคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ เพืÉอประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพืÉอน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุกลุม่ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่   

โดยจดัใหมี้การทบทวนการประเมินความเสีÉยงดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และมาตรการปอ้งกนัอย่างเหมาะสม

และเพียงพอ และทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั และมาตรการต่อตา้นทุจริต

และคอรร์ปัชนัเป็นประจาํอย่างสมํÉาเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทกุปี เพืÉอเป็นการวดัประสิทธิผล 

ปรับปรุง และพัฒนามาตรการใหส้อดคลอ้งกับความเสีÉยงทีÉอาจเปลีÉยนไปตามการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

รวมทัÊงมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ ใหค้รอบคลมุถึง

บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษัิทรว่มทนุ บรษิัทอืÉนทีÉบรษิัทฯ มอีาํนาจควบคมุ พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจ เพืÉอ

ยึดถือนาํนโยบายนี Êไปปฏิบติัเช่นเดียวกนั” 
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3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
  

โดยไดก้าํหนดหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกรรมการ

บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของกลุม่บรษัิทฯ มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

 

1. คณะกรรมการบริษัท  มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดังนี Ê 

1.1 อนุมัตินโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันทีÉชัดเจน และกาํกับดูแล

ภาพรวมของการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัใหมี้ระบบทีÉสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตและ

คอรร์ปัชนัทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั

ของกลุ่มบริษัทฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคัญกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันอย่างแทจ้ริง 

และปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

1.2 สง่เสริมใหมี้การเผยแพรน่โยบายต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนัใหค้รอบคลมุถึงบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทร่วมทุน บริษัทอืÉนทีÉมีอาํนาจควบคุม พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ 

เพืÉอยึดถือปฏิบตัิเช่นเดียวกัน  

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  มหีนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

2.1 ทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และมาตรการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั แลว้ประเมินผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอเป็นการวัด

ประสิทธิผล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความเสีÉยงทีÉอาจเปลีÉยนไป 

2.2 สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) สอบทานระบบควบคุมภายในทีÉเกีÉยวกับการต่อตา้นการ

ทุจริตและคอรร์ปัชัน การกาํหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการทุจริตและคอรร์ปัชันและการ

กระทาํความผิด (Whistle Blowing Policy)  และกาํกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้น

การทจุริตและคอรร์ปัชนั  

2.3 กาํกับดูแลใหม้ีการประเมินความเสีÉยงดา้นทุจริตและคอรร์ปัชันอย่างสมํÉาเสมอ และทบทวน

มาตรการป้องกันและจัดการความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู่ใหมี้ความเหมาะสมทีÉจะป้องกันความเสีÉยงให้

อยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้
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2.4 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกับมาตรการคอรร์ปัชนั

ของบรษิัทฯ ตามโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

3. เลขานุการบริษัท  มหีนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

3.1 จดัทาํรา่งนโยบาย คู่มือแนวทางปฏิบตัิและมาตรการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต

และคอรร์ปัชนั  

3.2 ประเมินความเสีÉยงดา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัและมาตรการป้องกันและจดัการความเสีÉยงอย่าง

สมํÉาเสมอ  

3.3 จัดให้มีการสืÉอสารในหลายช่องทาง การอบรมให้ความรู ้ทบทวนความรู้ และทดสอบวัด

ประเมินผลในเรืÉองการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชันอย่างสมํÉาเสมอแก่กรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง  

3.4 จดัใหมี้การสืÉอสาร เผยแพร่และประชาสมัพันธ์นโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการต่อตา้นทุจริต

และคอรร์ปัชนัใหส้าธารณชน บคุคลภายนอก และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น  คู่คา้ คู่สญัญา ไดร้บั

ทราบ เพืÉอความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 

4.  กรรมการบริษัท ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับของกลุ่มบริษัทฯ   มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

     ดงันี Ê 

4.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันและแนวปฏิบัติหรือมาตรการอืÉนใดทีÉบริษัทฯ จะกาํหนดขึ Êน

ต่อไปอย่างเครง่ครดั  โดยไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกับการทจุริตและคอรร์ปัชนัไม่ว่ารูปแบบใดทัÊงโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะกระทาํเพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือครอบครัว หรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้อง  รวมทัÊงเพืÉอกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอืÉน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจะต้องถูก

พิจารณาโทษทางวินยัและดาํเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

4.2 กรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของกลุม่บริษัทฯ  ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย หรือ

กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการกระทาํทีÉเข้าข่ายการทุจริตและคอรร์ปัชันทีÉเกีÉยวข้องกับกลุ่ม

บริษัทฯ จะตอ้งแจ้งผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสฯ ซึÉงจะไดร้บัความคุม้ครองตามมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  
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4. แนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจรติและคอรรั์ปชัน 
 

แนวทางปฏิบติัต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

1.    แนวทางปฏิบัติทัÉวไป 

1.1 กรรมการบรษัิท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของกลุ่มบรษัิทฯ  ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น

การทุจริตและคอรร์ปัชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติหรือมาตรการอืÉนใดทีÉบริษัทฯ จะกาํหนดขึ Êนต่อไป 

และปฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องในการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน โดยตอ้งไม่เข้าไป

เกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะกระทาํเพืÉอ

ประโยชนส์ว่นตวั บคุคลอืÉน ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั หรือเพืÉอกลุม่บรษิัทฯ หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิ

ตามจะตอ้งถกูพิจารณาโทษทางวินยัและดาํเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

1.2 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติดว้ยความระมดัระวงั

เกีÉยวกับการให ้หรือการรับของขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือผลประโยชนอื์Éนใดใหเ้ป็นไปตาม 

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิการให ้หรือการรบัของขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือผลประโยชนอื์Éน

ใดทัÊงนี Ê การใหห้รอืรบัของขวญัและการเลี Êยงรบัรองตอ้งเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรือตาม

ประเพณีนิยมโดยชอบเท่านัÊน โดยมีมลูค่าทีÉเหมาะสม  และไมส่่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉ  

1.3 การบริจาคเพืÉอการกุศล การใหเ้งินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย เพืÉอให้

มัÉนใจว่าการบริจาคเพืÉอการกศุลและเงินสนบัสนนุไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

1.4 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของกลุ่มบรษัิทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบ

เห็นการกระทําทีÉ เข้าข่ายทุจริตและคอร์ร ัปชันทีÉ เกีÉยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ  โดยต้องแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ ตามช่องทางการแจง้เบาะแส และใหค้วามรว่มมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

1.5 ผูแ้จง้เบาะแส และ/หรือ ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หากเห็นว่าการเปิดเผย

นัÊน จะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง บรษัิทฯ 

จะเก็บรักษาขอ้มลูและรายละเอียดของผูแ้จง้เบาะแสและ/หรือผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั  โดยจะ

เปิดเผยเฉพาะกับผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับการสอบสวนหาขอ้เท็จจริงตามทีÉจาํเป็น  ทัÊงนี Ê การจะเปิดเผย

ขอ้มลูใดๆ บริษัทฯ จะพิจารณาอย่างรอบคอบ  โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของ

ผูแ้จง้เบาะแส และ/หรือ บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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1.6 กลุม่บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เรืÉองทจุริตและคอรร์ปัชนั

ทีÉเกีÉยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเรียนหรือผู้ใหค้วามร่วมมือในการ

รายงานการทุจริตและคอรร์ปัชัน ตลอดจนไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉ

ปฏิเสธการทจุริตและคอรร์ปัชนั  แมว่้าการกระทาํนัÊนจะทาํใหก้ลุม่บริษัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

1.7 กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการเผยแพร่ สืÉอสาร ให้ความรู ้และทาํความเข้าใจกับ

พนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง

เกีÉยวกบันโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

1.8 กลุ่มบริษัทฯ จัดใหมี้การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีระบบควบคมุทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยง

ดา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัทีÉอาจเกิดขึ Êน 

1.9 ฝ่ายบริหารและบคุลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัซื Êอจดัจา้งและ/หรือทีÉตอ้งทาํงานรว่มกับกลุ่มบรษัิทฯ

และบุคลากรภายนอก ตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบขัÊนตอนทีÉเกีÉยวข้อง 

และสืÉอสารใหบ้คุคลภายนอกเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Ê 

1.10 กลุ่มบริษัทฯ จดัใหมี้การสืÉอสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน  รวมทัÊงช่องทางรบัเรืÉอง

รอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดและทุจริตภายในกลุ่มบริษัทฯ  โดยผ่านวิธีการและช่องทาง

ต่างๆ ทีÉหลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศกรรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน  การจัดอบรม 

ระบบเครือข่าย Intranet ในองคก์ร เป็นตน้  เพืÉอสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการทาํนโยบายนี Êไป

ปฏิบตั ิ

1.11 กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการเผยแพร่นโยบายต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัของกลุ่มบริษัทฯ 

ใหค้รอบคลมุถึงบรษิัทย่อย  บริษัทร่วม  บรษัิทรว่มทนุ  พนัธมิตรทางธุรกิจ  เพืÉอยึดถือนาํนโยบายนี Ê

ไปปฏิบัติเช่นเดียวกัน  รวมทัÊงจัดใหมี้การสืÉอสาร เผยแพร่ และประชาสมัพันธ์นโยบายต่างๆ  ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัใหส้าธารณชน  บุคคลภายนอก  และผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสีย เช่น  คู่คา้ คู่สญัญา ไดร้บัทราบ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
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2.     แนวทางปฏิบัติเรืÉองความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกับการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 2.1      แนวทางปฏิบัติการให้ หรือการรับของขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือผลประโยชนอ์ืÉนใด 

2.1.1  การใหข้องขวญั ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชนอ์ืÉนใด 

1) การให้ของขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใด ตามประเพณีนิยม 

สามารถกระทาํไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถิÉน  

โดยการอนุมัติค่าใชจ่้ายการใหข้องขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชนอื์Éนใด

ตอ้งเป็นไปตามระเบียบอาํนาจการดาํเนินงานและอนุมัติ (TOA) ของบริษัทฯ ทีÉ

กาํหนด   ทัÊงนี Ê การอนุมัติการใหด้ังกล่าวตอ้งไม่เกินวงเงินงบประมาณประจําปี     

ทีÉไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทสาํหรบัปีนัÊนๆ ซึÉงจะตอ้งจัดใหมี้

การสาํรวจและตรวจสอบความเหมาะสมก่อนดาํเนินการ เพืÉอป้องกันการนาํไปสู่

การทจุรติและคอรร์ปัชนั  

2) โดยของขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชนอ์ืÉนใด ไดก้าํหนดรูปแบบทีÉช่วย

สง่เสรมิภาพลกัษณบ์รษิัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือกลุม่บรษิัทฯ ดงัต่อไปนี Ê 

 ปฏิทิน ไดอารีÉ หรือสินคา้ทีÉใชเ้ป็นสืÉอประชาสมัพันธ์ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย (Corporate Logo/Corporate Brand) 

 สินคา้ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย (Company Products) 

 สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชดาํร ิสินคา้ชุมชน และพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ หรือสินคา้เพืÉอการกุศล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ทีÉสนบัสนุน

การพฒันาอย่างยัÉงยืน 

 ทัÊงนี ÊของขวัญทีÉรับได้จะต้องไม่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตร

กาํนลั บตัรของขวญั เป็นตน้ 

3) ห้ามให้ของขวัญ ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือ

ผู้เกีÉยวข้องของเจ้าหน้าทีÉรัฐ ลูกค้า คู่คา้ และบุคคลทีÉติดต่อด้วย เนืÉองจากโดย

พฤติการณถื์อว่าเป็นการรบัแทน 
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4) กรณีการใหข้องทีÉระลึกเนืÉองในโอกาสสาํคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัÊง 

การลงนามสญัญาทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้ 

5) ตอ้งเป็นการใหใ้นนามบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือกลุ่มบริษัทฯ ซึÉงไม่ใช่ในนาม

ส่วนตัวของพนักงาน และกระทาํอย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด โดยกาํหนดใหผู้บ้ริหาร

เป็นผูแ้ทนองคก์ร ในการมอบดงักลา่ว 

2.1.2   การรบัของขวญั ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชนอื์Éนใด 

1) ห้ามมิให้ กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทฯ             

รบัของขวญั ของทีÉระลึก สิÉงของ สิÉงอาํนวยความสะดวก หรือประโยชนอ์ืÉนใดในทุก

กรณี และสืÉอสารใหบ้คุคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรบัของขวญัดงักล่าวอย่าง

ทัÉวถึง 

2) กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งรบัของขวญั ของทีÉระลึก สิÉงของ หรือประโยชนอ์ืÉนใด ตอ้ง

เป็นของขวัญเล็กน้อยทีÉมีราคาหรือมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน ś,ŘŘŘ บาท โดย

กําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ทีÉ ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารเป็นผู้แทนในนาม            

กลุม่บรษิัทฯ ในการรบัดงักล่าว และสง่มอบต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ 

เพืÉอดาํเนินการรวบรวมของขวญัฯ ดงักลา่ว  โดยจดัสรรใหแ้ก่พนกังาน หรอืบรจิาค

แก่สาธารณกุศลเพืÉอสว่นรวมต่อไปตามความเหมาะสม ทัÊงนี Êฝ่ายทรพัยากรบุคคล

ของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งจัดทาํ “แบบฟอรม์รายงานการรบัของขวัญฯ” และแจง้ต่อ

สาํนกังานเลขานุการบริษัทผ่านอีเมล cs@chotiwat.com ภายใน ŝ วันทาํการนับ

แต่วันทีÉ ได้รับ  เพืÉ อท ําการรวบรวมส รุปรายการดังกล่าวและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงต่อไป  

เวน้แต่ในกรณี   

 กรณีเป็นของบริโภคซึÉงมีวันหมดอายุนอ้ยกว่า ř เดือน ใหเ้ป็นดุลยพินิจของ

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลในการบรหิารจดัการ 

 กรณีปฏิทิน ไดอารีÉ ทีÉใช้เป็นสืÉอประชาสมัพันธ์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

สามารถแจกจ่ายใหก้บัพนกังานได ้
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 กรณีเป็นการรับของขวัญ ของทีÉระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การ       

ลงนามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระทาํได้ ทัÊงนี Ê ของขวัญ ของทีÉระลึก 

ดงักลา่ว จะตอ้งเป็นทรพัยส์ินของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 กรณีเป็นงานเลี Êยงรับรองจากคู่ค้าทีÉ เกีÉยวข้องกับการทําธุรกิจโดยไม่มี

ประโยชนอื์Éนใดแอบแฝง ผูท้ีÉเขา้ร่วมตอ้งแสดงตวัตนและไดร้บัการอนมุติัจาก

ผูจ้ดัการฝ่ายตน้สงักดัขึ Êนไป  หรือระดบัรองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารขึ Êนไป     

ในการเขา้ร่วมรบัรอง สาํหรบัของขวญัของรางวลัทีÉไดม้าจากการเขา้ร่วมงาน 

ใหน้าํมาใหก้บัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของกลุม่บรษัิทฯ 

 

2.2 แนวทางปฏิบัติการเลีÊยง หรือการขอรับเลีÊยงรับรอง / การบรกิารต้อนรับ  

2.2.1   การเลี Êยงรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั 

1) การใช้จ่ายสาํหรับการเลี Êยงรับรอง / การบริการตอ้นรับทางธุรกิจ อาทิ การเลี Êยง

รบัรองเป็นอาหารและเครืÉองดืÉม การเลี Êยงรบัรองในรูปแบบการกีฬา และการใชจ้่าย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบติัทางธุรกิจ  หรือเป็นจารีตทางการคา้ สามารถ

กระทาํได ้แต่ตอ้งเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ตดัสินใจในการปฏิบตัิงาน หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และตอ้งไม่

ขดัต่อขอ้บงัคบักฎหมาย 

โดยการอนมุตัิค่าใชจ้่ายเลี Êยงรบัรอง / บรกิารตอ้นรบั ตอ้งเป็นไปตามระเบียบอาํนาจ

การดาํเนินงานและอนุมัติ (TOA) ของบริษัทฯ ทีÉกาํหนด ทัÊงนี Ê การอนุมัติการเลี Êยง

รับรองดังกล่าวตอ้งไม่เกินวงเงินงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทสาํหรบัปีนัÊนๆ 

2.2.2   การขอรบัการเลี Êยงรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั 

1) หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทฯ ทาํการ    

ขอรบัการเลี Êยงรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั จากคู่คา้ หรือกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทีÉทาํ

ธุรกิจกบักลุม่บรษิัทฯ 
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2.3 แนวทางปฏิบัติการให ้หรือรับค่าสนับสนุน  

2.3.1   การใหค่้าสนบัสนนุ 

1) การให้เงิน สิÉงของ ประโยชน์อืÉนใด โดยมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจในการให้การ

สนบัสนนุกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ เพืÉอธุรกิจ เช่น การประชาสมัพนัธ ์ โฆษณา  

สรา้งความน่าเชืÉอถือทางการคา้ ตราสินคา้  ภาพลกัษณท์ีÉดี และชืÉอเสียงของกลุ่ม 

บรษัิทฯ 

2) การให้การสนับสนุนต้องเป็นการสนับสนุนทีÉมีวัตถุประสงค์เพืÉอกิจการของกลุ่ม

บริษัทฯ และต้องกระทําในนามกลุ่มบริษัทฯ เท่านัÊน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยมิไดเ้ป็นไปเพืÉอคาดหวงัผลประโยชนท์ีÉอาจพิจารณาไดว่้าเป็นการทจุริต

และคอรร์ปัชนั และตอ้งเป็นการบริจาคใหแ้ก่องคก์รหรือหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได ้และ

ตรวจสอบได ้ 

โดยการอนุมัติการใหค้่าสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตามระเบียบอาํนาจการดาํเนินงาน

และอนุมัติ (TOA) ของบริษัทฯ ทีÉกาํหนด  ทัÊงนี Ê การอนุมัติการเลี Êยงรับรองดังกล่าว

ตอ้ง    ไม่เกินวงเงินงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทสาํหรบัปีนัÊนๆ 

2.3.2   การรบัค่าสนบัสนุน 

1) หา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน เรียกรบั รบั ขอรบัค่าสนับสนุนใดๆ จากองคก์รหรือ

หน่วยงานใดๆ เพืÉอประโยชนต่์อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 

 

2.4 แนวทางปฏิบัติการให ้หรือรับบริจาคเพืÉอการกุศล  

2.4.1   การใหบ้ริจาคเพืÉอการกุศล 

1) การใหบ้ริจาคเงิน สิÉงของ หรือสิÉงอืÉนใดทีÉสามารถคาํนวณเป็นเงินได ้ใหก้ับองคก์ร

สาธารณะ เช่น มลูนิธิ วดั โรงเรียน โรงพยาบาล หรอืองคก์รเพืÉอประโยชนต์่อสงัคมทีÉ

ไม่หวังสิÉงตอบแทน โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้ริง รวมทัÊง

การสนับสนุนกิจกรรมดา้นสังคมหรือดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพัฒนาธุรกิจอย่าง

ยัÉงยืน (ESG)  
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2) การใหบ้ริจาคเพืÉอการกุศล ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดย

ตอ้งมัÉนใจว่าเงินบริจาค ไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งในการทุจริตและคอรร์ปัชนั

โดยการอนุมัติการใหค้่าสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตามระเบียบอาํนาจการดาํเนินงาน

และอนุมัติ (TOA) ของบริษัทฯ ทีÉกาํหนด ทัÊงนี Ê การอนุมัติการเลี Êยงรับรองดังกล่าว

ตอ้งไม่เกินวงเงินงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้ ับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทสาํหรบัปีนัÊนๆ 

2.4.2   การรบับรจิาคเพืÉอการกศุล 

1) ห้ามมิให้ผู ้บริหารและพนักงาน เรียกรับ รับ ขอรับบริจาคใดๆ จากองค์กรหรือ

หน่วยงานใดๆ เพืÉอประโยชนต์่อตนเอง  ครอบครวั  เพืÉอน  และคนรูจ้กั  ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 

 

2.5 แนวทางปฏิบัติการชว่ยเหลอื / การสนับสนุนทางการเมือง  

1) กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยเหลือหรือการสนบัสนุนทางการเมือง ไม่ว่าจะ

เป็นดา้นการเงินหรือรูปแบบอืÉน แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูล้งสมัครรับ

เลือกตัÊงทางการเมือง เช่น การซื Êอบตัรรว่มงานทีÉจดัขึ ÊนเพืÉอระดมทนุ หรือใหแ้ก่องคก์ร

ทีÉมีความสมัพนัธอ์ย่างใกลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ 

2) กลุ่มบรษัิทฯ มคีวามเป็นกลางทางการเมือง ไมส่นบัสนนุ หรือกระทาํการอนัเป็นการ

ฝักใฝ่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึÉง รวมทัÊงไม่สนบัสนนุ หรือช่วยเหลือผูร้บัสมคัร

รบัเลือกตัÊงทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

3) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพทีÉจะเขา้

ร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ไดอ้ย่างอิสระเป็นการส่วนตัว แต่

จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรพัยส์ิน อุปกรณ ์เครืÉองมือใดๆ ของ

กลุ่มบริษัทฯ ไปใช้เพืÉอประโยชนใ์ดๆ ทางการเมือง โดยการเข้าร่วมทางการเมือง

ส่วนตวัจะตอ้งกระทาํนอกเวลาทาํการ 
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2.6 แนวทางปฏิบัติการจัดซื Êอจัดจ้าง  

1) ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื Êอจัดจา้ง หา้มใหส้ินบน หรือรับสินบนในการ

ดาํเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่คา้ หน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานทีÉดาํเนินธุรกิจกับกลุม่

บริษัทฯ โดยการจัดซื Êอจัดจ้างตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไป

ตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งไดก้าํหนดไว ้

 

2.7 แนวทางปฏิบัติการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลและการฝึกอบรม 

1)  กลุ่มบริษัทฯ มีระเบียบปฏิบตัิตัÊงแต่การสรรหา  การคดัเลือก  การตรวจสอบประวตัิ

การทาํงาน  การจา้งงาน  การจ่ายผลตอบแทน  การปฐมนิเทศ  การพฒันาบุคลากร

ดว้ยการจดัแผนการฝึกอบรม  การประเมนิผลงาน   ตลอดจนการเลืÉอนตาํแหน่ง การ

สอบสวน การลงโทษ โดยกําหนดให้นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน 

ครอบคลุมในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ระเบียบปฏิบัติงานทรพัยากรบุคคล 

และคู่มือพนักงาน  และมีกระบวนการเผยแพร่อบรมความรู้เกีÉยวกับมาตรการ

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัใหก้รรมการบริษัท  ผูบ้รหิาร  และพนกังานทกุระดบั

รบัทราบอย่างต่อเนืÉองในแผนการอบรมประจาํปี 

2) กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉ

ปฏิเสธการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึงพนักงานทีÉใหค้วามร่วมมือในการแจง้เรืÉอง 

การใหข้อ้เท็จจริง และการรายงานการทุจริตและคอรร์ปัชนั แมว่้าการกระทาํนัÊนจะ

ทาํใหก้ลุม่บริษัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยจดัใหมี้การสืÉอสารใหพ้นกังาน

ทุกระดับรบัทราบอย่างชดัเจนและทัÉวถึงเกีÉยวกับนโยบายดังกล่าว รวมถึงรบัทราบ

บทลงโทษหากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนันี Ê 

 

2.8 แนวทางปฏิบัติการรายงาน / การบันทกึข้อมูลทางบัญชีและการเงนิ 

1)  กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคมุภายในทีÉดี   การ

บนัทึกขอ้มลูทีÉถูกตอ้ง และการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และเป็นไป

ตามระเบียบของกลุ่มบริษัทฯ   กรณีทีÉพบการเบิกค่าใชจ้่ายทีÉไม่เหมาะสม หรือการ

ทุจริตและคอรร์ ัปชัน  พนักงานจะตอ้งแจ้งข้อมูลตามช่องทางรับข้อรอ้งเรียนการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนัและการกระทาํความผิดโดยไมช่ักชา้ 
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2.9 แนวทางปฏิบัติการขดัแย้งทางผลประโยชน ์ 

1) กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน  พึงหลีกเลีÉยงการดาํเนินการใดๆ ทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ และไม่กระทําการใน

ลกัษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯ หรือเป็นการแสวงหา

ผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพืÉอน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

2) ไม่ใช้หรือยอมใหผู้้อืÉนใชต้าํแหน่งหน้าทีÉของตน ทัÊงโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอ

แสวงหาประโยชนจ์ากกลุม่บริษัทฯ 

 

3) ไม่นําความลับหรือข้อมูลของกลุ่มบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์เพืÉอตนเอง 

ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั 

 

4) ในกรณีทีÉกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ไปมีส่วนร่วม

หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึÉงอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งแจง้ใหเ้ลขานุการบริษัททราบภายใน ŝ วนัทาํการ 

เพืÉอรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยง 

2.10 แนวทางปฏิบัติการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก  

1) กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัÊงทางตรง

และทางออ้ม โดยจะไม่ดาํเนินการใดๆ และไม่ยอมรบัการกระทาํใดๆ เพืÉอแลกกับการ

อาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ  

 

2.11  แนวทางปฏิบัติการว่าจ้าง “เจ้าหน้าทีÉรัฐ” / “เจ้าพนักงานรัฐ” 

1) กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายไม่ว่าจา้งหรือแต่งตัÊง “เจา้หนา้ทีÉรฐั” / “เจา้พนกังานรฐั” ทีÉยงั

อยู่ในตาํแหน่ง  

ยกเวน้ กรณีการว่าจา้ง “ทีÉปรกึษา” ทีÉมีความสามารถในสาขาวิชาชีพโดยเฉพาะ เช่น 

งานบรหิารทางวิชาการ งานออกแบบทางวิศวกรรม งานควบคมุและจดัการโครงการ

ต่างๆ เป็นตน้ ทัÊงนี Ê ตอ้งเป็นบุคคลทีÉไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น ไม่มีผลต่อการทาํให ้
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เกิดการละเวน้การปฏิบัติหรือการตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจ ทีÉอาจส่งผลต่อการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนักบักลุม่บริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และตอ้งผ่าน

กระบวนการจ้างทีÉปรึกษาตามนโยบายการจ้างทีÉปรึกษาและแนวปฏิบัติทีÉบริษัทฯ 

กาํหนดไว ้

 

2) กาํหนดระยะเวลาเวน้วรรคเป็นเวลา Ś ปี สาํหรบัการแต่งตัÊงอดีต “เจา้หนา้ทีÉรัฐ” / 

“เจา้พนักงานรฐั” ทีÉออกจากตาํแหน่ง หรือบุคคลทีÉเคยทาํงานใหก้ับหน่วยงานกาํกับ

ดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบักลุม่บรษัิทฯ โดยตรง 

 

3) กาํหนดกระบวนการตรวจสอบประวตัิของบุคคลทีÉจะสรรหาเพืÉอแต่งตัÊงเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทีÉปรกึษา และผูบ้รหิารของกลุม่บริษัทฯ เพืÉอตรวจสอบสิÉงทีÉ

อาจเป็นประเด็นขดัแยง้ทางผลประโยชนก์่อนแต่งตัÊง และเปิดเผยขอ้มลูประวตัิของ

บุคคลดงักล่าว พรอ้มทัÊงระบุเหตุผลในการแต่งตัÊงในเอกสารเผยแพร่ของกลุ่มบริษัทฯ 

เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใส 

4) กรณีทีÉมีบุคลากรในกลุ่มบริษัทฯ เข้าไปทาํงานดา้นนโยบายของภาครัฐ ใหมี้การ

เปิดเผยข้อมูลของบุคลากรดังกล่าว พรอ้มทัÊงเหตุผลในเอกสารเผยแพร่ของกลุ่ม

บรษัิทฯ เพืÉอใหเ้กิดความโปรง่ใส  

แต่หากการเข้าไปปฏิบัติหน้าทีÉดังกล่าวอาจก่อให้เกิดประเด็นขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ์ย่างชดัเจน เช่น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทฯ เข้าดาํรงตาํแหน่งในคณะ

รฐับาล เป็นตน้ กาํหนดใหบ้คุคลดงักลา่วพิจารณาลาออกจากลุม่บรษิัทฯ เพืÉอใหเ้กิด

ความโปรง่ใส 
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ŝ. นโยบายการแจ้งเบาะแสการทจุริตและคอรรั์ปชันและการกระทาํความผิด  ช่องทางการ  

    แจ้งเบาะแส  และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

1. นโยบายการแจ้งเบาะแสการทจุริตและคอรรั์ปชันและการกระทาํความผิด 

กลุม่บรษัิทฯ ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุริต โปรง่ใส เป็นธรรม เป็นไปตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการทีÉดีและสอดคลอ้งกบักฎหมาย ตลอดจนใหค้วามสาํคญัในการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ นโยบาย

ฉบับนี Êจัดทาํขึ Êน เพืÉอใหก้ารจัดการรบัขอ้รอ้งเรียน การแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด มีการดาํเนินการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ป้องกันความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการปฏิบัติงาน การกระทาํความผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือ

พฤติกรรมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังาน อนัจะมีผลต่อผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 

2.    ช่องทางการแจ้งเบาะแส  

กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัÊงภายในและภายนอกองค์กร สามารถ

ดาํเนินการแจ้งข้อรอ้งเรียนการทุจริตและคอรร์ัปชันและการกระทาํความผิด โดยกําหนดใหป้ระธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง เป็นผูเ้ปิดขอ้รอ้งเรียนการทจุรติแลคอรร์ปัชนัและการกระทาํความผิดไว ้3 ช่องทาง คือ 

 

1)    ทาง เว็บไซตข์องบรษิัท: https://www.chotiwat.com 

2)   ทาง E-mail: anticorruption@chotiwat.com   

3)    ทางไปรษณีย:์  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

บรษิัท โชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) 

เลขทีÉ 1069 ถนนสายเอเซยี ต.คอหงส ์อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 90110 

 

 

3.    มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3.1 กลุม่บรษัิทฯ ใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยสามารถเลือกทีÉจะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่า

การเปิดเผยนัÊน จะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใดๆ  แต่หากมีการเปิดเผย 
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3.2 ตนเอง กลุ่มบริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูและรายละเอียดของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั  โดยจะ

เปิดเผยเฉพาะกับผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับการสอบสวนหาขอ้เท็จจริงตามทีÉจาํเป็น   ทัÊงนี Ê การจะเปิดเผย

ขอ้มลูใดๆ กลุม่บริษัทฯ จะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหาย

ของผูแ้จง้เบาะแสและหรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

3.3 กลุ่มบริษัทฯ จะไม่กระทาํการอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจง้เบาะแส  ไม่ว่าจะโดยการเปลีÉยนตาํแหน่ง 

ลกัษณะงาน  สถานทีÉ  พกังาน  ข่มขู่  เลิกจา้ง หรือการกระทาํอืÉนใดทีÉเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็น

ธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ  

 

4.    การแจ้งเบาะแส 

กลุ่มบริษัทฯ เปิดรับการแจ้งเบาะแสเรืÉองการทุจริตและคอรร์ัปชันและการกระทําความผิด ทัÊงทีÉผู้แจ้ง

เบาะแสจะเปิดเผยหรือไม่ประสงค์เปิดเผยชืÉอ  โดยข้อมูลทีÉแจ้งการทุจริตและคอรร์ัปชันและการกระทาํผิดต้องเป็น

ขอ้เท็จจรงิและพิสจูนไ์ดด้งันี Ê  

4.1 เรืÉองเบาะแสทีÉไดร้บัแจง้ มีหลกัฐานปรากฏชดัแจง้ มีมลูการกระทาํความผิดและสามารถสอบสวน

เพืÉอหาขอ้เท็จจรงิได ้จะนาํเขา้สูก่ระบวนการสอบสวนและดาํเนินการตามขัÊนตอนการสอบสวนการ

กระทาํความผิด  

 

4.2 กรณีเบาะแสทีÉได้รับแจ้ง มีรายละเอียดชัดเจนไม่เพียงพอและไม่ปรากฏชืÉอผู้แจ้งเบาะแสทีÉจะ

สอบสวนหาขอ้มลูต่อไปได ้กลุม่บรษิัทฯ จะไม่รบัพิจารณาเป็นขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส แต่ทางกลุ่ม

บรษิัทฯ จะดาํเนินการบนัทกึเก็บไวเ้ป็นขอ้มลูเพืÉอประโยชนใ์นการประเมินความเสีÉยงต่อไป 

 

4.3 การรบัแจง้เบาะแสตอ้งเป็นขอ้เท็จจรงิ ไมเ่ป็นการกลา่วหาบคุคลใดบคุคลหนึÉง ในกรณีทีÉมีหลกัฐาน

ปรากฏชดัแจง้เพียงพอว่าผูแ้จง้เบาะแส มีการกล่าวหาผูถู้กรอ้งเรียน ทางกลุ่มบริษัทฯ จาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการเพืÉอปกปอ้งชืÉอเสียงผูแ้จง้เบาะแส ดงันี Ê 

 กรณีผู้แจ้งเบาะแสเป็นพนักงานกลุ่มบริษัทฯ จะถูกดาํเนินการสอบสวนเพืÉอพิจารณา

ลงโทษตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 

 ผูแ้จง้เบาะแสเป็นบคุคลภายนอก และทาํใหก้ลุม่บรษิัทฯ ไดร้บัความเสียหาย กลุ่มบรษัิทฯ 

อาจพิจารณาดาํเนินคดีกับผูแ้จง้เบาะแสเป็นรายกรณี  
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5.    การสอบสวนและดาํเนินการจัดการเบาะแสการทุจริตและคอรรั์ปชันและการกระทาํความผิด 

5.1 กลุม่บรษัิทฯ จะดาํเนินการหาขอ้มลูเชิงลบั และรบัแจง้เบาะแส ภายใน ş วนันบัจากวนัทีÉพิจารณา

รบัแจง้เบาะแส โดยจดัแบ่งประเภทเป็นการกระทาํความผิดทัÉวไป และการกระทาํความผิดในระดบั

กรรมการบรษิัท 

 

5.2 ดาํเนินการหาขอ้มูลเชิงลับเพืÉอขยายผลภายใน 1 เดือน นบัจากวันรบัแจ้งเบาะแส หากพบมีมูล

ความจริง เป็นเรืÉองในระดบัทัÉวไป บริษัทฯ ดาํเนินการตามแนวปฏิบัติของบริษัทฯ แต่ถา้เป็นระดบั

กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงแต่งตัÊง คณะกรรมการ

สอบสวนการทุจรติและคอรร์บัชนัต่อไป 

 

5.3 แต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนการทุจริตและคอรร์ัปชัน และดาํเนินการสอบสวนใหแ้ลว้เสร็จ

ภายใน Ś เดือนนับจากวันทีÉรับแจ้งเบาะแส  หากเป็นเรืÉองทีÉซับซอ้นสามารถขอขยายเวลาการ

สอบสวนจากผูมี้อาํนาจอนุมติัตามประเภทของเบาะแส เพืÉอใหก้ารสอบสวนไปอย่างเป็นธรรมและ

ละเอยีดรอบคอบ 

 

5.4 ผลจากการสอบสวนการกระทาํความผิดระดับทัÉวไปจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสีÉยง ไตรมาสละ ř ครัÊง  แต่หากเป็นระดับกรรมการบริษัท จะนําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงพิจารณาเพืÉอทบทวนผลการประเมินความเสีÉยง

ดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั การจดัการ การประเมิน การควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 

5.5 กลุม่บรษัิทฯ จะดาํเนินการแจง้ผลการดาํเนินการจดัการเบาะแสกลบัไปยงัผูแ้จง้เบาะแส หากผูแ้จง้

มกีารเปิดเผยชืÉอ 
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6. บทลงโทษ 
 

หากกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทุจริต

และคอรร์ปัชนันี Ê ถือเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมายและใหร้บัโทษ ดังนี Ê 

1. ผูท้ีÉกระทาํการทุจริตและคอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระทาํผิดตามระเบียบข้อบงัคบัเกีÉยวกับการทาํงาน 

ซึÉงตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินัยทีÉกาํหนดไว ้ ซึÉงมีบทลงโทษตัÊงแต่ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือ

ลายลักษณ์อักษร การพักงาน จนถึงการใหอ้อกจากงาน  หากปรากฏว่าพนักงานมีการกระทาํ

ความผิดจรงิตามผลการสอบสวน 

2. กรณีการกระทาํความผิดก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อทรพัยส์ิน  ชืÉอเสียง  ภาพลกัษณข์องกลุม่บรษัิทฯ 

หรือเป็นการปฏิบตัิไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย  ผูก้ระทาํผิดอาจถูกพิจารณาการดาํเนินคดีทางแพ่งหรือ

อาญา 

 

 

7. การดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

 

1.  กลุ่มบริษัทฯ กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของกลุ่มบริษัทฯ ทีÉจะตอ้งรับทราบ ทาํความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายทีÉกําหนดไวน้ี Êอย่าง

เคร่งครดั มิใช่การปฏิบตัิตามสมัครใจ และไม่สามารถอา้งอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบตัิทีÉกาํหนดขึ Êนโดย

ผูบ้รหิารทกุระดบัในองคก์รจะตอ้งดแูลรบัผิดชอบ และถือเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะดาํเนินการใหพ้นกังาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายนี Ê อย่างจรงิจงั 

2. กลุ่มบริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาทีÉจะใหก้ารกระทาํใดๆ ทีÉผิดกฎหมาย ขดักับนโยบายนี Ê  หากกรรมการ

บริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงานผู้ใดกระทาํตามทีÉกาํหนดไว ้จะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวินัยอย่าง

เคร่งครดั  และหากมีการกระทาํทีÉเชืÉอไดว่้าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครฐั 

และจะส่งเรืÉองใหเ้จา้หนา้ทีÉภาครฐัดาํเนินการต่อไป  

3. คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายนี Êอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

 

 


