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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

 นโยบายฉบบันี Êจดัทาํขึ ÊนเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าสินคา้ของบรษัิทโชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิตจาํกดั (มหาชน) ทีÉผลิตออกมา

นัÊน ไดร้บัการผลิตดว้ยแรงงานทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย หลกัสิทธิมนษุยชนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  และดาํเนินธุรกิจโดย

ปฏิบตัิตามหลกักฎหมายแรงงาน และขอ้กาํหนดของลกูคา้ดา้นจรยิธรรมทางสงัคม  

 ดงันัÊน บรษิัทฯ จึงขอประกาศนโยบายอย่างชดัเจน เพืÉอใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจโดยทัÉวกัน ดงันี Ê  

1) บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนโดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคับและการกดขีÉ

แรงงาน รวมถึงไม่ใชแ้รงงานนกัโทษ  

2) บริษัทฯ จะดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และมีระบบในการป้องกัน

อบุตัิเหตแุละการบาดเจ็บอนัพงึเกิดจากการทาํงาน เพืÉอกาํจดัหรือลดความเสีÉยงอนัเกิดต่อสขุภาพและความปลอดภยั 

3) บริษัทฯ เคารพในสิทธิของพนกังานทีÉจะรวมกลุม่เป็นองคก์ร โดยปฏิบตัิตามแนวทางของกฎหมาย 

4) บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการว่าจ้าง การให้ผลตอบแทน และให้สวัสดิการ การเข้ารับการ

ฝึกอบรม การเลืÉอนตาํแหน่ง การเลิกจา้ง หรือเกษียณอายุงานและอืÉน ๆ อนัเนืÉองมาจากเหตเุพราะ ความแตกต่างในเรืÉอง เชื Êอ

ชาติ สญัชาติ หรือพื Êนฐานกาํเนิดทางสงัคม วรรณะแหล่งกาํเนิด ศาสนา เพศ ความชอบทางครอบครวั สถานะสมรส การเป็น

สมาชิกสหภาพ ขัÊวทางการเมือง อาย ุหรือเงืÉอนไขอืÉนใดทีÉจะทาํใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

5) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งใหเ้กียรติและมีศกัดิÍศรี, ไม่สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ทลงโทษทางรา่งกายหรือการ

ทาํรา้ยทางวาจาและจะไมใ่หค้วามรุนแรงซึÉงไรม้นษุยธรรมพงึปรากฎในสถานทีÉทาํงาน 

6) บริษัทฯ พึงยึดถือชัÉวโมงการทาํงาน, การทาํงานล่วงเวลา, วันหยุดประจําสัปดาห์และวันหยุดราชการตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและหลกัปฏิบติัในอตุสาหกรรมรวมถึงขอ้กาํหนดตามมาตรฐานมรท.8001 และ/หรือมาตรฐานสากลอืÉน ๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7) บริษัทฯ จะจ่ายค่าจา้งครองชีพตอบแทนเป็นจาํนวนเงินอย่างนอ้ยตามกฎหมายหรืออตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาทีÉกาํหนด

และเป็นจาํนวนทีÉพอเพียงสาํหรบัความตอ้งการพื Êนฐานของพนกังาน 

8) บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะผลิตสินคา้ภายใตส้ิทธิประโยชนอ์ันพึงมีพึงไดต้ามกฎหมายของประเทศและกฎหมายอืÉนทีÉ

เหมาะสม ในเรืÉองต่าง ๆ ตามมาตรฐานแรงงาน และ/หรือ มาตรฐานสากลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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9) บริษัทฯ จะกาํหนดใหมี้กระบวนการจดัซื Êอจดัหาสินคา้และบรกิารสาํหรบัคู่คา้ทีÉรว่มธุรกิจ พึงปฏิบตัิตามหลกัสิทธิ

มนษุยชน เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศ  

10) บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบการรบัขอ้รอ้งเรียน รอ้งทกุขส์าํหรบัพนกังานในดา้นการจดัการสิทธิมนุษยชน สขุภาพและ

ความปลอดภยั ทีÉพนกังานสามารถเขา้ถึงไดง้่าย เพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจในระบบการดแูลความเป็นอยู่ของพนกังานและความ

เป็นนาํไปสูก่ารจดัการแกไ้ขปรบัปรุง เนน้ยํÊาการสืÉอสารผลการแกไ้ข จดัการขอ้รอ้งเรียน รอ้งทุกข ์อย่างเขา้ถึงพนกังาน โดยให้

ความคุม้ครองผูร้อ้งเรียน โดยสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองไดแ้ละการจะเปิดเผยขอ้มลูได ้ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ จะไม่กระทาํการ

อนัไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลีÉยนตาํแหน่ง ลกัษณะงาน สถานทีÉ พกังาน ข่มขู่ เลิกจา้งหรือการกระทาํอืÉนใด

ทีÉเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ  

11) บริษัทฯ จะเผยแพร่และสืÉอสารใหพ้นักงาน รวมถึงบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวข้องไดเ้ข้าใจ และเปิดโอกาสให้

ผูเ้กีÉยวขอ้งสามารถทวนสอบแนวปฏิบตัิได ้

12) บริษัทฯ จะทบทวน ปรบัปรุง นโยบายบริษัทฯ ระเบียบปฏิบตัิ และผลการปฏิบัติงานอย่างสมํÉาเสมอ เทียบกับ

ขอ้กาํหนดมาตรฐาน และขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และจะดาํเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงระบบตามความเหมาะสม 

13)  บรษัิทฯ จะบริหารจดัการระบบ ตามหลกั ธรรมาภิบาล จริยธรรม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

14) บริษัทฯ ต่อตา้นการล่วงละเมิดทางเพศและการคุกคามทางเพศ ทัÊงเพศหญิง เพศชาย หรือเพศสภาพอืÉน โดย

เป็นไปตามนโยบายการปอ้งกนัการลว่งละเมดิหรือการคกุคามทางเพศ ซึÉงไดก้าํหนดนโยบายสนบัสนนุ ดงันี Ê    

นโยบายการป้องกันการลว่งละเมิดหรอืการคุกคามทางเพศ (Sexual harassment prevention policy)  

     นิยามการล่วงละเมิดหรือการคกุคามทางเพศ แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ  

รูปแบบทีÉ 1 การก่อความเดือดรอ้นราํคาญทางเพศในทีÉทาํงาน หรือการสรา้งบรรยากาศอนัไม่พึงปรารถนา (Hostile 

environment sextual harassment) ไดแ้ก่ การใชว้าจา  เช่น การวิพากษ์ วิจารณ ์รูปรา่งหนา้ตา พดูจาแทะโลม พดูตลกลามก 

ลอ้เลียน ดหูมิÉนเหยียดหยามในความเป็นหญิง ความเป็นชาย หรือเพศสภาพอืÉน รวมถึงรสนิยมทางเพศ หรือการแสดงลกัษณะ

ท่าทาง กริยา เช่น มองด้วยสายตาโลมเลีย จับมือถือแขน หรือการแสดงสิÉงของ รูปภาพ จดหมาย การสืÉอสารข้อความ 

สญัลกัษณท์ีÉแสดงถึงเรืÉองทางเพศ เช่น ภาพลามกอนาจาร โป๊เปลือย จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือภาพหนา้จอคอมพิวเตอร ์

เป็นตน้ และรวมถึงการติดตาม รงัควานหรือกระทาํการใดทีÉก่อใหเ้กิดบรรยากาศไม่ปลอดภยัทางเพศ  
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 รูปแบบทีÉ 2  การใชป้ระโยชนห์รือโทษจาก ”งาน” เพืÉอแลกเปลีÉยน ใหไ้ดม้าซึÉงความพอใจทางเพศ (Quid pro quo 

sexual harassment) เป็นการล่วงเกินคกุคามทางเพศ โดยใชก้ารแลกเปลีÉยนผลประโยชน ์หรืออาํนาจใหค้ณุ ใหโ้ทษ เพืÉอให้

ไดม้าซึÉงความพอใจทางเพศ  

 แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทฯ มุ่งเนน้การมีจริยธรรมทางสงัคมทัÊงในระดับองคก์รและระดับบุคคล การปฏิบัติตามกฎหมายความเท่า

เทียมกันระหว่างเพศ หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจน การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนในการดแูลแรงงาน

ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกันดา้นเพศ เพืÉอป้องกนัการเกิดการล่วงละเมิดหรือการคกุคามทางเพศในองคก์ร  

2. พนกังานทกุระดบัพงึตระหนกัและไม่ปฏิบตัิการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ ต่อความเป็นหญิง ความเป็นชาย 

หรือเพศสภาพอืÉน ทัÊงดา้นการกระทาํ การใชว้าจา หรือลกัษณะท่าทางกิริยา อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ แม้

ไดร้บัความยินยอมทัÊงนี ÊเพืÉอป้องกนัการใชอ้าํนาจในการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศ  

3. พนักงานทุกระดับควรเคารพและใหเ้กียรติซึÉงกันและกัน ทัÊงเพืÉอนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและผูใ้ตบ้ังคับบญัชา 

และลดความเสีÉยงการเกิดปัญหาการลว่งละเมิดทางเพศในสถานทีÉทาํงาน เช่น การแต่งกายทีÉเหมาะสม หลีกเลีÉยงการอยู่ในทีÉ

ลบัตาหรือทาํงานสองต่อสองกับเพศตรงขา้ม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

เพศ เป็นตน้ 

4. พนกังานทกุระดบัควรช่วยกนัสอดสอ่งและแจง้พฤติกรรมการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศทีÉเกิดขึ Êนในหน่วยงาน

ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบริษัทฯรบัทราบ รวมทัÊงไม่เพิกเฉยหากมีปัญหาดงักลา่วเกิดขึ ÊนกบัเพืÉอนร่วมงาน   

5. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียน กรณีพนักงานถูกล่วงละเมิดทางเพศหรือถูกคุกคามทางเพศ และมีระบบการ

สอบสวน การแกไ้ขป้องกัน ภายใตก้ารดาํเนินการทีÉเป็นความลบั หากมีการรอ้งเรียน ในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ ใหมี้

การแต่งตัÊงคณะทาํงานสอบขอ้เท็จจริง  ประกอบดว้ย ประธานคณะทาํงาน ซึÉงตอ้งเป็นผูท้ีÉมีตาํแหน่งสงูกว่าคู่กรณี บุคคลจาก

หน่วยงานตน้สงักัด บุคคลทีÉมีผลงานดา้นการจดัการขอ้รอ้งเรียน บุคคลทีÉมีเพศเดียวกับผู้เสียหาย และบุคคลทีÉผูเ้สียหายให้

ความไวว้างใจ และใหค้ณะทาํงานนาํเสนอผูบ้รหิารพิจารณาประกอบการดาํเนินการทางวินยัฯ  

6. ใหค้วามคุม้ครองผูเ้สียหาย ผูร้อ้งเรียน พยาน เพืÉอป้องกันการแกแ้คน้เอาคืน หรือเกิดความอบัอาย เช่น การแยก

หรือยา้ยสถานทีÉทาํงาน หรือ ดาํเนินการอย่างอืÉนตามความจาํเป็นเหมาะสม เพืÉอป้องกนัมิใหพ้บปะกนักบัผูถ้กูกลา่วหา          
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ซึÉงผูเ้สียหาย ผูร้อ้งเรียน พยาน จะไม่ถูกดาํเนินการใด ๆ ทีÉกระทบต่อหนา้ทีÉการงานและการดาํรงชีวิต และตอ้งปฏิบตัิต่อผูถ้กู

กลา่วหาดว้ยความเป็นธรรม ในการชี Êแจงแกข้อ้กลา่วหาอย่างเต็มทีÉ รวมทัÊงสิทธิÍในการการแสดงเอกสาร พยานหลกัฐาน  

7. ใหค้วามสาํคัญกับการติดตามการแกไ้ข การเยียวยา ผูเ้สียหาย ผูถู้กล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใหมี้สภาพ

จิตใจทีÉดีในการทาํงานและการดาํรงชีวิต ตลอดจนกาํหนดบทลงโทษสาํหรบัผูท้ีÉฝ่าฝืน ละเลย ละเมิด โดยไดร้บัโทษขัÊนสงูตาม

กฎระเบียบของทางบรษัิทและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

8. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกับพฤติกรรมทีÉเป็นการล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศ ใหก้บัพนกังานทกุระดบั

ไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางการสืÉอสารต่าง ๆ หรือเผยแพร่ผ่านบอรด์ประชาสมัพันธ์อย่างทัÉวถึง เพืÉอใหม้ีความตระหนกัในการ

นาํไปปฏิบติัอย่างเคร่งครดั 

 

 จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัÉวกัน     

         ประกาศ ณ วนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


