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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

บรษิัท โชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงเพืÉอเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉทาํหนา้ทีÉในการสอบทานให้

บรษิัทฯ มีการกาํกับดแูลกิจการอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน 

และการปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการจดัทาํรายงานทางการเงนิและบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงาน

และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชืÉอถือ นอกจากนี Êยังช่วย ส่งเสริมการทาํหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษัท โดยทาํหนา้ทีÉอย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ดงันี Ê 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงตอ้งไดร้บัแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผูถื้อ

หุน้ของบรษิัทฯ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย ś รายโดยทุกรายตอ้ง

เป็นกรรมการอสิระ 

2.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงคดัเลือกกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง ř ราย

ให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงและแต่งตัÊงเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงเพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสีÉยงเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ การบนัทึกรายงานการประชมุและงานอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตอ้งมกีรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงอย่างนอ้ย ř 

ราย ทีÉมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบ

การเงนิได ้

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงแต่ละรายตอ้ง 

3.1 มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามคุณสมบัติทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("สํานักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย            

("ตลาดหลักทรัพยฯ์") กาํหนด  

3.2 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ 
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3.3 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรือบรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิัทจดทะเบียน  

3.4 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

4. การแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

4.1 ใหจ้ากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ แต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นใหเ้ป็น

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

4.2 กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงว่างลงหรือมีเหตทุีÉกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสีÉยงไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท

หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งทาํการแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นมาเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยงภายใน 3 เดือน นบัตัÊงแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงไม่ครบถว้น 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงจะมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งสอดคล้องกับวาระการเป็น

กรรมการบริษัท  

5.2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัÊงใหก้ลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งไดอี้ก อย่างไรก็ตามกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉอง

ไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัÊนสมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสีÉยงของบรษัิทฯ ต่อไปเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ  

5.3 ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจน

ครบกาํหนดวาระได ้ซึÉงจะสง่ผลใหบ้รษิัทฯ มีจาํนวนกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงตํÉากว่า 3 คน 

ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง

รายใหม่เพืÉอใหมี้จาํนวนครบถว้นทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วันทีÉมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสีÉยงไมค่รบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสีÉยง ทัÊงนี ÊบคุคลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง

ในกรณีขา้งตน้จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงซึÉงตนแทน 

6. การพ้นจากตาํแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

- ถกูถอดถอนจากตาํแหน่ง 
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- ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงหรือกรรมการอิสระตามกฎบัตรนี Êหรือ

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑข์อง คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน 

ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทมมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

6.2 ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย ř เดือน พรอ้มระบุ

เหตุผลเพืÉอทีÉคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุน้จะไดพิ้จารณาแต่งตัÊงกรรมการอืÉนทีÉมีคุณสมบัติ

ครบถว้นทดแทนบคุคลทีÉลาออก  

6.3 กรณีทีÉกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง  บริษัทฯ 

ตอ้งแจ้งการพ้นจากตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบ

พรอ้มส่งสาํเนาหนงัสือลาออกหรือเอกสารแจง้การถกูถอดถอนพรอ้มสาเหตุ  และบริษัทฯ ตอ้งจดัส่งขอ้มูล

ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. เพืÉอปรบัปรุงฐานขอ้มูลในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตาม

ความเป็นจรงิดว้ย 

7. ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

7.1 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  เพียงพอตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบ

จดัทาํรายงานทางการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ทีÉเห็นว่าเป็นเรืÉองสาํคัญและจาํเป็นในระหว่างตรวจสอบบัญชีของ

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  

7.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุมภายใน (internal control) และมีระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ทีÉเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  และติดตามการบริหารความเสีÉยงทีÉ

สาํคัญอย่างต่อเนืÉอง รวมทัÊงจัดใหมี้การสอบทานระบบควบคุมภายในทีÉเกีÉยวกับการความเสีÉยงดา้นการ

ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

7.3 การพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัÊง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

7.4 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของสาํนักงาน 

ก.ล.ต.  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจ

ของบรษัิทฯ 
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7.5 พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัÊงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

7.6 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัทฯ 

7.7 จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสีÉยง และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามทีÉกําหนดในข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์  

7.8 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี อัตรากาํลงั และทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเพืÉอหารือประเด็นทีÉมี

ความสาํคญั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มการประชมุดว้ย 

7.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงเห็นสมควร 

(ก) รายการทีÉก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลใชบ้งัคบักับบรษิัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ หาก

คณะกรรมการบริษัทไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสีÉยงรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามข้างตน้ต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7.10  ดําเนินการรับเรืÉองร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการกระทําผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ 

การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกาํกับ

ดูแลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตาม

นโยบายทีÉเกีÉยวข้องซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนด พร้อมทัÊง สรุปข้อรอ้งเรียนจากช่อง 

ทางการแจ้งเบาะแส รวบรวมสถิติข้อมูลเบาะแสทีÉ เ กีÉยวกับการทุจริตและคอร์รัปชันนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส 
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7.11  กาํกบัดแูล ทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบติั มาตรการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ รวมทัÊงการประเมินความเสีÉยงดา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั เพืÉอเป็นการวดั

ประสิทธิผล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการต่างๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งกับความเสีÉยงทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไป 

7.12 จัดทาํรายงานสรุปผลการกาํกับดูแลและการตรวจสอบเรืÉองการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชันนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส  

7.13 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกับมาตรการทุจริตคอรร์ปัชันของ

บรษิัทฯ ตามแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

7.14 สอบทานและอนุมัติกรอบหรือเกณฑก์ารบริหารความเสีÉยง ซึÉงรวมถึงนโยบายและขัÊนตอนปฏิบตัิในการ

ระบุ การจดัลาํดบั การป้องกัน การบริหารจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้การติดตาม และ

การรายงานความเสีÉยงสาํคญัทางธุรกิจต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพจิารณา 

7.15 สอบทานรายงานความเสีÉยงทีÉสาํคัญและมาตรการจัดการความเสีÉยงซึÉงจัดทาํโดยคณะจัดการบริหาร

ความเสีÉยง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าความเสีÉยงเหล่านี Êไดร้บัการจดัการใหอ้ยู่ในระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

7.16 นาํขอ้มูลความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉสาํคัญไปประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายใน เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมต่อ

การจดัการความเสีÉยง รวมทัÊงมีการนาํระบบบริหารความเสีÉยงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัิ

ตามทัÉวทัÊงองคก์ร 

7.17 รายงานผลการประเมินความเสีÉยง และผลการดาํเนินงานเพืÉอลดความเสีÉยงใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

7.18 การดาํเนินการตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงจะตอ้ง

ดาํเนินการเท่าทีÉจะไม่เป็นการมีสว่นร่วมบรหิารงานของบรษิัทฯ 

7.19 มีอาํนาจเรียก สัÉงการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเห็น 

ร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น รวมทัÊงแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษา

ทางวิชาชีพอืÉนใดเมืÉอเห็นว่าจาํเป็นไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิทฯ  

7.20 ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊงและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพจิารณาอนมุตัิ 

7.21 ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบตัิงานในปีทีÉผ่านมาโดยจดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัÊง และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพจิารณา 

7.22 ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

และบรหิารความเสีÉยง 
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8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

8.1 วาระการประชุม  

   มีการกาํหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจนและนาํส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน

การประชมุ โดยอาจสง่ผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้

มีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ให้

สามารถแจง้การนัดประชมุโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

8.2  จาํนวนครัÊงและระยะเวลาในการประชมุ  

  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตอ้งมีการประชมุปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัÊง 

ตามรอบระยะเวลาการจัดทาํรายงานทางการเงินเพืÉอสอบทานรายงานทางการเงิน นอกจากนี Êยังมีการ

ประชุมเพิÉมเติมเมืÉอมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบ

บญัชี หรือประธานกรรมการบรษัิทเพืÉอพจิารณาประเด็นปัญหาทีÉจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกันอีกดว้ย 

8.3 องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง   

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงทัÊงคณะเขา้ร่วมทุกครัÊง

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์จึงจะครบองคป์ระชุม  โดยอาจมี

การเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทหรือผูส้อบบัญชีหรือทีÉปรกึษากฎหมายเขา้ร่วมการประชุมในบาง

เรืÉองด้วยก็ได้    ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ในส่วนของการออกเสียง กรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงคนหนึÉงมสีิทธิออกเสียง 1 เสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีÉยงซึÉงมสี่วนไดเ้สียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานในทีÉประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด โดยมติทีÉประชุมใหถ้ือเสียงข้าง

มากของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงทีÉเขา้รว่มการประชุมในครัÊงนัÊน ๆ  

8.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง   

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงทาํหน้าทีÉจดรายงานการประชุมและ

เสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงพิจารณา รวมทัÊงนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุมครัÊงต่อไป  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีÉยงตอ้งติดตามความคืบหนา้ของการดาํเนินการต่างๆ ตามรายงานการประชมุ รวมทัÊงปัญหาและอปุสรรค

ของการดาํเนินการตามความเห็นหรือขอ้สังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง เพืÉอ

รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงรบัทราบในการประชุมครัÊงต่อไป 
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9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

9.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสีÉยง และเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิัททกุปี 

9.2 ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงหากพบข้อสังเกตเกีÉยวกับการ

ดําเนินการในเรืÉองในเรืÉองหนึÉง  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยงเห็นสมควร  หากมีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดังกล่าวใหร้ายงานสิÉงทีÉพบดังกล่าวต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9.3  กรณีทีÉผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัเกีÉยวกับการทจุริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการและผูบ้รหิาร ใหผู้ส้อบบญัชีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีÉยง เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบในเบื Êองต้นก่อน และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง

รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน śŘ วัน นับแต่วันทีÉ

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนเอง  และรายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัÊงระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานทีÉอาจเป็นเหตุให้

การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทอาจใหค้วามเห็นเพิÉมเติม  เพืÉอนาํมาปรับปรุงการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êนและบรรลวุตัถุประสงคท์ีÉ

กาํหนดไว ้

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง   

กฎบตัรฉบบันี Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ วนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565  เป็นตน้ไป 

      

   

 

  


