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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

บรษิัท โชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงจดัตงัเพือเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีทาํหนา้ทีในการสอบทานให้

บรษิัทฯ มีการกาํกับดแูลกิจการอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน 

และการปฏิบตัิตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง รวมถึงการจดัทาํรายงานทางการเงนิและบรหิารความเสียง เพอืใหก้ารปฏิบตัิงาน

และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชือถือ นอกจากนียังช่วย ส่งเสริมการทาํหน้าทีของ

คณะกรรมการบริษัท โดยทาํหนา้ทีอย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี ดงันี 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงตอ้งไดร้บัแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษัทหรือทีประชุมผูถื้อ

หุน้ของบรษิัทฯ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย  รายโดยทุกรายตอ้ง

เป็นกรรมการอสิระ 

2.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงคดัเลือกกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง  ราย

ให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงและแต่งตังเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงเพือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสียงเกียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ การบนัทึกรายงานการประชมุและงานอืนๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสียง 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงตอ้งมกีรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงอย่างนอ้ย  

ราย ทีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทาํหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบ

การเงนิได ้

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงแต่ละรายตอ้ง 

3.1 มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามคุณสมบัติทีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("สํานักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย            

("ตลาดหลักทรัพยฯ์") กาํหนด  

3.2 ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ 
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3.3 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรือบรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีเป็นบรษิัทจดทะเบียน  

3.4 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในฐานะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

4. การแต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

4.1 ใหจ้ากคณะกรรมการบริษัทหรือทีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ แต่งตังบุคคลทีมีคุณสมบัติครบถว้นใหเ้ป็น

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

4.2 กรณีทีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงว่างลงหรือมีเหตทุีกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสียงไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท

หรือทีประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งทาํการแต่งตงับุคคลทีมีคุณสมบตัิครบถว้นมาเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสียงภายใน 3 เดือน นบัตงัแต่วนัทีจาํนวนกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงไม่ครบถว้น 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงจะมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งสอดคล้องกับวาระการเป็น

กรรมการบริษัท  

5.2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตงัใหก้ลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งไดอี้ก อย่างไรก็ตามกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนือง

ไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนนัสมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสียงของบรษัิทฯ ต่อไปเพือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ  

5.3 ในกรณีทีกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจน

ครบกาํหนดวาระได ้ซงึจะสง่ผลใหบ้รษิัทฯ มีจาํนวนกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงตาํกว่า 3 คน 

ใหท้ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรือทีประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตงักรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง

รายใหม่เพือใหมี้จาํนวนครบถว้นทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วันทีมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสียงไมค่รบถว้น เพอืใหเ้กิดความต่อเนืองในการปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสียง ทงันบีคุคลทีไดร้บัแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง

ในกรณีขา้งตน้จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงวาระทยีงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงซงึตนแทน 

6. การพ้นจากตาํแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงจะพน้จากตาํแหน่งเมอื 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง 

- ถกูถอดถอนจากตาํแหน่ง 
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- ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงหรือกรรมการอิสระตามกฎบัตรนีหรือ

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑข์อง คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน 

ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ทปีระชมุคณะกรรมการบริษัทมมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

6.2 ในกรณีทีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย  เดือน พรอ้มระบุ

เหตุผลเพือทีคณะกรรมการบริษัทหรือทีประชุมผู้ถือหุน้จะไดพิ้จารณาแต่งตงักรรมการอืนทีมีคุณสมบัติ

ครบถว้นทดแทนบคุคลทีลาออก  

6.3 กรณีทีกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง  บริษัทฯ 

ตอ้งแจ้งการพ้นจากตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบ

พรอ้มส่งสาํเนาหนงัสือลาออกหรือเอกสารแจง้การถกูถอดถอนพรอ้มสาเหตุ  และบริษัทฯ ตอ้งจดัส่งขอ้มูล

ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. เพือปรบัปรุงฐานขอ้มูลในระบบขอ้มูลรายชือกรรมการและผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตาม

ความเป็นจรงิดว้ย 

7. ขอบเขตหน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

7.1 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  เพียงพอตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารทีรบัผิดชอบ

จดัทาํรายงานทางการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเห็นว่าเป็นเรืองสาํคัญและจาํเป็นในระหว่างตรวจสอบบัญชีของ

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  

7.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุมภายใน (internal control) และมีระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ทีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  และติดตามการบริหารความเสียงที

สาํคัญอย่างต่อเนือง รวมทงัจัดใหมี้การสอบทานระบบควบคุมภายในทีเกียวกับการความเสียงดา้นการ

ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

7.3 การพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทีรับผิดชอบเกียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

7.4 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของสาํนักงาน 

ก.ล.ต.  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และกฎหมายทีเกียวขอ้งกับธุรกิจ

ของบรษัิทฯ 
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7.5 พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตงับคุคลซงึมีความเป็นอิสระเพือทาํหนา้ทีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

7.6 พิจารณารายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทังนี เพือใหม้นัใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัทฯ 

7.7 จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงเพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสียง และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามทีกําหนดในข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์  

7.8 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี อัตรากาํลงั และทรพัยากรทีจาํเป็นในการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเพือหารือประเด็นทีมี

ความสาํคญั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มการประชมุดว้ย 

7.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนี ซึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ เพือดาํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขภายในเวลาทีคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงเห็นสมควร 

(ก) รายการทีก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีสิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งทีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งซึงมีผลใชบ้งัคบักับบรษิัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ หาก

คณะกรรมการบริษัทไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสียงรายใดรายหนึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามข้างตน้ต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7.10  ดําเนินการรับเรืองร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเกียวกับการกระทําผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ 

การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกาํกับ

ดูแลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตาม

นโยบายทีเกียวข้องซึงคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนด พร้อมทัง สรุปข้อรอ้งเรียนจากช่อง 

ทางการแจ้งเบาะแส รวบรวมสถิติข้อมูลเบาะแสทีเกียวกับการทุจริตและคอร์รัปชันนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส 
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7.11  กาํกบัดแูล ทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบติั มาตรการต่าง ๆ ทีเกยีวขอ้งกับการต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ รวมทงัการประเมินความเสียงดา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั เพือเป็นการวดั

ประสิทธิผล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการต่างๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งกับความเสียงทีอาจเปลียนแปลงไป 

7.12 จัดทาํรายงานสรุปผลการกาํกับดูแลและการตรวจสอบเรืองการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชันนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส  

7.13 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกียวกับมาตรการทุจริตคอรร์ปัชันของ

บรษิัทฯ ตามแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

7.14 สอบทานและอนุมัติกรอบหรือเกณฑก์ารบริหารความเสียง ซึงรวมถึงนโยบายและขนัตอนปฏิบตัิในการ

ระบุ การจดัลาํดบั การป้องกัน การบริหารจดัการความเสียงใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรบัได ้การติดตาม และ

การรายงานความเสียงสาํคญัทางธุรกิจต่อคณะกรรมการบรษิัทเพือพจิารณา 

7.15 สอบทานรายงานความเสียงทีสาํคัญและมาตรการจัดการความเสียงซึงจัดทาํโดยคณะจัดการบริหาร

ความเสียง เพือใหม้นัใจว่าความเสียงเหล่านไีดร้บัการจดัการใหอ้ยู่ในระดบัความเสียงทียอมรบัได ้

7.16 นาํขอ้มูลความเสียงและการควบคุมภายในทีสาํคัญไปประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายใน เพือใหเ้กิดความเชือมันอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมต่อ

การจดัการความเสียง รวมทงัมีการนาํระบบบริหารความเสียงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัิ

ตามทวัทงัองคก์ร 

7.17 รายงานผลการประเมินความเสียง และผลการดาํเนินงานเพือลดความเสียงใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

7.18 การดาํเนินการตามหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงจะตอ้ง

ดาํเนินการเท่าทีจะไม่เป็นการมีสว่นร่วมบรหิารงานของบรษิัทฯ 

7.19 มีอาํนาจเรียก สงัการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัททีเกียวขอ้งมาใหค้วามเห็น 

ร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามทีเห็นว่าเกียวขอ้งจาํเป็น รวมทงัแสวงหาความเห็นทีเป็นอิสระจากทีปรกึษา

ทางวิชาชีพอนืใดเมือเห็นว่าจาํเป็นไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิทฯ  

7.20 ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงัและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือพจิารณาอนมุตัิ 

7.21 ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบตัิงานในปีทีผ่านมาโดยจดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครงั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือพจิารณา 

7.22 ปฏิบตัิการอนืใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

และบรหิารความเสียง 
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8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

8.1 วาระการประชุม  

   มีการกาํหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจนและนาํส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน

การประชมุ โดยอาจสง่ผ่านทางสืออิเล็กทรอนิกส ์ ทงัน ีเพือใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงได้

มีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ให้

สามารถแจง้การนัดประชมุโดยวิธีอืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านนัก็ได ้

8.2  จาํนวนครังและระยะเวลาในการประชมุ  

  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงตอ้งมีการประชมุปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครงั 

ตามรอบระยะเวลาการจัดทาํรายงานทางการเงินเพือสอบทานรายงานทางการเงิน นอกจากนียังมีการ

ประชุมเพิมเติมเมือมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบ

บญัชี หรือประธานกรรมการบรษัิทเพือพจิารณาประเด็นปัญหาทีจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกันอีกดว้ย 

8.3 องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง   

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสียงไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงทงัคณะเขา้ร่วมทุกครงั

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์จึงจะครบองคป์ระชุม  โดยอาจมี

การเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทหรือผูส้อบบัญชีหรือทีปรกึษากฎหมายเขา้ร่วมการประชุมในบาง

เรืองด้วยก็ได้    ในกรณีทีประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงซงึมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสียงคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม ในส่วนของการออกเสียง กรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสียงคนหนงึมสีิทธิออกเสียง 1 เสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสียงซงึมสี่วนไดเ้สียในเรืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนนั ทงัน ีในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานในทีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด โดยมติทีประชุมใหถ้ือเสียงข้าง

มากของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงทีเขา้รว่มการประชุมในครงันนั ๆ  

8.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง   

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงทาํหน้าทีจดรายงานการประชุมและ

เสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงพิจารณา รวมทังนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุมครงัต่อไป  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสียงตอ้งติดตามความคืบหนา้ของการดาํเนินการต่างๆ ตามรายงานการประชมุ รวมทงัปัญหาและอปุสรรค

ของการดาํเนินการตามความเห็นหรือขอ้สังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง เพือ

รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงรบัทราบในการประชุมครงัต่อไป 
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9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

9.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียงรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสียง และเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิัททกุปี 

9.2 ในการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงหากพบข้อสังเกตเกียวกับการ

ดําเนินการในเรืองในเรืองหนึง  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสียงเห็นสมควร  หากมีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดังกล่าวใหร้ายงานสิงทีพบดังกล่าวต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9.3  กรณีทีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัเกียวกับการทจุริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายทีเกียวขอ้งกับการ

ปฏิบตัิหนา้ทขีองกรรมการและผูบ้รหิาร ใหผู้ส้อบบญัชีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสียง เพือดาํเนินการตรวจสอบในเบืองต้นก่อน และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง

รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน  วัน นับแต่วันที

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีของตนเอง  และรายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทงัระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานทีอาจเป็นเหตุให้

การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ ซึงคณะกรรมการบริษัทอาจใหค้วามเห็นเพิมเติม  เพือนาํมาปรับปรุงการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึนและบรรลวุตัถุประสงคท์ี

กาํหนดไว ้

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง 

ทีประชมุผูถ้ือหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนทีเหมาะสมกบัหนา้ทแีละความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง   

กฎบตัรฉบบันมีีผลบงัคบัใชต้งัแต่ วนัที 11 พฤศจิกายน 2565  เป็นตน้ไป 

      

   

 

  


