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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัท โชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) 

 

1. โครงสร้างการจัดการคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท โชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ตระหนกัและใหค้วามสาํคัญอย่างยิงต่อการ

กาํกับดูแลกิจการทีดี โดยกรรมการแต่ละท่านจะดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ขอ้บังคับและมติทีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติทีประชุมผูถื้อหุน้  ดังนนั ทีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครังที 

1/2563 จึงมีมติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบบันี โดยมีวตัถุประสงคเ์พือใหก้รรมการของบริษัทฯ เขา้ใจบทบาท 

หนา้ทีและความรบัผิดชอบของตนทีมีต่อผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ และแสดงไดว้่าจะสามารถปฏิบัติหนา้ทีดังกล่าวไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมคีวามโปรง่ใส 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการบริษัท 

2.1    คณะกรรมการของบรษัิท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกว่า  คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึงหนงึของ

จาํนวนกรรมการทงัหมดตอ้งมถีินทีอยู่ในประเทศไทย 

2.2    คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไปตามที

กฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

2.3    คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย โดยในการ

คัดเลือกกรรมการยงัคงใหค้วามสาํคญักับประสบการณข์องกรรมการแต่ละคน คณะกรรมการบริษัทเชือว่า

ความหลากหลายของกรรมการจะช่วยใหค้ณะกรรมการมีมุมมองทีกว้างขึนซึงจะช่วยใหก้ระบวนการ

ตดัสินใจดีขึนและสามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

3. คุณสมบัติ 

บุคคลทีจะมาทาํหนา้ทีเป็นคณะกรรมการบริษัททีตอ้งมีคุณสมบตัิดงันี    

3.1 กรรมการบริษัท ตอ้งเป็นบุคคลทีมีความรู ้ความสามารถ มีความซือสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอทีจะอุทิศความรู ้ความสามารถ มีวิสยัทัศนแ์ละสามารถมองภาพรวมของ

ธุรกิจไดด้ีและสามารถปฏิบตัิหนา้ทีใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้

3.2 กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทังทีมีการแก้ไขเพิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบทีเกียวขอ้ง และขอ้บงัคับ

ของบรษัิทฯ กาํหนด รวมทงัตอ้งไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการหรือผูบ้รหิาร ตามประกาศ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทังนี เมือบริษัทฯ ยืนคาํขออนุญาตเสนอ
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ขายหุ้นทีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครังแรกต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์กรรมการจะตอ้งเป็นบุคคลทีมีชืออยู่ในระบบข้อมูลรายชือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที

ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชือบุคคลในระบบ

ขอ้มลูรายชือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิททีออกหลกัทรพัย ์

3.3 กรรมการบริษัทสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอืนได ้แต่ทงันีในการเป็นกรรมการดังกลา่วตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าทีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของ สาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.4 กรรมการบริษัทตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในกิจการ หรือเป็นกรรมการบริษัทอืนทีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

3.5 กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ทีและความรบัผิดชอบ ดงันี  

4.1 บริหารจัดการ และกํากับดูแลการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติของทีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ

รบัผิดชอบ ซอืสตัยส์จุริต และระมดัระวงั เพอืรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และบริษัทย่อย  

4.2 กาํหนดวตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอํานาจอนุมัติ (Delegation of 

Authority)  

4.3 กาํกับดแูลบริหารงานบรษิัทฯ และบริษัทย่อยใหส้อดคลอ้งกับวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที

กาํหนดไวใ้หส้ามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการทีดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบระยะยาว รวมถึงกาํกับดแูล

การจัดสรรทรพัยากรสาํคัญ การบริหารงาน และผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึงไดร้บั

มอบหมายใหท้าํหนา้ทีดงักล่าว เพือใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพือเพิมมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษัทฯ และผู้ถือหุน้ รวมถึงการทบทวนกลยุทธ์ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ แผน

ธุรกิจ และงบประมาณ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั เพือใหเ้หมาะสมกับสถานการณเ์ศรษฐกิจ การตลาด และ

สภาพการแข่งขนัทมีีการเปลียนแปลงไปเป็นไปตามนโยบาย 

4.4 กาํกับดแูลกิจการใหม้ีการประกอบธุรกิจตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดี มีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมี

ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สีย และดาํเนินธุรกิจทีเป็นประโยชนต์่อสังคมและสิงแวดลอ้ม 

รวมถึงสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลียนแปลง  

4.5 กําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพือเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน

เจา้หนา้ทีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู โดยใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบรหิารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน
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สืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือทราบเป็นระยะดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั รวมถึงกาํกบัดแูลให้

กิจการมกีารบริหารและพฒันาบุคลากร ใหม้ีจาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจทเีหมาะสม 

4.6 แต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง หรือคณะกรรมการชุด

ย่อยอืนใด และกาํหนดอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพือช่วยเหลือและสนับสนุนการ

ปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงกาํกับดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้

เป็นไปตามกฎบตัร พรอ้มทงัประเมินผลเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละครงั  

4.7 พิจารณาอนุมตัิและใหค้วามเห็นธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินการต่าง ๆ ตามทีกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ และ/หรือระเบียบที

เกียวขอ้งกาํหนด  

4.8 พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการทีเกียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม 

กฎระเบียบทีเกียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และพิจารณา

กาํหนดกรอบการดาํเนินงานใหฝ่้ายจัดการมีอาํนาจดาํเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใตก้รอบและขอบเขต

ของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีเกียวขอ้ง 

4.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสทีผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีและให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียง รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจาํปีทีผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสียง เพือนาํเสนอ

ต่อทีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพือพิจารณาอนมุติั 

4.10 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วใหท้ปีระชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

4.11 กาํกบัดแูลกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูทีมีสาระสาํคญัของบริษัทฯ ใหเ้พียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์

มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิทีเกียวขอ้ง 

4.12 กาํกับดแูลใหบ้รษิัทมีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึงรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิ

ในการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชือถือและความพรอ้มใชข้องขอ้มลู รวมทงัการจดัการขอ้มลูทีอาจ

มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

4.13 ดูแลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบและกรอบการบริหารความเสียง (Risk) และการควบคุมภายในที

เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และจัดตงัคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงทีสามารถ

ปฏิบัติหนา้ทีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระในการสอบทานใหก้ิจการมีระบบควบคุมภายในและระบบ

การตรวจสอบภายในทีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4.14 รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงและคณะกรรมการชุด

ย่อยอืนๆ ของบรษิัทฯ 

4.15 พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลียนแปลงชือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทได ้
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4.16 กํากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบบัญชีและการรายงานทางบัญชีการเงินทีถูกต้อง มีความ

เชือถือ และจัดใหม้ีระบบการจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่างๆ อย่างถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทีเกียวขอ้ง รวมทังติดตามดูแลความ

เพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนีของบรษัิทฯ 

4.17 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตังผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และพิจารณาค่าตอบแทนที

เหมาะสม ตามทีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสียงนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้

ในการประชมุสามญัประจาํปีเพือพิจารณาอนมุตัิ 

4.18 ดูแลจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีอาจเกิดขึนระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชนอ์ันมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการทาํ

ธุรกรรมกบัผูท้มีีความสมัพนัธเ์กียงโยงกับบริษัทฯ ในลกัษณะทีไม่สมควร ทงันี ในกรณีทีกรรมการบรษิัทราย

ใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดทีทาํกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ และ/

หรือบรษิัทย่อยเพิมขนึหรือลดลง ใหก้รรมการบรษิัทรายดงักล่าวแจง้ใหแ้ก่บรษัิทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

4.19 กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี และนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยกํากับดูแล

ภาพรวม ประเมินความมีประสิทธิผล การปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย และทบทวนนโยบายดังกล่าว

เป็นประจาํทกุปี รวมถึงจดัใหมี้การสือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภายนอก ผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย 

เพือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบติัจรงิ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.20 จดัใหมี้กลไกในการรบัเรืองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชีเบาะแส  

4.21 ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมทีก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิมแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกบัการ

สรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ีเกียวขอ้งมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม 

4.22 กาํกับดแูลใหมี้การกาํหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเหมาะสมและจูงใจใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกับ

ผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึงรวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนทีเป็น

เงินเดือน โบนัส บาํเหน็จ และค่าตอบแทนทีสมัพันธก์ับผลการดาํเนินงานระยะสนัและผลการดาํเนินงาน

ระยะยาวของกิจการ  

4.23 แต่งตงัเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพือช่วยเหลือคณะกรรมการ

บริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง 

4.24 แต่งตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในจาํนวนอย่างนอ้ย

ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพือใหมี้การควบคมุการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ของบรษัิทฯ และการทาํรายการต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซงึรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน 

ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการทีเกียวโยงกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์ินทีมีนยัสาํคญัให้

ครบถว้นถกูตอ้ง 

4.25 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมคีวามจาํเป็นเพือประกอบการตดัสินใจทีเหมาะสม 
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4.26 มอบหมายให้กรรมการคนหนึงหรือหลายคนหรือบุคคลอืนใด ปฏิบัติการอย่างหนึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัท ทงันี การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบ ทีกาํหนดนนั 

ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงทีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรอืผูร้บัมอบอาํนาจ

จากคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ (ตามที

นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานทีเกียวขอ้กาํหนด) สามารถ

พิจารณาและอนุมตัิรายการ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการทีเป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ีทีประชมุผูถื้อหุน้หรือทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

4.27 จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงิน เพือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่านมาไดอ้ย่างครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที

รบัรองโดยทัวไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ก่อนนาํเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้เพอืพิจารณา

และอนมุตัิ 

4.28 กาํกบัดแูลเพอืใหม้นัใจไดว่้าสิทธิของผูถ้ือหุน้ไดร้บัการดแูลตามกฎหมาย 

4.29 จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษัทฯ และดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

รวมทงัดูแลใหม้ีการเปิดเผยมติทีประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

4.30 พิจารณาอนุมัติเรืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผู้ถือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

อย่างเป็นธรรม 

4.31 ปฏิบตัิหนา้ทอีนืใดเกียวกบักิจการของบรษัิทฯ ตามทีผูถ้ือหุน้มอบหมาย 

4.32 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

5. การแต่งตงัและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้าํการสรรหาและเสนอชือบุคคลซงึมีคุณสมบตัิครบถว้น

ตามทีระบุไว้ในข้อ 3 ข้างต้น เพือด ํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชือบุคคลดังกล่าวต่อทีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพือเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตงัต่อไป 

ให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตังคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึงซึงมีคณุสมบัติตามขอ้ (3) ขา้งตน้ เขา้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 

เดือน บุคคลซึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตน

แทน โดยมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี (3/4) ของ

จาํนวนกรรมการทียงัเหลืออยู ่
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กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเนืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีไดร้บัการแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระครังแรก ในกรณีทีจะแต่งตังกรรมการอิสระนันดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว  

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการทงัหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุดกับส่วนหนึงใน

สาม (1/3) โดยกรรมการซงึพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งได ้ทงัน ีกรรมการทีจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นัน ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง กรรมการผู ้ออกจากตาํแหน่งตามขอ้นีจะเลือกตังใหเ้ข้ารับตาํแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วแลว้ กรรมการบรษัิทอาจพน้จากตาํแหน่งเมือ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่า

ดว้ยตลาดหลกัทรพัย ์

(4)  ทปีระชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุ และ

มีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนหุน้ทีถือโดยผูถื้อหุน้ทีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

(5)  ศาลมีคาํสงัใหอ้อกกรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกให้

มีผลตงัแต่วนัทีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืนใบลาออกต่อ

ประธานกรรมการบรษิัท 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

6.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าทีสาํคัญในฐานะกรรมการบริษัททีต้องเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการอย่างสมาํเสมอ เพือรบัทราบและรว่มกันตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละ

ปีจะมีการจัดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ  ครงั แต่ละครงัจะมีการกาํหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้

ชดัเจน และอาจมีการประชุมครงัพิเศษเพือพิจารณาเรืองทีมีความสาํคญัเร่งด่วน โดยเป็นการประชุมดว้ย

ตนเองหรือโดยการประชมุผ่านสืออเิล็กทรอนิกสก์็ได ้

6.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท โดยตอ้งมี

กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมไมน่อ้ยกว่ากึงหนึง ของจาํนวนกรรมการทงัหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที

ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในทีประชมุ หรือไม่สามารถปฏบิัติหนา้ทีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบรษิัท

ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานทีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหก้รรมการซงึมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานทีประชมุ 
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6.3 ในยุคความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีในปัจจุบัน กรรมการทีติดภารกิจเดินทางไกลสามารถเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการทางไกลผ่านทาง Video/ Tele Conference หรือเครืองมืออืนใดทีมีลกัษณะเดียวกัน ทังนี 

การประชมุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 

6.4 การวินิจฉัยชีขาดของทีประชุมคณะกรรมการ ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึงมีหนึงเสียงในการ

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึงมีส่วนได้เสียในเรืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนัน ทังนี ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงเพิมขนึอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

6.5 ในกรณีจาํเป็น กรรมการตงัแต่ 2 คนขนึไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการ ในกรณี

เช่นว่านี ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีไดร้บัการรอ้งขอ  

6.6 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรษิัท ใหป้ระธานกรรมการบริษัท หรือผูซ้ึงไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดั

ประชมุใหแ้ก่กรรมการบรษิัท โดยระบวุนั เวลา สถานที และกิจการทีจะประชมุไปยงักรรมการ ไมน่อ้ยกว่า 7 

วันก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพือรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจ้ง 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านนัก็ได ้

ในกรณีทีผู้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ ใหมี้การแต่งตังกรรมการ

อิสระคนหนึงรว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการดว้ยเพือส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดลุอาํนาจ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการและใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีสาํหรับบริษัทจด

ทะเบียน รวมทงัดแูลใหมี้การบรรจเุรืองสาํคญัเป็นวาระการประชมุ ซงึลงคะแนน และใหก้รรมการทีมีสว่นได้

เสียจากทีระหว่างพิจารณาเรืองนนัๆ เพือเปิดโอกาสใหที้ไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

7. การเข้าถึงฝ่ายบริหาร และทปีรึกษาอิสระ  

กรรมการมีสิทธิในการรอ้งขอและรบัขอ้มูลเพิมเติมตามทีตนเห็นว่ามีความจาํเป็นในการพิจารณาตดัสินใจและทาํ

หนา้ทกีรรมการของบรษัิท  

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

         เลขานุการบรษิัทเป็นผูม้ีหนา้ทีจดัทาํรายงานการประชุม และจดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือ

ชือรบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีประชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครงัถัดไป ทังนีกรรมการบริษัทสามารถ

แสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิมเติมรายงานการประชมุ ใหมี้ความละเอยีดถกูตอ้งมากทีสดุได ้รายงานการประชุมทีประชมุ

รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารตามชันความลับและจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส ์เพือความสะดวกในการสืบคน้อา้งองิ เลขานกุารบริษัทจะทาํหนา้ทีจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบ

วาระการประชมุและเอกสารประกอบการ ประชมุไปใหก้รรมการบรษัิทลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า  วนั เพอืใหก้รรมการไดบ้รษิัท

มีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม  ทังนี การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ 

เลขานุการบรษัิทอาจจดัสง่ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ 
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9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ร ับค่าตอบแทนตามทีได้รับอนุมัติจากทีประชุมผู้ถือหุ ้น โดยกระบวนการพิจารณา

ค่าตอบแทนนันต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหนา้ทีความรบัผิดชอบและอยู่ในระดับทีเทียบเคียงไดก้ับทีปฏิบัติกันใน

อตุสาหกรรมเดียวกัน 

10.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจาํทุกปี โดยการประเมินแบบรายคณะ และ

รายบุคคล  เพือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรค ในการดาํเนินงานระหว่างปีทีผ่าน

มา เพือใหน้าํมาแกไ้ขและเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการไดใ้ช้

แนวทางแบบประเมินทเีสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนาํมาปรบัปรุงเพือใหเ้หมาะสมกับการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัท 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท ฉบบันีมีผลบังคบัใชต้งัแต่ วนัที  11  พฤศจิกายน 2565    เป็นตน้ไป 

     

         

 


