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กฎบัตรคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน 

บริษัทโชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) 

1.  วัตถุประสงค ์

  บริษัทโชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จาํกดั (มหาชน) ("บรษิัทฯ") ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาธุรกิจ

อย่างยังยืน คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนขึน เพือทาํหนา้ทีกาํหนดนโยบาย 

กาํกับ และส่งเสรมิการดาํเนินการในดา้นการพฒันาอย่างยงัยืน รวมทงัใหค้าํปรกึษาและกาํหนดแนวทางดา้นการพฒันา

อย่างยงัยืนไดอ้ย่างเหมาะสม สรา้งความสมดลุในดา้นสิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and 

Governance : ESG) เพือประโยชนใ์นการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ธุรกิจของบรษัิทฯ สรา้งความเชือมนัและความน่าเชือถือต่อผู้

มีส่วนไดส้่วนเสีย พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล รวมทังสรา้งความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่าง

ยงัยืน 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน 

2.1  คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตังบุคคลเพือดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่าง

ยงัยืน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนพิจารณาเลือกและแต่งตังกรรมการเพอื

การพฒันาอยา่งยงัยืนคนหนงึเป็นประธานคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืน โดยประธานกรรมการเพือการพฒันา

อย่างยงัยืนตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

2.3 คณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการ

บรษิัท และ/หรือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน และผูบ้รหิารในระดบั C-Level 

2.4 คณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนอาจพิจารณาแต่งตงัเลขานุการคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่าง

ยงัยืน เพือช่วยเหลือการดาํเนินงานเกียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการ

ประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน  

3.1 กรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืนจะต้องมีความรู ้ความสามารถในเรืองการพัฒนาอย่างยังยืน                 

และประสบการณท์ีเป็นประโยชนต่์อการปฏิบัติหนา้ทีในฐานะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืน ตลอดจนมีเวลาเพียง

พอทีจะอุทิศใหก้บัการปฏิบติัหนา้ทีไดอ้ย่างเต็มที 
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4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน 

4.1  พิจารณากาํหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการพฒันาอย่างยังยืนของบรษัิทฯ ใหม้ีความสมดลุในดา้น

สิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  

4.2 พิจารณากาํหนด ทบทวน และปรับปรุงประเด็นสาํคัญดา้นความยงัยืน (Materiality Issue) ของบริษัทฯ 

รวมทงัจดัทาํสรุปเพือรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

4.3 กาํกับดูแล ทบทวน และปรบัปรุงการจดัทาํแผนงาน และแนวปฏิบัติต่างๆ ทีเกียวขอ้งกับการพัฒนาอย่าง

ยงัยืน ใหมี้หลกัเกณฑส์อดคลอ้งกับกฎหมายและมาตรฐานสากล เช่น UN Sustainable Development Goals (SDGs), 

Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) เป็นตน้ 

4.4 ส่งเสริม ใหค้ําปรึกษา และเสนอแนะแนวทางดา้นการพัฒนาอย่างยังยืนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

บรษิัท พรอ้มทงัใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัทในเรืองเกียวกบัการพฒันาอย่างยงัยืน 

4.5 พิจารณากาํหนดแนวทางการเปิดเผยรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยังยืนในแบบ -  

One Report และ/หรือรายงานการพฒันาอย่างยงัยืนของบรษิัทฯ  

4.6 จดัตงัคณะทาํงานตามความเหมาะสม เพือปฏิบตัิการทีเกียวขอ้งกับการพฒันาอย่างยงัยืน 

4.7 พิจารณาทบทวน ปรบัปรุง และติดตามงานต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยงัยืน 

4.8 ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขต อาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบสอบ

ทานกฎบตัรคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

4.9  ปฏิบตัิการอนืใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี นบัแต่วนัทีไดร้บัการแต่งตงั และเมือ

ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว กรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตงั

ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก  

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนพน้จากตาํแหน่งเมือ 

-  พน้จากการเป็นกรรมการบริษัท หรือผูบ้รหิาร    

-  ลาออก (โดยใหก้ารลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ) 

-  เสียชีวิต 

-  คณะกรรมการบริษัทหรือทีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  
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เมือกรรมการเพือการพฒันาอย่างยังยืนพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตังบุคคลทีมี

คุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระของกรรมการเพือการ

พฒันาอย่างยงัยืนซงึตนแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืน ซงึเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุม

ผ่านสืออเิล็กทรอนิกสต์อ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไมน่อ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการเพอืการพฒันาอย่างยงัยืน จึง

จะครบองคป์ระชมุ 

6.2 ในกรณีทีประธานกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยงัยืนไม่อยู่ในทีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได ้          

ใหก้รรมการสรรเพือการพฒันาอย่างยงัยืนทีมาประชมุ เลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานในทีประชมุ 

6.3 กาํหนดใหก้รรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืน  คน มีสิทธิออกเสียงได ้  เสียง การออกเสียงของทีประชมุ

คณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืนใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงชีขาด  

6.4 ใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง โดยให้ประธาน

คณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน หรือบุคคลซึงไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มระเบียบวาระ และ

เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืนทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  วันก่อนวันประชุม 

เพือใหก้รรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืนไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนหรือเพือ

รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านนัก็ได ้ทงันี 

การจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานุการคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่าง

ยงัยืน อาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยเลขานุการคณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยังยืนตอ้งจัดเก็บ

สําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึงอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปข้อมูล

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการเพือการพฒันาอย่างยงัยืน มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจาํทุกปี โดยการประเมิน

แบบรายคณะและรายบุคคล เพือใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการดาํเนินงาน

ระหว่างปี ทีผ่านมา เพือให้นาํมาแก้ไขและเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการไดใ้ชแ้นวทางแบบประเมินทีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนาํมาปรบัปรุงเพือให้

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
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8.  การรายงานของคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน 

 เลขานุการทีประชุมคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน จดบันทึกรายงานการประชุม และประธาน

คณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืนเป็นผูร้ายงานสรุปผลการประชุมและปฏิบตัิงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจาํอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 

กฎบตัรฉบบันมีผีลบงัคบัใชต้งัแต่ วนัที 14 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป 

        

 

                      


