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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

บรษิัท โชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) 

1.  วัตถุประสงค ์

บริษัท โชติวัฒนอ์ุตสาหกรรมการผลิต จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดจ้ัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพือการ

กาํกับดูแลกิจการภายใตก้รอบการกาํกับดแูลกิจการทีดี โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัท     

ภิบาล เป็นหนึงในคณะกรรมการชดุย่อยดังกลา่ว เพือทาํหนา้ทพีิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลที

มีคุณสมบัติเหมาะสมเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีบริหาร คดัเลือกบุคคล

ตามกระบวนการสรรหาทีไดก้าํหนดไว ้พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และเสนอความเห็นต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง และ/หรือ 

นาํเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาแต่งตังต่อไป (แลว้แต่กรณี) รวมทังเสนอแนะแนวปฏิบัติและการดาํเนินการดา้น

บรรษัทภิบาลของบรษัิทฯ 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

2.1  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาแต่งตังบุคคลเพือดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

2.2 ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตงักรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คนหนึง

เป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยประธานกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  

คน โดยมีกรรมการอิสระจาํนวนเกินกว่ากึงหนึงของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาลทงัคณะ  

2.4 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลอาจพิจารณาแต่งตังเลขานุการทีประชุม

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพือช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเกียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3.  คุณสมบัติ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  ตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันี   

3.1  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ มีความซอืสตัยส์จุริต 

มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหนา้ทีในฐานะกรรมการ    
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สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และมีความรูค้วามเขา้ใจในเรืองบรรษัทภิบาลเป็นอย่างดี 

ตลอดจนมีเวลาเพยีงพอทีจะอทุิศใหก้บัการปฏิบตัิหนา้ทีไดอ้ย่างเต็มที 

3.2 กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลตอ้งมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปลียนแปลง

ของผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสมาํเสมอเพือนาํมาปรบัปรุงหลักเกณฑ์ในการ

กาํหนดค่าตอบแทน และติดตามการเปลียนแปลงเกียวกับบรรษัทภิบาลในระดับสากลอย่างต่อเนือง เพือ

นาํมาปรบัปรุงนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ 

3.3  ในกรณีทีกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการบริษัท จะตอ้งมีคณุสมบัติ

ครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทังทีมีการ

แกไ้ขเพิมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) 

รวมถึงประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบทีเกียวขอ้งกาํหนด รวมทงัตอ้งไม่มีลกัษณะทีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมทีจะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารตามทีคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

3.4  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ตอ้งไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพ

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในกิจการ หรือเป็นกรรมการ

บริษัทอืนทีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทาํ

เพือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ู้อืน เวน้แต่จะแจ้งใหท้ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนทีจะมีมติ

แต่งตงั 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

4.1  ทาํหนา้ทีพิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัทใหมี้ความเหมาะสมกับองคก์ร 

และสภาพแวดลอ้มทีเปลียนแปลงไป ตลอดจนพจิารณาทบทวนคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท กรรมการชุด

ย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบริหาร ในด้านความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ รวมตลอดถึงความเชียวชาญ

ชาํนาญเฉพาะดา้น ทีสามารถนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นส่วนทีเกียวขอ้งกับธุรกิจประเภทกิจการของบริษัทฯ 

และยึดมนัในคุณธรรมและความซือสัตย ์โดยไม่จาํกัดเพศ เชือชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือ

คณุสมบตัิเฉพาะดา้นอืน ๆ 

4.2 พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย สรรหาและพิจารณา

กลนักรองบุคคลทีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชียวชาญ เพือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตงั และ/หรือ นาํเสนอต่อทีประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตงัต่อไป (แลว้แต่

กรณี) โดยจะดําเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกียวกับบุคคลทีได้รับการเสนอชือเพือ

ประกอบการตดัสินใจ 
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4.3 ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพือเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บรษิัทก่อนทีจะมีการสรรหาบุคคลทีครบวาระ และในกรณีทีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาลเสนอชือกรรมการรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบตัิหนา้ทีของกรรมการรายดงักล่าว

ประกอบดว้ย 

4.4 พิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพือใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของ

บรษิัทฯ เป็นผูท้ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑ ์และ/หรือ กฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 

4.5  พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบริหาร สรรหาและพิจารณากลนักรองบุคคลทีมี

คณุสมบตัิเหมาะสมสมควรไดร้บัการแต่งตังเป็นประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาอนมุติัแต่งตงัเป็นประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

4.6  พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

4.7  พิจารณาแผนสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงจัดทาํและทบทวน

แผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง เพือใหบ้ริหารงานของบริษัทฯ สามารถ

ดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนือง 

4.8 พิจารณากาํหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินของกรรมการบรษัิท กรรมการ

ชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร รวมถึงผลประโยชนต์อบแทนอืน ๆ โดยใหเ้หมาะสม เป็นธรรม เป็นไป

ตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง รวมถึงการกาํหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรบั

ขึนเงินเดือน ใหส้อดคลอ้งกับประสบการณ์ ภารกิจ หนา้ที ความรบัผิดชอบ และคุณสมบัติของผู้ได้รบั

แต่งตังและการว่าจ้าง และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทและนาํเสนอต่อที

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และ/หรือ นาํเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุน้เพือพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป (แลว้แต่กรณี)  ทังนี ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยควรอยู่ในลักษณะที

เปรียบเทียบได้กับระดับทีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม  นอกจากนี อาจมีส่วนในการพิจารณาปัญหา 

อปุสรรคทีทางสายสานงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรขององคก์รนาํเสนอ 

4.9 พิจารณาจดัทาํแผนพฒันากรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีบริหาร เพอืสรา้งเสริม 

พัฒนาความรู ้ทักษะ แก่คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพือใหส้อดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

สภาวการณ์ และเกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าทีของกรรมการ ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 

กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4.10 กาํหนดขอบเขตและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สมาํเสมอ  

4.11 เสนอแนะแนวปฏิบัติดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทังใหค้าํแนะนาํแก่

คณะกรรมการบริษัทในเรืองเกียวกบับรรษัทภิบาล 
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4.12 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการให้เป็นไปตามนโยบายด้าน  

บรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ 

4.13 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและ

สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติในระดับสากลและของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพือใหมี้การพิจารณาปรบัปรุงใหท้นัสมยัอย่างต่อเนือง 

4.14 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ 

ประธานกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาทบทวนเป็นประจาํทุกปี รวมทังติดตามและ

สรุปผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ เพือนาํไปปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและ

เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษิัท 

4.15  ปฏิบตัิการอนืใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.16 ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขต อาํนาจ หน้าที และความรบัผิดชอบ

สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ ์

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง  ปี โดยกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตงัไดอ้ีก ในกรณีทกีรรมการ

สรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระ

ได ้ซึงส่งผลใหม้ีจาํนวนกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลตาํกว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัท

แต่งตงักรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน

นบัแต่วนัทีจาํนวนกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไม่ครบถว้น เพือใหเ้กิดความต่อเนืองในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

นอกจากการพ้นตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพ้นจาก

ตาํแหน่งเมือ 

-  พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท (ในกรณีทีเป็นกรรมการบรษัิท)  

-  ลาออก (โดยใหก้ารลาออกมีผลนบัแต่วนัทีใบลาออกไปถึงบรษิัท) 

-  เสียชีวิต 

-  คณะกรรมการบริษัทหรือทีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  
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-  ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีมี

การแกไ้ขเพมิเติม) 

-  ศาลมีคาํสงัใหอ้อกจากตาํแหน่ง 

เมือคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตงับุคคลทีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาลแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลซึง

ตนแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลซึงเป็นการประชุมดว้ยตนเอง

หรือโดยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวน

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจึงจะครบองคป์ระชมุ 

6.2 ในกรณีทีประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในทีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีได ้ใหก้รรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลทีมาประชุม เลือก

กรรมการคนหนึงเป็นประธานในทีประชมุ 

6.3 กาํหนดใหก้รรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  คน มีสิทธิออกเสียงได ้  เสียง การ

ออกเสียงของทีประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้

คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงชีขาด และกรณีในการออกเสียงประชุมเรืองทีมีความ

เกียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียโดยตรงกับกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลผูใ้ดก็ใหง้ด

ออกความเห็นและงดออกเสียง 

6.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ใหป้ระธานคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลหรือบุคคลซึงไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้ม

ระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  วันก่อนวันประชุม เพือให้กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาลไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนหรือเพือรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านนัก็ได ้ทงัน ี

การจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลอาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลตอ้งจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน ซงึอาจพจิารณาจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจาํ

ทุกปี โดยการประเมนิแบบรายคณะและรายบุคคล เพือใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค 

ในการดาํเนินงานระหว่างปี ทีผ่านมา เพือใหน้าํมาแก้ไขและเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการไดใ้ชแ้นวทางแบบประเมินทีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และนาํมา

ปรบัปรุงเพือใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

8.  การรายงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

         เลขานุการทีประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  จดบันทึกรายงานการ

ประชุม และประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผูร้ายงานสรุปผลการประชมุและ

ปฏบิตัิงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทในคราวถดัไปเพือทราบทกุครงั 

กฎบตัรฉบบันมีผีลบงัคบัใชต้งัแต่ วนัที 11 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป  

      

    

  

 

 


