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รายงานการดําเนินงานด้านความยัːงยนื  
 

บรษɣัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) เป̋นผู้ผลิตและส่งออกอาหารทะเลทีːได้คุณภาพและน่าเชːือถือ

ระดับช˒ันนําของโลก ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ บรษัɣทฯ ตระหนักและใส่ใจถึงการดําเนินธุรกิจทีːต้องมีการเติบโตอย่าง
ยːังยืน ด้วยการสร้างสมดุล การบรหɣารจัดการด้านสิːงแวดล้อม (Environmental) ด้านสังคม (Social) และยึดหลักธรรมา-  

ภิบาลในการกํากับดูแลองค์กร เพืːอสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยัːงยืน (Governance) หรอ˦ ESG ไปพร้อมกัน โดยเชːือมโยงกับ
เป˓าหมายการพัฒนา ทีːยːังยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ตอบสนองการสร้าง

ความสมดุลระหว่างผลกําไรและการคืนกําไรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สนับสนุนกลยุทธ์การเติบโตขององค์กรอย่างยัːงยืนทีː

กําหนดให้การบรหɣาร ESG เป̋นส่วนหนึːงของรากฐานทีːมัːนคงของ CMC ในการเติบโตได้อย่างต่อเนืːอง โดยในปs 2565 บรษัɣทฯ 

ได้มีการแต่งตั˒งคณะกรรมการ เพืːอการพัฒนาอย่างยːังยืน กําหนดนโยบายและประกาศเป˝น  6 เป˓าหมายการพัฒนาทีːยːังยืน 
(Sustainable Development Goals-SDGs) สําหรับปs 2566-2570 ครอบคลุมความสมดุล ESG ตอบสนองประเด็น

ความสําคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวโน้ม ตลอดจน ทิศทางการดําเนินธุรกิจเพืːอความยัːงยืนในระดับสากล   
 

ใส่ใจในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยและความเป˝นอยู่ทีːดีของพนักงาน  (Health, Safety workplace and well-
being) มุ่งเน้นการดูแลพนักงานให้มีความปลอดภัยในการทํางาน มีสุขภาพ และความเป̋นอยู่ทีːดี ให้ความสําคัญกับพนักงาน

เปรยsบเสมือนลูกและน้องทีːบรษัɣทต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมการทํางานทีːปลอดภัย ทีːทําให้ 
CMC ก้าวสู่บรษัɣททีːเป̋นต้นแบบด้านการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับประเทศ   

 
ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างยัːงยืน (Human resource sustainable development)  

สร้างโอกาสทางการศึกษาทีːเท่าเทียมกันให้กับนักศึกษาได้เข้ามาเรยsนรู้ และมีงานทํา ตลอดจนเสรมɣสร้างพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีːมีประสิทธิผล (Strengthen human resources effectiveness) ให้สามารถปฏิบัติหน้าทีːได้อย่างมีประสิทธิผล 

มีทักษะรองรับกับการเปลีːยนแปลง ส่งเสรมɣวัฒนธรรมการทํางานเป̋นทีมมีความผูกพันกับองค์กร บุคลากรมีความสามารถ
ควบคู่คุณธรรม ร่วมสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อองค์กร   

 
ยึดหลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ปฏิบัติต่อบุคลากรด้วยความเสมอภาค ยึดหลักสิทธิมนุษยชนการไม่สนับสนุน

การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและการกดขีːแรงงาน โดยผ่านการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย TLS8001 โดยได้รับรางวัล
เกียรติยศสูงสุดการรักษามาตรฐานแรงงานไทยต่อเนืːอง 15 ปs และบรหɣารจัดการแรงงานเป˝นไปตามมาตรฐานด้านจรยɣธรรม

ทางการค้า (SEDEX Members Ethical Trade Audit : SMETA)   
 

บรหɣารและรับมือกับการเปลีːยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) ร่วมรักษาสิːงแวดล้อม อนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจก โดยบรษัɣทฯ ได้เร ˠːมต้นการเก็บค่าปรมɣาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนด์ได

ออกไซด์เทียบเท่า โดยใช้ปˢ 2564 เป̋นปsฐานและผ่านการรับรองปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกองค์กร (Carbon 
Footprint for Organization: CFO)   

 
ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานด้านความยัːงยืนทางทะเล  (Seafood sustainability) จัดหาวัตถุดิบหลักด้วยความ

รับผิดชอบบรหɣารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ซึːงได้รับการรับรองมาตรฐาน ระดับสากลด้านความยัːงยืนทางทะเลเป̋นตามมาตฐาน
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การประมงอย่างยːังยืน (Marine Stewardship Council: MSC), การเป̋นสมาชิก ของมูลนิธิเพืːอความยːังยืนทางทะเล 
(International Seafood Sustainability Foundation : ISSF) และมาตรฐานการผลิตปลาป˲นทีːมาจากการทําการ

ประมงอย่างรับผิดชอบ (Marin trust)   
 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลองค์กร (Good governance) เพืːอผลประกอบการทีːดีในระยะยาว ผลิตอาหารทีːมี
คุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้บรโɣภค สร้างนวัตกรรม สร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยːังยืน โดยดําเนินธุรกิจอย่างมีจรยɣธรรม 

โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย และป˓องปรามการทุจรตɣคอร์รัปชัน   
 

 
 

นโยบายและเป˓าหมายการจัดการด้านความยัːงยืน 
บรษัɣทฯ ได้กําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยːังยืน สนับสนุนผลักดันเพืːอเป˓าหมายการพัฒนาทีːยːังยืน (SDGs) ให้เป̋นไป 

ตามแผนงาน กลยุทธ์ขององค์กร ภายใต้การบรหɣารและดําเนินการของคณะกรรมการเพืːอการพัฒนาอย่างยːังยืน (ESG) และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษัɣท โดยกําหนดให้มีการติดตาม ทบทวนผลการดําเนินงาน ดัชนีชี˒วัดและเป˓าหมายด้านการ

พัฒนาทีːยːังยืน (SDGs) เป̋นไปตามเป˓าหมายการพัฒนาทีːยːังยืน 
 

ด้านสิːงแวดล้อม (Environment)  

SDGs 13: การรับมือกับการเปลีːยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

 ให้ความสําคัญกับการเปลีːยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนืːอง 
เพืːอรับมือการเปลีːยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยบรษัɣทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการ

ป˓องกันมลภาวะ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงานตามหลักการสากล การ
จัดการการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกเพืːอลดผลกระทบทางลบต่อสːิงแวดล้อม และการปกป˓อง

สิːงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
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 จัดให้การตรวจวัด และรายงานผลปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกขององค์กร (Carbon 
Footprint of Organization) ในปsฐาน เพืːอให้ทราบแหล่งปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกทีːมี

นัยสําคัญ (Hotspot) โดยข้อมูลบรหɣารจัดการข้อมูลทีːมีความน่าเชืːอถือ ได้รับการรับรอง และ
ใช้เป̋นแนวทางการบรหɣารจัดการการลดปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจก การลดใช้พลังงาน

และการรักษาสิːงแวดล้อมในองค์กร 
 ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีːเกีːยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ

ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมทีːเป˝นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพืːอ
ส่งเสรมɣให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ˦˒ นฟูสังคมและวัฒนธรรม 

 

SDGs 14: ความยัːงยืนทางทะเล (Seafood sustainability) 

 สนับสนุนแนวทางการปฏิบัติประมงอย่างมีความรับผิดชอบเพืːอความอุดมสมบูรณ์ของ

ทรัพยากรในท้องทะเล รักษาระบบนิเวศของมหาสมุทร วถɣีชีวตɣชายฝˎː ง และการประมงทีːยːังยืน 
ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ เพืːอรักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศน์ 
 
 

ด้านสังคม (Social) 
SDGs 3: ความปลอดภัยและความเป˝นอยู่ทːีดีของพนักงาน (Safety workplace and well-being) 

 จัดให้มีสวัสดิการและสภาพแวดล้อมทีːคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจรตɣใจด้วยการ

รับฟˎงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 
 พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานทีːมีประสิทธิภาพ การกําหนด

บทบาทหน้าทีːของพนักงานให้ชัดเจน การกําหนดผลตอบแทนทีːเหมาะสม สร้างความ สร้าง
โอกาสก้าวหน้าในอนาคตของและเพิːมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 

 

SDGs 4: การพัฒนาบุคลากรอย่างยัːงยืน (Human resource sustainable development) 

 ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลเป˝นปˎจจัยทีːสําคัญทีːสุดในการดําเนินธุรกิจเพืːอการสร้าง
มูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนืːองจากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของบรษัɣทฯ จําเป̋นต้อง

ใช้ความรู้ความสามารถ รวมทั˒งความทุ่มเททั˒งแรงกายและแรงใจในการทํางานให้บรรลุเป˓าหมาย 
 ส่งเสรมɣการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติทีːดี มีคุณธรรมและจรยɣธรรม และการทํางานเป˝นทีม 
นอกจากน˒ี บรษัɣทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการ

ทํางานทีːมีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหน้าทีːของพนักงานให้ชัดเจน การกําหนด
ผลตอบแทนทีːเหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพิːมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 
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SDGs 8: สิทธิมนุษยชน (Human Right) 

 ส่งเสรมɣและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั˒นพื˒นฐานและความเสมอภาค 

โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเร ˦ːองเช˒ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชːือทางการเมือง 
หรอ˦ความเชืːอในทางอːืนใดชาติพันธุ์หรอ˦พื˒นเพทางสังคม ทรัพย์สิน กําเนิด หรอ˦สถานะ โดยหมัːน

ตรวจตรา และดูแลไม่ให้ธุรกิจของบรษัɣทฯ เข้าไปมีส่วนเกีːยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรภsาพของ
บุคคลทั˒งทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้าน

การใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 
 ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ˲ายด้วยความเป̋นธรรมบนพื˒นฐานของ

ศักด̊ิศรคsวามเป̋นมนุษย์ ตลอดจนส่งเสรมɣให้มีการเฝ˓าระวังการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิ
มนุษยชนภายในบรษัɣทฯ ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ส่งเสรมɣให้พนักงานมีเสรภsาพในการ

สมาคม และยินดีร่วมเจรจาต่อรอง เพืːอให้พนักงานได้รับความคุ้มครองทางสังคม และปฏิบัติ
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิ

มนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบรษัɣทย่อยและบรษัɣทร่วม ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า 
 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ (Governance) 
SDGs 16: บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) 

 มุ่งมัːนประกอบธุรกิจด้วยความซืːอสัตย์ สุจรตɣ เป̋นธรรมและดําเนินธุรกิจอย่างมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคมทั˒งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัːนทําความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน 
สังคม สิːงแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานทีːมีมาตรฐานและมีการควบคุม

ทีːดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีːด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลทีːเพียงพอและมี
หลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั˒งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดทีːเกีːยวข้องอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าทีːของรัฐ 
 ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective 

Action Against Corruption (CAC) และมีการบรหɣารงานโดยยึดถือแนวปฏิ บัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการทีː ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาระดับการกํากับดูแล
กิจการทีːดี 

 ส่งเสรมɣให้พนักงานและบุคลากรของบรษัɣทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบกิจการ
ด้วยความเป̋นธรรมทีːสอดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบรษัɣท

รวมทั˒งสนับสนุนให้บรษัɣทย่อยและบรษัɣทร่วมยอมรับและปรับใช้นโยบายในการประกอบกิจการ
ด้วยความเป˝นธรรมในลักษณะเดียวกัน 

 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน กฎบัตรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของ
บรษัɣทฯ อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เข้าไปเกีːยวข้องกับเร ˦ːองทุจรตɣคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรง

หรอ˦ทางอ้อม และจัดให้มีระบบควบคุมภายในป˓องกันมิให้มีการทุจรตɣคอร์รัปชัน โดยมีระเบียบ
ข้อบังคับของบรษัɣทฯ 
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 ให้ความสําคัญกับการบรหɣารจัดการด้านนวัตกรรมการส่งเสรมɣบุคลากรให้มีส่วนร่วมนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์และกระบวนการอย่างต่อเนืːอง พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ สนับสนุนการใช้

ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุงงาน กระตุ้นการแลกเปลีːยนเรยsนรู้และต่อ

ยอดความคิดสู่นวัตกรรมทีːก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อลูกค้า สังคม และสิːงแวดล้อม 
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ผลการดําเนินงานด้านสิːงแวดล้อม 

 โครงการรับมือการเปลีːยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Carbon Footprint for Organization : CFO) 

วาระสําคัญในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลีːยนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยทีː 26 (COP 26) 

ทีːเมืองกลาสโกว์ สหราชอาณาจักรระหว่างวันทีː 31 ตุลาคมถึง 12 พฤศจิกายน 2564 คือการลดปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦น
กระจกสู่ช˒ันบรรยากาศของโลกในเวที COP 26 ประเทศไทยแสดงเจตจํานงทีːจะแก้ปˎญหาร่วมกับประชาคมโลกอย่างจรงɣจัง 

พร้อมจะยกระดับการแก้ไขปˎญหาภาวะโลกร้อน เพืːอเป̋นการรองรับการปรับองค์กรเข้าสู่การรับมือการเปลีːยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ บรษัɣทฯ จึงได้ขอการรับรองเคร ˦ːองหมายการแสดงคาร์บอนฟุตพร ˠ˒นท์ขององค์กร (CFO) จากหน่วยงานองค์การ

บรหɣารจัดการก๊าซเรอ˦นกระจก (องค์การมหาชน)ในฐานะผู้อนุญาตการใช้เคร ˦ːองหมายรับรอง เมืːอวันทีː 26 กรกฎาคม 2565 
เป̋นข้อมูลปˢฐาน 2564 มีปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกจากการดําเนินธุรกิจขององค์กรเป˝นปsฐาน 2564 เท่ากับ 11,645 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกทางตรง ประกอบด้วย ประเภท 1 จํานวน 2,898 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป̋น 24.89% และปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน และ

ประเภท 2 จํานวน 8,747 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป˝น 75.11% 
 

การดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างยːังยืน มีวัตถุประสงค์การดําเนินงานด้านสิːงแวดล้อม เพืːอเพิːม
ประสิทธิภาพการผลิต การลดของเสียและนําของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ รวมถึงป˓องกันมลพิษต่อสิːงแวดล้อม โดยใช้รูปแบบ 

การรายงานผลเป˝นไปตามมาตรฐานสากล 
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 โครงการพัฒนาปรับปรุงจัดการพลังงานในองค์กร 

บรษัɣทฯ มุ่งเน้นพัฒนาระบบการจัดการด้านพลังงานอย่างเหมาะสม เพืːอดําเนินธุรกิจควบคู่กับการอนุรักษ์พลังงาน โดย
ส่งเสรมɣและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึːงบรษัɣทฯ ให้ความสําคัญกับการใช้พลังงานทดแทนทีːลด 

ผลกระทบต่อสิːงแวดล้อม โดยบรษัɣทฯ ได้ติดตั˒งแผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Roof) มาตั˒งแต่ปˢ 2562 
รวม 2 เมกะวัตต์ ซึːงในปˢ 2563 ทําให้บรษัɣทฯ สามารถลดการใช้ไฟฟ˓าเฉลีːย 4,190.17 เมกะวัตต์ต่อปˢ และทางบรษัɣทฯ มีการ 

ขยายพื˒นทีːติดตั˒งแผงเซลล์แสงอาทิตย์ อีก 1 เมกะวัตต์ในปˢ 2564 สามารถลดการใช้ไฟฟ˓าเฉลีːย 4,063.10 เมกะวัตต์ต่อปs 
รวมทั˒ง 3 เมกะวัตต์ทีːมีการติดตั˒งแผงเซลล์แสงอาทิตย์ตั˒งแต่ปs 2562-2565 บรษัɣทฯ สามารถลดการใช้ไฟฟ˓ารวม 8,137 เม

กะวัตต์ จนถึงปˎจจุบันบรษัɣทฯ สามารถลดปรมɣาณการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกลงมาถึง 3,222.57 TonCO2-eqหรอ˦คิด
เทียบเท่าเป̋นการปลูกต้นไม้ 96,184.04 ต้น ทําให้ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอ˦นกระจกขององค์กรสู่ชั˒นบรรยากาศได้ 

 
 

 
 
 

 การจัดการระบบบําบัดนํ˒าและการจัดการของเสีย 

บรษัɣทฯ มีระบบบําบัดนํ˒าเสียทีːมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีทีːทันสมัย ด้วยระบบ Anaerobic Fixed Film ซึːงเป̋นระบบทีː

อาศัยการทํางานของจุลชีพแบบไม่ใช้อากาศเป˝นหลัก ทําให้ไม่สิ˒นเปลืองพลังงานไฟฟ˓า สามารถกักเก็บก๊าซเรอ˦นกระจกได้

เท่ากับ 34,728.69 kgCH4-eq นอกจากน˒ียังสามารถนําก๊าซชีวภาพทีːเกิดขึ˒นจากปฏิกิรยɣาการย่อยสลายสารอินทรย์s 
ในน˒ําเสียมาใช้ประโยชน์ในการอุ่นนํ˒าก่อนป˓อนเข้าสู่บอยเลอร์ช่วยประหยัดเชื˒อเพลิงในการผลิตไอนํ˒าได้ด้วยการจัดการพลังงาน 

 
ทั˒งนี˒ ในด้านการจัดการของเสียบรษัɣทฯ มุ่งเน้นการจัดการของเสียด้วยหลักการ 3R ประกอบด้วย การลดของเสีย Reduce, 

การใช้ซํ˒า Reuse และการนํากลับมาใช้ใหม่ Recycle เพืːอส่งเสรมɣการใช้ทรัพยากรทีːมีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดความคุ้มค่าการ
บรหɣารจัดการด้วยสร้าง พัฒนาและ การรณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิ˒งเพืːอให้บรหɣารจัดการขยะอย่างเป̋นระบบและจัดการสิːง

ปฏิกูลต่างๆ เหล่านั˒นได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง สอดคล้องกับข้อกําหนดกฎหมายทีːเกีːยวข้อง 
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 การทําสาธารณประโยชน์เพืːอการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝˎː ง 

จัดตั˒งชมรมจากกลุ่มตัวแทนของพนักงานในชːือกลุ่ม   
นวัตกรอาสา ในการร่วมดําเนินกิจกรรมด้านสิːงแวดล้อม 

เช่น การเก็บขยะรมɣทะเล ณ หาดสมิหลา จ.สงขลา ซึːง
กิจกรรมดังกล่าวทําให้พนักงานเกิดความตระหนักถึง

ความสําคัญของสิːงแวดล้อม รู้จักคัดแยกขยะถูกประเภท 
เพืːอนําทรัพยากรทีː ไม่ใ ช้แล้วหมุนเวยsนมาใช้ให้ เกิด

ประโยชน์สูงสุด ลดการสร้างขยะพลาสติก อันจะทําให้
เกิดความยัːงยืนทั˒งระบบ นอกจากจะช่วยด้านสิːงแวดล้อม

แล้ว ยังเป̋นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่พนักงาน 
 

 การรักษามาตรฐานด้านความยัːงยืนทางทะเล 

บรษัɣทฯ มีความห่วงใยใส่ใจและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการเชิงรุกเพืːอรับมือต่อประเด็นทีːเกิดขึ˒นใหม่และ
ประเด็นทีːยังคงอยู่ต่อเนːืองท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทีːมีการเปลีːยนแปลง ดังน˒ันการบรหɣารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

นับว่าเป̋นหัวใจหลักในการดําเนินงานด้านการจัดหาวัตถุดิบหลักด้วยความรับผิดชอบภายใต้ความยัːงยืนป˓องกันการประมงทีː

ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU Fishing) 

เราสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติประมงอย่างมีความรับผิดชอบ เพืːอความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรในท้องทะเล เป̋นไปตาม
นโยบายความยːังยืนทางทะเลของบรษัɣทฯ (Seafood Sustainable Policy) มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดของมูลนิธิเพืːอความยːังยืนทางทะเล (International Seafood Sustainability Foundation : ISSF) ซึːงเป̋น
องค์กรทีːสนับสนุนการจัดการประมงโดยใช้หลักการความก้าวหน้าทางวทɣยาศาสตร์ผ่านการวจɣัยและการวเɣคราะห์จาก

ผู้เชːียวชาญ ดําเนินการโดยตรงเพืːอส่งเสรมɣการใช้แนวทางปฏิบัติในการจับปลาอย่างยːังยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน ยืนยันการ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการทําประมง และส่งเสรมɣการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลด้วยการจัดหาปลาทูน่าได้

อย่างมีความรับผิดชอบ โดยใช้ปลาทูน่าทีːมาจากเรอ˦ประมง ด้วยวธีɣการทีːไม่ทําลายทรัพยากรทางทะเล ส่งเสรมɣให้ผู้ขายและ
เจ้าของเรอ˦จับปลาขึ˒นทะเบียนกับโครงการ Proactive Vessel Register (PVR) เพืːอแสดงให้เห็นว่ามีส่วนร่วมในการสร้าง

ความยːังยืน 
 

อีกทั˒งได้รับการรับรองมาตรฐานการประมงอย่างยัːงยืน (Marine Stewardship Council: MSC) ในการรับซื˒อวัตถุดิบจาก
การทําประมงทีːผ่านการรับรองและสามารถสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่อปุทานไปยังแหล่งจับปลาทีːได้รับการรับรองในทุกๆ 

ขั˒นตอนของกระบวนการผลิตเร ˠːมตั˒งแต่ต้นทางทีːเรอ˦ประมงไปจนถึงจุดทีːบรรจุเพืːอจัดส่งผู้บรโɣภคปลายทาง การปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด Dolphin Safe การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับซื˒อปลาจากเรอ˦ประมงทีːบรรทุกหรอ˦ค้าขายหูฉลาม (Shark 

Finning Policy) และได้รับการรับรองมาตรฐาน Marin Trust ในผลิตภัณฑ์นํ˒ามันปลา ซึːงเป˝นมาตรฐานทีːสอดคล้องกับ
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO หรอ˦ Food and Agriculture Organization of the United 

Nations) ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์นํ˒านึːงปลาเป̋นทีːยอมรับและเป̋นทีːต้องการของ ผู้ผลิตอาหารปศุสัตว์และตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า 
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ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

 ความเป˝นอยู่ทːีดีของพนักงาน 

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ถือเป̋นหัวใจสําคัญในการทํางานและการผลิตสินค้าทีːเกิดจากการทํางานทีːมี 

ความปลอดภัย บรษัɣทฯ บรหɣารระบบความปลอดภัยสอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยและกฎหมายแรงงาน ดูแล 
ความเป˝นอยู่ทีːดีของแรงงานรวมถึงการจัดการความปลอดภัยตามข้อกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และ

ความปลอดภัยในการทํางานผ่านการตรวจมาตรฐานการตรวจสอบด้านจรยɣธรรมทางการค้าตามมาตรฐาน Sedex 
Members Ethical Trade Audit หรอ˦ SMETA บรษัɣทฯ ใส่ใจในการดูแลพนักงานและสถานประกอบการให้มีอาชีวอนามัย

ทีːดีมีความปลอดภัยอยู่เสมอ จึงมีการจัดตั˒งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน (คปอ.) ขึ˒นโดยมีแนวคิดยกระดับการ
ประเมิน ลด ควบคุมความเสีːยง รวมถึงการจัดทํามาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติทีːเหมาะสมในการกํากับดูแลด้านนี˒

โดยเฉพาะ 
 

บรษัɣทฯ จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจรตɣใจด้วยการรับฟˎงข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล ด้วยการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจพนักงานประจําปˢ และจ่ายค่าตอบแทนทั˒งใน 
รูปของเงินเดือน และ/หรอ˦ โบนัสทีːเป̋นธรรมเหมาะสมตามศักยภาพรวมถึงสร้างความมัːนคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้า

ในอาชีพอย่างเป˝นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สําหรับพนักงานของบรษัɣทฯ ตามทีːกฎหมายกําหนด สนับสนุนให้
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพืːอสร้างความสุขในการทํางาน เช่น กิจกรรมศาสนา กิจกรรมประเพณีทําบุญตักบาตรปˢใหม่ 

ทําบุญเข้าพรรษาสร้างอุโบสถ ประเพณีสงกรานต์วถɣีไทยเทศกาลอาหารถูก กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตลาดนัดเด็กโชฯ เปˠด
โอกาสให้พนักงานสร้างรายได้ในองค์กร และกิจกรรมชมรมต่างๆ เป˝นต้น นอกเหนือจากนั˒นบรษัɣทฯ ยังมีสวัสดิการทีːดีให้แก่

พนักงาน เช่น สวัสดิการบ้านพัก สวัสดิการรถรับ-ส่งพนักงาน สวัสดิการข้าวฟรใsห้แก่พนักงาน และกิจกรรมสร้างความผูกพัน
ในองค์กรกับกิจกรรมมอบทองให้แก่พนักงานทีːทํางานกับองค์กรมา 10 ปs 20 ปs และ 30 ปs เพืːอสร้างขวัญ กําลังใจ ความ

ผูกพันให้กับพนักงานและองค์กรสืบต่อไป 
 

 ความปลอดภัยของพนักงานในองค์กร 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย รณรงค์ให้พนักงานตระหนักและปรับเปลีːยนพฤติกรรมการทํางานเพืːอลดการเกิดอุบัติเหตุใน
ทุกรูปแบบ ส่งเสรมɣหัวหน้างานเป̋นผู้นําด้านความปลอดภัยทีːใส่ใจดูแลพนักงานจนทําให้จํานวนอุบัติเหตุทีːผ่านมาลดลงอย่าง

ต่อเนืːองโดยช˒ีแนวทางการป˓องกันการเกิดอุบัติเหตุในพื˒นทีːทํางานกับการอบรมการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง อบรมการอนุรักษ์
การได้ยิน อบรมการใช้งานระบบตรวจเพลิงไหม้และระบบดับเพลิงอัตโนมัติบรเɣวณคลังสินค้า กิจกรรม Safety Talk พูดคุย

ความปลอดภัย และกิจกรรม KYT ประจําวันเพืːอให้พนักงานเกิดความตระหนักต่อการทํางาน รวมถึงการอบรมทบทวนการ
อพยพหนีไฟ และการเช็คความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ฉุกเฉิน เพืːอให้พนักงานได้เตรยsมพร้อมและทราบถึงจดุอพยพเมืːอเกิดเหตุ

ฉุกเฉินอย่างสมํːาเสมอ และมีการประเมินตรวจสุขภาพตามปˎจจัยเสีːยง เพืːอตรวจเช็คความปลอดภัยของพนักงานโดยมีหน่วย

บรกɣารจากโรงพยาบาลเป˝นประจําทุกปˢ 

ในปs 2565 บรษัɣทฯ ได้รับการรับรองสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานระดับประเทศ โดยกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน สะท้อนให้การบรหɣารจัดการทีːมุ่งเน้น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่างจรงɣจังในการดําเนินอุตสาหกรรม 
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สถิติอัตราการเกิดอุบัติเหตุขั˒นหยุดงาน หรอ˦ IFR ปs 2565 คิดจากจํานวน 200,000 ชːัวโมงการทํางาน มีค่าความถีːในการเกิด
อุบัติเหตุและเจ็บป˲วยจากการทํางานลดลง 24.35% และไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั˒นเสียชีวตɣ ทุพลภาพของพนักงานและผู้รับเหมา 

 

 
 

 การพัฒนาบุคลากรอย่างยัːงยืน (Human resource sustainable development) 

บรษัɣทฯ เล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลเป̋นปˎจจัยทีːสําคัญทีːสุดในการดําเนิน

ธุรกิจเพืːอการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนːืองจากการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ บรษัɣทฯ มีนโยบายส่งเสรมɣการพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับ โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
มีทัศนคติทีːดีมีคุณธรรมและจรยɣธรรม และการทํางานเป˝นทีม สนับสนุนการ 

พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานทีːมีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหน้าทีːของพนักงานให้
ชัดเจน รวมถึงการกําหนดผลตอบแทนทีːเหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพิːมสมรรถนะการทํางาน ในปs 2565 

บรษัɣทฯ เร ˠːมต้น โครงการ Work Integrated Learning (WiL) โดยการทําข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในการจัดการเรยsน
การสอนด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชɣาชีพช˒ันสูง (ปวส.) สาขาวชɣาแปรรูปสัตว์น˒ํา สาขางานอุตสาหกรรมสัตว์นํ˒า 

ระบบทวภɣาคี วทɣยาลัยประมงติณสูลานนท์ ร่วมทั˒งสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา ค่าตอบแทนการทํางาน เปˠดโอกาสให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสศึกษาและทํางานมีรายได้ และเกิดความเท่าเทียมกันการศึกษา ซึːงปˎจจุบันมีพนักงานทีːกําลังศึกษาอยู่ในโครงการ 

Wil จํานวน 40 คน ร่วมสร้างอนาคตของแรงงานและการขับเคลืːอนการศึกษาทีːเท่าเทียมกันของประเทศอย่างยัːงยืน 
 

 สิทธิมนุษยชน (Human Right) 
กําหนดนโยบายทางด้านมนุษยชนและความรับผิดชอบทางต่อสังคม บรษัɣทฯ ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามหลักการสิทธิ

มนุษยชนขั˒นพื˒นฐานและความเสมอภาค กฎหมายแรงงานและข้อกําหนดของลูกค้าด้านจรยɣธรรมทางสังคม ให้ความเคารพ
นับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ˲ายด้วยความเป̋นธรรมบนพื˒นฐานของศักด̊ิศรคsวามเป˝นมนุษย์ ตลอดจนส่งเสรมɣให้มี

การเฝ˓าระวังการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบรษัɣทฯ และมีการกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และในปs 2565 บรษัɣทฯ ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการทีː

ธํารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย ต่อเนืːอง 15 ปs จดัโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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บรษัɣทฯ เป̋นสมาชิกขององค์กรระบบการจัดการเกีːยวกับการคุ้มครองแรงงาน และ

ความปลอดภัย ในการทํา งาน  (The Supplier Ethical Data Exchange: 
SEDEX) และผ่านการตรวจมาตรฐานการตรวจสอบด้านจรยɣธรรมทางการค้าตาม

มาตรฐาน Sedex Members Ethical Trade Audit หรอ˦ SMETA การจ้าง
แรงงานถูกกฎหมาย โดยการกําหนดนโยบายอย่างชัดเจนทีːจะไม่ใช้แรงงานเด็กอายุ

ตํːากว่า 18 ปs   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานทีːเกิดจากการบังคับกดขีː   เคารพในสิทธิ 
 

พนักงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการว่าจ้าง อันเนืːองจากความแตกต่างในเร ˦ːองเช˒ือชาติหรอ˦พื˒นฐานการดําเนินการทาง
สังคมทีːจะทําให้เกิดการเลือกปฏิบัติ ไม่สนับสนุนการใช้บทลงโทษด้านร่างกายหรอ˦ทําร้ายทางวาจา ดูแลสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานของพนักงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีระบบการป˓องกันการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน เพืːอ
ลดความเสีːยงอันเกิดต่อสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งมัːนพัฒนาสินค้าภายใต้ประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายของ

ประเทศด้านมาตรฐานแรงงาน รวมถึงการการจ้างแรงงานทีːเป̋นไปตามค่าแรงกฎหมายกําหนดมีการจัดสวัสดิการเพืːอ
ตอบสนองการทํางานทีːเพียงพอ จัดหาทีːพัก อาหาร ดูแลความเป˝นอยู่ทีːดีให้กับแรงงานอย่างเท่าเทียมกัน และการปฏิบัติการใช้

แรงงานทีːดี (Good Labour Practices หรอ˦ GLP) ในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย สร้างความสุขในการทํางานให้กับ
พนักงาน ซึːงเป̋นส่วนหนึːงทีːบรษัɣทฯ ได้ให้ความสําคัญ เนːืองจากความสุขในการทํางานก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกทั˒งต่อ

พนักงานและองค์กร 
 

ผลการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ 

 บรษɣัทฯ ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action 
     Against Corruption หรอ˦ CAC) 

บรษัɣทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซืːอสัตย์ สุจรตɣ เป̋นธรรม และดําเนินธุรกิจอย่างมีความ รับผิดชอบต่อสังคม ทั˒งทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ การควบคุมภายในเป̋นไปตามหลักการการควบคุมภายในและบรหɣารความเสีːยงองค์กร Enterprise Risk 

Management และเป˝นไปตามมาตรฐานของ COSO (Committee of Sponsoring Organization of The Treadway 
Commission) 
 

ในปˢ 2565 บรษัɣทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม แนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action 
Against Corruption (CAC) และมีการบรหɣารงานโดย

ยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีː ดีของ
สํ า นักงานคณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพ ย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจ
และการพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการทีːดี 
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คณะกรรมการบรษัɣท ผู้บรหɣารและพนักงานทุกระดับของบรษัɣทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยทัːวกันอย่าง
เคร่งครัด กําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน มุ่งเน้นความโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษัɣท ผู้บรหɣารและพนักงานทุก

ระดับของบรษัɣทฯหรอ˦บรษัɣทย่อย ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติหรอ˦มาตรการอːืนใดทีː

บร ษัɣทฯ จะกําหนดขึ˒นต่อไป และปฏิ บัติตามกฎหมายทีː เกีːยวข้องในการต่อต้านการทุจรตɣคอร์ รัปชัน โดยต้อง 

ไม่เข้าไปเกีːยวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอ˦ทางอ้อม และกําหนดช่องทางการรับของร้องเรยsนในเร ˦ːอง 
การทุจรตɣทีːสามารถแจ้งข้อร้องเรยsนตรงกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหɣารความเสːียง การกําหนด 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน (Code of Conduct) ขึ˒นเพืːอเป̋นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจสําหรับ 
กรรมการ ผู้บรหɣารทุกระดับ พนักงานทุกคน และทุกฝ˲ายทีːเกีːยวข้องได้รับทราบ และพึงปฏิบัติหน้าทีːด้วยจิตสํานึกทีːยึดมัːน 

ในความซืːอสัตย์ มีคุณธรรม จรยɣธรรม และรักษาชืːอเสียงของบรษัɣทฯ ตลอดจนประพฤติตนให้อยู่ในแนวทางทีːเหมาะสมต่อการ
ประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม การตรวจสอบและบรหɣาร 

ความเสีːยง เพืːอให้เกิดความเชืːอมัːนในกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

 การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม (Innovation culture) 

บรษัɣทฯ ให้ความสําคัญกับการบรหɣารจัดการนวัตกรรมการส่งเสรมɣบุคลากรให้มีส่วนร่วมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการอย่างต่อเนืːอง พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ สนับสนุนการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา
ปรับปรุงงาน กระตุ้นการแลกเปลีːยนเรยsนรู้และต่อยอดความคิดสู่นวัตกรรมทีːก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อลูกค้า สังคม 

สิːงแวดล้อม และสร้างมูลค่าแก่ธุรกิจ เพืːอสร้างความสามารถทางการแข่งขันและเติบโตทางธุรกิจ ส่งเสรมɣและสร้างวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรมองค์กร (Innovation culture) เพืːอให้เกิดการมีส่วนร่วมการสรรสร้างความคิดเชิงนวัตกรรมทั˒งในระดับ

บุคคลระดับกลุ่ม ระดับองค์กร ด้วยรูปแบบการเรยsนรู้และการบรหɣารองค์ความรู้เชิงระบบ โดยผลักดันแนวคิด การปรับปรุง
ในการทํางานใหม่ๆ จัดเวทีแสดงความคิดเห็น การปรับปรุงการพัฒนารูปแบบการทํางานผ่านกิจกรรม CMC Innovation 

Award ซึːงได้มีการดําเนินการอย่างต่อเนืːองโดยเร ˠːมต้นตั˒งแต่ปs 2560 รวมเป̋นระยะเวลา 6 ปs ซึːงมีผลงานนวัตกรรมในองค์กร
ทีːพนักงานร่วมส่งประกวดมากกว่า 360 ผลงานซึːงในปs 2565 ทีːผ่านมาตัวอย่างผลงานทีːผลงานด้านนวัตกรรมสินค้า ทีː

สามารถพัฒนาสูตรและกระบวนการผลิต สามารถผลิตภัณฑ์นํ˒าปลาหวานสูตร Low sodium Low Sugarได้สําเร็จ และ
ได้รับรางวัล Silver award ในกิจกรรม CMC Innovation Award 2022 ได้รับการจดสิทธิบัตร“มีด” และ “เคร ˦ːองชːังทีː

ถอดล้างได้” จากกรมทรัพย์สินทางปˎญญา นอกจากน˒ียังเป̋นการเสรมɣสร้างศักยภาพในการแข่งขัน เพืːอสร้างคุณค่าต่อลูกค้า 
อีกทั˒งยังเป̋นการพัฒนาองค์กรด้วยนวัตกรรมเพืːอความยัːงยืน 
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ผลิตภัณฑ์นํ˒าปลาหวานสูตร Low sodium 

 
ผลจากการจัดกิจกรรม CMC Innovation Award การประกวดผลงานนวัตกรรมทีːผ่านมา มีผลงานนวัตกรรมทีːได้รับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จํานวน 2 ผลงาน ดังนี˒ 

1. ชːือผลงาน “มีด” ได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบ จากกรมทรัพย์สินทางปˎญญา โดยยːืนขอสิทธิบัตรตั˒งแต่วันทีː 

12 มิถุนายน 2563 และได้รับการคุ้มครอบสิทธิบัตรตั˒งแต่วันทีː 23 สิงหาคม 2565 - 11 สิงหาคม 2573 และได้รับ 
การจดอนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จากกรมทรัพย์สินทางปˎญญา โดยยืːนขอสิทธิบัตรตั˒งแต่วันทีː 12 มิถุนายน 2563 และ

ได้รับการคุ้มครอบสิทธิบัตรตั˒งแต่วันทีː 29 กรกฎาคม 2564 - 11 มิถุนายน 2569 ซึːงผลงานดังกล่าวเป̋นประกวด

ผลงาน CMC INNOVATION AWARD 2018 ทีːได้รับรางวัล Golden Award 

2. ชːือผลงาน “เคร ˦ːองชːังทีːถอดล้างได้” ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จากกรมทรัพย์สินทางปˎญญา โดยยืːนขอ 
สิทธิบัตรตั˒งแต่วันทีː 11 สิงหาคม 2563 และได้รับการคุ้มครอบสิทธิบัตรตั˒งแต่วันทีː 7 พฤศจิกายน 2565 -10 สิงหาคม 

2569 ซึːงผลงานดังกล่าวเป̋นการประกวดผลงาน CMC INNOVATION AWARD 2019 ทีːได้รับรางวัล Silver 
Award 

 

กิจกรรมเพืːอสังคม CSR 

บรษัɣทฯ ช่วยเหลือชุมชน สังคม และส่งเสรมɣมาอย่างต่อเนːือง นอกจากการบรจɣาคเป̋นจํานวนตัวเงินและสิːงของจําเป˝น 
แล้วนั˒น บรษัɣทฯ ยังคงมีกิจกรรมส่งเสรมɣให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับชุมชนเป̋นส่วนหนːึงในการสร้าง 

ความผูกพันทีːดีในชุมชน ซึːงในช่วงระยะเวลาทีːผ่านมาบรษัɣทฯ มีการจดักิจกรรมโครงการสาธารณะประโยชน์และกิจกรรมเพืːอ
สังคมและสิːงแวดล้อมหลากหลายโครงการ 
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 โครงการจัดการจ้างงานผู้พิการ 

บรษัɣทฯ ได้ร่วมสนับสนุนบรจɣาคเงินเพืːอจ้างคนพิการทํางานในชุมชน สาธารณะประโยชน์ เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมɣสุขภาพ
ตําบล โรงเรยsนต่างๆ ศูนย์สงเคราะห์ต่างๆ ในจังหวัดสงขลา ซึːงโครงการดังกล่าวบรษัɣทฯ ได้มีการดําเนินอย่างต่อเนืːองมาเป̋น 

ระยะเวลา 12 ปs 

 โครงการร่วมบรจɣาคเงินสบทบทุนให้กับมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนɣทร์ 

อีกทั˒งยังได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนɣทร์ เนืːองในโอกาสทีːบรจɣาคเงินสบทบทุนให้กับมูลนิธิ 

โรงพยาบาลสงขลานครนɣทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทɣยาลัยสงขลานครนɣทร์ วทɣยาเขตหาดใหญ่ 
 

 
 

 โครงการทอดผ้าป˲าสามัคคีรวมกับคณะพระสังฆาธิการจังหวัดสงขลาและมูลนิธิโรงพยาบาลหาดใหญ่ 

นอกจากนี˒ ในปs 2565 บรษัɣทฯ ได้ร่วมเป˝นเจ้าภาพทอดผ้าป˲าสามัคคีรวมกับคณะพระสังฆาธิการจังหวัดสงขลาและมูลนิธิ
โรงพยาบาลหาดใหญ่มูลค่า 1 ล้านบาท สมทบทุนสงฆ์อาพาธ กองทุนผู้ป˲วยมะเร็งภาคใต้ และกองทุนอุปกรณ์การแพทย์ 

 
 

 
***************************** 


