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รายงานการดําเนินงานด้านความยังยนื  
 

บรษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) เปนผู้ผลิตและส่งออกอาหารทะเลทีได้คุณภาพและน่าเชือถือ

ระดับชันนําของโลก ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ บรษัทฯ ตระหนักและใส่ใจถึงการดําเนินธุรกิจทีต้องมีการเติบโตอย่าง
ยังยืน ด้วยการสร้างสมดุล การบรหารจัดการด้านสิงแวดล้อม (Environmental) ด้านสังคม (Social) และยึดหลักธรรมา-  

ภิบาลในการกํากับดูแลองค์กร เพือสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยังยืน (Governance) หรอ ESG ไปพร้อมกัน โดยเชือมโยงกับ
เปาหมายการพัฒนา ทยัีงยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ตอบสนองการสร้าง

ความสมดุลระหว่างผลกําไรและการคืนกําไรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สนับสนุนกลยุทธ์การเติบโตขององค์กรอย่างยังยืนที
กําหนดให้การบรหาร ESG เปนส่วนหนึงของรากฐานทีมันคงของ CMC ในการเติบโตได้อย่างต่อเนือง โดยในป 2565 บรษัทฯ 

ได้มีการแต่งตังคณะกรรมการ เพือการพัฒนาอย่างยังยืน กําหนดนโยบายและประกาศเปน  6 เปาหมายการพัฒนาทียังยืน 
(Sustainable Development Goals-SDGs) สําหรับป 2566-2570 ครอบคลุมความสมดุล ESG ตอบสนองประเด็น

ความสําคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวโน้ม ตลอดจน ทิศทางการดําเนินธุรกิจเพือความยังยืนในระดับสากล   
 

ใส่ใจในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยและความเปนอยู่ทีดีของพนักงาน  (Health, Safety workplace and well-
being) มุ่งเน้นการดูแลพนักงานให้มีความปลอดภัยในการทํางาน มีสุขภาพ และความเปนอยู่ทีดี ให้ความสําคัญกับพนักงาน

เปรยบเสมือนลูกและน้องทีบรษัทต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมการทํางานทีปลอดภัย ทีทําให้ 
CMC ก้าวสู่บรษัททเีปนต้นแบบด้านการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับประเทศ   

 
ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างยังยืน (Human resource sustainable development)  

สร้างโอกาสทางการศึกษาทีเท่าเทียมกันให้กับนักศึกษาได้เข้ามาเรยนรู้ และมีงานทํา ตลอดจนเสรมสร้างพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีมีประสิทธิผล (Strengthen human resources effectiveness) ให้สามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างมีประสิทธิผล 

มีทักษะรองรับกับการเปลียนแปลง ส่งเสรมวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมมีความผูกพันกับองค์กร บุคลากรมีความสามารถ
ควบคู่คุณธรรม ร่วมสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อองค์กร   

 
ยึดหลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ปฏิบัติต่อบุคลากรด้วยความเสมอภาค ยึดหลักสิทธิมนุษยชนการไม่สนับสนุน

การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและการกดขีแรงงาน โดยผ่านการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย TLS8001 โดยได้รับรางวัล
เกียรติยศสูงสุดการรักษามาตรฐานแรงงานไทยต่อเนือง 15 ป และบรหารจัดการแรงงานเปนไปตามมาตรฐานด้านจรยธรรม

ทางการค้า (SEDEX Members Ethical Trade Audit : SMETA)   
 

บรหารและรับมือกับการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) ร่วมรักษาสิงแวดล้อม อนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการปล่อยก๊าซเรอนกระจก โดยบรษัทฯ ได้เรมต้นการเก็บค่าปรมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนด์ได

ออกไซด์เทียบเท่า โดยใช้ป 2564 เปนปฐานและผ่านการรับรองปรมาณการปล่อยก๊าซเรอนกระจกองค์กร (Carbon 
Footprint for Organization: CFO)   

 
ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานด้านความยังยืนทางทะเล  (Seafood sustainability) จัดหาวัตถุดิบหลักด้วยความ

รับผิดชอบบรหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ซึงได้รับการรับรองมาตรฐาน ระดับสากลด้านความยังยืนทางทะเลเปนตามมาตฐาน
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การประมงอย่างยังยืน (Marine Stewardship Council: MSC), การเปนสมาชิก ของมูลนิธิเพือความยังยืนทางทะเล 
(International Seafood Sustainability Foundation : ISSF) และมาตรฐานการผลิตปลาปนทีมาจากการทําการ

ประมงอย่างรับผิดชอบ (Marin trust)   
 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลองค์กร (Good governance) เพือผลประกอบการทีดีในระยะยาว ผลิตอาหารทีมี
คุณภาพและมีความปลอดภัยต่อผู้บรโภค สร้างนวัตกรรม สร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยังยืน โดยดําเนินธุรกิจอย่างมีจรยธรรม 

โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย และปองปรามการทุจรตคอร์รัปชัน   
 

 
 

นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยังยืน 
บรษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยังยืน สนับสนุนผลักดันเพือเปาหมายการพัฒนาทียังยืน (SDGs) ให้เปนไป 

ตามแผนงาน กลยุทธ์ขององค์กร ภายใต้การบรหารและดําเนินการของคณะกรรมการเพือการพัฒนาอย่างยังยืน (ESG) และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษัท โดยกําหนดให้มีการติดตาม ทบทวนผลการดําเนินงาน ดัชนีชีวัดและเปาหมายด้านการ

พัฒนาทียังยืน (SDGs) เปนไปตามเปาหมายการพัฒนาทยัีงยืน 
 

ด้านสิงแวดล้อม (Environment)  

SDGs 13: การรับมือกับการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

 ให้ความสําคัญกับการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนือง 
เพือรับมือการเปลียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยบรษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการ

ปองกันมลภาวะ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงานตามหลักการสากล การ
จัดการการปล่อยก๊าซเรอนกระจกเพือลดผลกระทบทางลบต่อสิงแวดล้อม และการปกปอง

สิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
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 จัดให้การตรวจวัด และรายงานผลปรมาณการปล่อยก๊าซเรอนกระจกขององค์กร (Carbon 
Footprint of Organization) ในปฐาน เพือให้ทราบแหล่งปล่อยก๊าซเรอนกระจกทีมี

นัยสําคัญ (Hotspot) โดยข้อมูลบรหารจัดการข้อมูลทีมีความน่าเชือถือ ได้รับการรับรอง และ
ใช้เปนแนวทางการบรหารจัดการการลดปรมาณการปล่อยก๊าซเรอนกระจก การลดใช้พลังงาน

และการรักษาสิงแวดล้อมในองค์กร 
 ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ

ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมทีเปนประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพือ
ส่งเสรมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟนฟูสังคมและวัฒนธรรม 

 

SDGs 14: ความยังยืนทางทะเล (Seafood sustainability) 

 สนับสนุนแนวทางการปฏิบัติประมงอย่างมีความรับผิดชอบเพือความอุดมสมบูรณ์ของ

ทรัพยากรในท้องทะเล รักษาระบบนิเวศของมหาสมุทร วถีชีวตชายฝง และการประมงทียังยืน 
ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ เพือรักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศน์ 
 
 

ด้านสังคม (Social) 
SDGs 3: ความปลอดภัยและความเปนอยู่ทีดีของพนักงาน (Safety workplace and well-being) 

 จัดให้มีสวัสดิการและสภาพแวดล้อมทีคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจรตใจด้วยการ

รับฟงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 
 พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานทีมีประสิทธิภาพ การกําหนด

บทบาทหน้าทีของพนักงานให้ชัดเจน การกําหนดผลตอบแทนทีเหมาะสม สร้างความ สร้าง
โอกาสก้าวหน้าในอนาคตของและเพมิสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 

 

SDGs 4: การพัฒนาบุคลากรอย่างยังยืน (Human resource sustainable development) 

 ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยทีสําคัญทีสุดในการดําเนินธุรกิจเพือการสร้าง
มูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนืองจากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของบรษัทฯ จําเปนต้อง

ใช้ความรู้ความสามารถ รวมทังความทุ่มเททังแรงกายและแรงใจในการทํางานให้บรรลุเปาหมาย 
 ส่งเสรมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติทีดี มีคุณธรรมและจรยธรรม และการทํางานเปนทีม 
นอกจากนี บรษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการ

ทํางานทีมีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหน้าทีของพนักงานให้ชัดเจน การกําหนด
ผลตอบแทนทีเหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพิมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 
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SDGs 8: สิทธิมนุษยชน (Human Right) 

 ส่งเสรมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขันพืนฐานและความเสมอภาค 

โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเรองเชือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชือทางการเมือง 
หรอความเชือในทางอืนใดชาติพันธุ์หรอพนืเพทางสังคม ทรัพย์สิน กําเนิด หรอสถานะ โดยหมัน

ตรวจตรา และดูแลไม่ให้ธุรกิจของบรษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกียวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรภาพของ
บุคคลทังทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้าน

การใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 
 ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝายด้วยความเปนธรรมบนพืนฐานของ

ศักดิศรความเปนมนุษย์ ตลอดจนส่งเสรมให้มีการเฝาระวังการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิ
มนุษยชนภายในบรษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ส่งเสรมให้พนักงานมีเสรภาพในการ

สมาคม และยินดีร่วมเจรจาต่อรอง เพือให้พนักงานได้รับความคุ้มครองทางสังคม และปฏิบัติ
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิ

มนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบรษัทย่อยและบรษัทร่วม ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า 
 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ (Governance) 
SDGs 16: บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) 

 มุ่งมันประกอบธุรกิจด้วยความซือสัตย์ สุจรต เปนธรรมและดําเนินธุรกิจอย่างมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคมทังทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมันทําความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน 
สังคม สิงแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานทีมีมาตรฐานและมีการควบคุม

ทีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลทีเพียงพอและมี
หลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทังถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดทีเกียวข้องอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าทีของรัฐ 
 ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective 

Action Against Corruption (CAC) และมีการบรหารงานโดยยึดถือแนวปฏิ บัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการทีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาระดับการกํากับดูแล
กิจการทีดี 

 ส่งเสรมให้พนักงานและบุคลากรของบรษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบกิจการ
ด้วยความเปนธรรมทีสอดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบรษัท

รวมทังสนับสนุนให้บรษัทย่อยและบรษัทร่วมยอมรับและปรับใช้นโยบายในการประกอบกิจการ
ด้วยความเปนธรรมในลักษณะเดียวกัน 

 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน กฎบัตรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของ
บรษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เข้าไปเกียวข้องกับเรองทุจรตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรง

หรอทางอ้อม และจัดให้มีระบบควบคุมภายในปองกันมิให้มีการทุจรตคอร์รัปชัน โดยมีระเบียบ
ข้อบังคับของบรษัทฯ 



 

5 
 

 ให้ความสําคัญกับการบรหารจัดการด้านนวัตกรรมการส่งเสรมบุคลากรให้มีส่วนร่วมนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์และกระบวนการอย่างต่อเนือง พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ สนับสนุนการใช้

ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุงงาน กระตุ้นการแลกเปลียนเรยนรู้และต่อ

ยอดความคิดสู่นวัตกรรมทีก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อลูกค้า สังคม และสิงแวดล้อม 
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ผลการดําเนินงานด้านสิงแวดล้อม 

 โครงการรับมือการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Carbon Footprint for Organization : CFO) 

วาระสําคัญในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยที 26 (COP 26) 

ทีเมืองกลาสโกว์ สหราชอาณาจักรระหว่างวันที 31 ตุลาคมถึง 12 พฤศจิกายน 2564 คือการลดปรมาณการปล่อยก๊าซเรอน
กระจกสู่ชันบรรยากาศของโลกในเวที COP 26 ประเทศไทยแสดงเจตจํานงทีจะแก้ปญหาร่วมกับประชาคมโลกอย่างจรงจัง 

พร้อมจะยกระดับการแก้ไขปญหาภาวะโลกร้อน เพือเปนการรองรับการปรับองค์กรเข้าสู่การรับมือการเปลียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ บรษัทฯ จึงได้ขอการรับรองเครองหมายการแสดงคาร์บอนฟุตพรนท์ขององค์กร (CFO) จากหน่วยงานองค์การ

บรหารจัดการก๊าซเรอนกระจก (องค์การมหาชน)ในฐานะผู้อนุญาตการใช้เครองหมายรับรอง เมือวันที 26 กรกฎาคม 2565 
เปนข้อมูลปฐาน 2564 มีปรมาณการปล่อยก๊าซเรอนกระจกจากการดําเนินธุรกิจขององค์กรเปนปฐาน 2564 เท่ากับ 11,645 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเรอนกระจกทางตรง ประกอบด้วย ประเภท 1 จํานวน 2,898 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเปน 24.89% และปรมาณการปล่อยก๊าซเรอนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน และ

ประเภท 2 จํานวน 8,747 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเปน 75.11% 
 

การดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างยังยืน มีวัตถุประสงค์การดําเนินงานด้านสิงแวดล้อม เพือเพิม
ประสิทธิภาพการผลิต การลดของเสียและนําของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ รวมถึงปองกันมลพิษต่อสิงแวดล้อม โดยใช้รูปแบบ 

การรายงานผลเปนไปตามมาตรฐานสากล 
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 โครงการพัฒนาปรับปรุงจัดการพลังงานในองค์กร 

บรษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาระบบการจัดการด้านพลังงานอย่างเหมาะสม เพือดําเนินธุรกิจควบคู่กับการอนุรักษ์พลังงาน โดย
ส่งเสรมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึงบรษัทฯ ให้ความสําคัญกับการใช้พลังงานทดแทนทีลด 

ผลกระทบต่อสิงแวดล้อม โดยบรษัทฯ ได้ติดตังแผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Roof) มาตังแต่ป 2562 
รวม 2 เมกะวัตต์ ซึงในป 2563 ทําให้บรษัทฯ สามารถลดการใช้ไฟฟาเฉลีย 4,190.17 เมกะวัตต์ต่อป และทางบรษัทฯ มีการ 

ขยายพืนทีติดตังแผงเซลล์แสงอาทิตย์ อีก 1 เมกะวัตต์ในป 2564 สามารถลดการใช้ไฟฟาเฉลีย 4,063.10 เมกะวัตต์ต่อป 
รวมทัง 3 เมกะวัตต์ทีมีการติดตังแผงเซลล์แสงอาทิตย์ตังแต่ป 2562-2565 บรษัทฯ สามารถลดการใช้ไฟฟารวม 8,137 เม

กะวัตต์ จนถึงปจจุบันบรษัทฯ สามารถลดปรมาณการปล่อยก๊าซเรอนกระจกลงมาถึง 3,222.57 TonCO2-eqหรอคิด
เทียบเท่าเปนการปลูกต้นไม้ 96,184.04 ต้น ทําให้ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอนกระจกขององค์กรสู่ชันบรรยากาศได้ 

 
 

 
 
 

 การจัดการระบบบําบัดนําและการจัดการของเสีย 

บรษัทฯ มีระบบบําบัดนําเสียทีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีทีทันสมัย ด้วยระบบ Anaerobic Fixed Film ซึงเปนระบบที
อาศัยการทํางานของจุลชีพแบบไม่ใช้อากาศเปนหลัก ทําให้ไม่สินเปลืองพลังงานไฟฟา สามารถกักเก็บก๊าซเรอนกระจกได้

เท่ากับ 34,728.69 kgCH4-eq นอกจากนียังสามารถนําก๊าซชีวภาพทีเกิดขึนจากปฏิกิรยาการย่อยสลายสารอินทรย์ 
ในนําเสียมาใช้ประโยชน์ในการอุ่นนําก่อนปอนเข้าสู่บอยเลอร์ช่วยประหยัดเชือเพลิงในการผลิตไอนําได้ด้วยการจัดการพลังงาน 

 
ทังนี ในด้านการจัดการของเสียบรษัทฯ มุ่งเน้นการจัดการของเสียด้วยหลักการ 3R ประกอบด้วย การลดของเสีย Reduce, 

การใช้ซํา Reuse และการนํากลับมาใช้ใหม่ Recycle เพือส่งเสรมการใช้ทรัพยากรทีมีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดความคุ้มค่าการ
บรหารจัดการด้วยสร้าง พัฒนาและ การรณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิงเพือให้บรหารจัดการขยะอย่างเปนระบบและจัดการสิง

ปฏิกูลต่างๆ เหล่านันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง สอดคล้องกับข้อกําหนดกฎหมายทีเกียวข้อง 
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 การทําสาธารณประโยชน์เพือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝง 

จัดตังชมรมจากกลุ่มตัวแทนของพนักงานในชือกลุ่ม   
นวัตกรอาสา ในการร่วมดําเนินกิจกรรมด้านสิงแวดล้อม 

เช่น การเก็บขยะรมทะเล ณ หาดสมิหลา จ.สงขลา ซึง
กิจกรรมดังกล่าวทําให้พนักงานเกิดความตระหนักถึง

ความสําคัญของสิงแวดล้อม รู้จักคัดแยกขยะถูกประเภท 
เพือนําทรัพยากรทีไม่ใ ช้แล้วหมุนเวยนมาใช้ให้ เกิด

ประโยชน์สูงสุด ลดการสร้างขยะพลาสติก อันจะทําให้
เกิดความยังยืนทังระบบ นอกจากจะช่วยด้านสิงแวดล้อม

แล้ว ยังเปนการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่พนักงาน 
 

 การรักษามาตรฐานด้านความยังยืนทางทะเล 

บรษัทฯ มีความห่วงใยใส่ใจและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการเชิงรุกเพือรับมือต่อประเด็นทีเกิดขึนใหม่และ
ประเด็นทียังคงอยู่ต่อเนืองท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทีมีการเปลียนแปลง ดังนันการบรหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

นับว่าเปนหัวใจหลักในการดําเนินงานด้านการจัดหาวัตถุดิบหลักด้วยความรับผิดชอบภายใต้ความยังยืนปองกันการประมงที
ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU Fishing) 

เราสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติประมงอย่างมีความรับผิดชอบ เพือความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรในท้องทะเล เปนไปตาม
นโยบายความยังยืนทางทะเลของบรษัทฯ (Seafood Sustainable Policy) มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดของมูลนิธิเพือความยังยืนทางทะเล (International Seafood Sustainability Foundation : ISSF) ซึงเปน
องค์กรทีสนับสนุนการจัดการประมงโดยใช้หลักการความก้าวหน้าทางวทยาศาสตร์ผ่านการวจัยและการวเคราะห์จาก

ผู้เชียวชาญ ดําเนินการโดยตรงเพือส่งเสรมการใช้แนวทางปฏิบัติในการจับปลาอย่างยังยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน ยืนยันการ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการทําประมง และส่งเสรมการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลด้วยการจัดหาปลาทูน่าได้

อย่างมีความรับผิดชอบ โดยใช้ปลาทูน่าทีมาจากเรอประมง ด้วยวธีการทีไม่ทําลายทรัพยากรทางทะเล ส่งเสรมให้ผู้ขายและ
เจ้าของเรอจับปลาขึนทะเบียนกับโครงการ Proactive Vessel Register (PVR) เพือแสดงให้เห็นว่ามีส่วนร่วมในการสร้าง

ความยังยืน 
 

อีกทังได้รับการรับรองมาตรฐานการประมงอย่างยังยืน (Marine Stewardship Council: MSC) ในการรับซือวัตถุดิบจาก
การทําประมงทผี่านการรับรองและสามารถสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่อปุทานไปยังแหล่งจับปลาทีได้รับการรับรองในทุกๆ 

ขันตอนของกระบวนการผลิตเรมตังแต่ต้นทางทีเรอประมงไปจนถึงจุดทีบรรจุเพือจัดส่งผู้บรโภคปลายทาง การปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด Dolphin Safe การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับซือปลาจากเรอประมงทีบรรทุกหรอค้าขายหูฉลาม (Shark 

Finning Policy) และได้รับการรับรองมาตรฐาน Marin Trust ในผลิตภัณฑ์นํามันปลา ซึงเปนมาตรฐานทีสอดคล้องกับ
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO หรอ Food and Agriculture Organization of the United 

Nations) ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์นํานึงปลาเปนทียอมรับและเปนทีต้องการของ ผู้ผลิตอาหารปศุสัตว์และตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า 
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ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

 ความเปนอยู่ทีดีของพนักงาน 

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ถือเปนหัวใจสําคัญในการทํางานและการผลิตสินค้าทีเกิดจากการทํางานทีมี 

ความปลอดภัย บรษัทฯ บรหารระบบความปลอดภัยสอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยและกฎหมายแรงงาน ดูแล 
ความเปนอยู่ทีดีของแรงงานรวมถึงการจัดการความปลอดภัยตามข้อกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และ

ความปลอดภัยในการทํางานผ่านการตรวจมาตรฐานการตรวจสอบด้านจรยธรรมทางการค้าตามมาตรฐาน Sedex 
Members Ethical Trade Audit หรอ SMETA บรษัทฯ ใส่ใจในการดูแลพนักงานและสถานประกอบการให้มีอาชีวอนามัย

ทีดีมีความปลอดภัยอยู่เสมอ จึงมีการจัดตังคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน (คปอ.) ขึนโดยมีแนวคิดยกระดับการ
ประเมิน ลด ควบคุมความเสียง รวมถึงการจัดทํามาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติทีเหมาะสมในการกํากับดูแลด้านนี

โดยเฉพาะ 
 

บรษัทฯ จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจรตใจด้วยการรับฟงข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล ด้วยการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจพนักงานประจําป และจ่ายค่าตอบแทนทังใน 
รูปของเงินเดือน และ/หรอ โบนัสทีเปนธรรมเหมาะสมตามศักยภาพรวมถึงสร้างความมันคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้า

ในอาชีพอย่างเปนธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สําหรับพนักงานของบรษัทฯ ตามทีกฎหมายกําหนด สนับสนุนให้
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพือสร้างความสุขในการทํางาน เช่น กิจกรรมศาสนา กิจกรรมประเพณีทําบุญตักบาตรปใหม่ 

ทําบุญเข้าพรรษาสร้างอุโบสถ ประเพณีสงกรานต์วถีไทยเทศกาลอาหารถูก กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตลาดนัดเด็กโชฯ เปด
โอกาสให้พนักงานสร้างรายได้ในองค์กร และกิจกรรมชมรมต่างๆ เปนต้น นอกเหนือจากนันบรษัทฯ ยังมีสวัสดิการทีดีให้แก่

พนักงาน เช่น สวัสดิการบ้านพัก สวัสดิการรถรับ-ส่งพนักงาน สวัสดิการข้าวฟรให้แก่พนักงาน และกิจกรรมสร้างความผูกพัน
ในองค์กรกับกิจกรรมมอบทองให้แก่พนักงานทีทํางานกับองค์กรมา 10 ป 20 ป และ 30 ป เพือสร้างขวัญ กําลังใจ ความ

ผูกพันให้กับพนักงานและองค์กรสืบต่อไป 
 

 ความปลอดภัยของพนักงานในองค์กร 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย รณรงค์ให้พนักงานตระหนักและปรับเปลียนพฤติกรรมการทํางานเพือลดการเกิดอุบัติเหตุใน
ทุกรูปแบบ ส่งเสรมหัวหน้างานเปนผู้นําด้านความปลอดภัยทีใส่ใจดูแลพนักงานจนทําให้จํานวนอุบัติเหตุทีผ่านมาลดลงอย่าง

ต่อเนืองโดยชีแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในพืนทีทํางานกับการอบรมการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง อบรมการอนุรักษ์
การได้ยิน อบรมการใช้งานระบบตรวจเพลิงไหม้และระบบดับเพลิงอัตโนมัติบรเวณคลังสินค้า กิจกรรม Safety Talk พูดคุย

ความปลอดภัย และกิจกรรม KYT ประจําวันเพือให้พนักงานเกิดความตระหนักต่อการทํางาน รวมถึงการอบรมทบทวนการ
อพยพหนีไฟ และการเช็คความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ฉุกเฉิน เพือให้พนักงานได้เตรยมพร้อมและทราบถึงจดุอพยพเมือเกิดเหตุ

ฉุกเฉินอย่างสมําเสมอ และมีการประเมินตรวจสุขภาพตามปจจัยเสียง เพือตรวจเช็คความปลอดภัยของพนักงานโดยมีหน่วย

บรการจากโรงพยาบาลเปนประจําทุกป 

ในป 2565 บรษัทฯ ได้รับการรับรองสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานระดับประเทศ โดยกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน สะท้อนให้การบรหารจัดการทีมุ่งเน้น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยอย่างจรงจังในการดําเนินอุตสาหกรรม 
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สถิติอัตราการเกิดอุบัติเหตุขันหยุดงาน หรอ IFR ป 2565 คิดจากจํานวน 200,000 ชัวโมงการทํางาน มีค่าความถีในการเกิด
อุบัติเหตุและเจ็บปวยจากการทํางานลดลง 24.35% และไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขันเสียชีวต ทุพลภาพของพนักงานและผู้รับเหมา 

 

 
 

 การพัฒนาบุคลากรอย่างยังยืน (Human resource sustainable development) 

บรษัทฯ เล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยทีสําคัญทีสุดในการดําเนิน

ธุรกิจเพือการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนืองจากการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ บรษัทฯ มีนโยบายส่งเสรมการพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับ โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
มีทัศนคติทีดีมีคุณธรรมและจรยธรรม และการทํางานเปนทีม สนับสนุนการ 

พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานทีมีประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหน้าทีของพนักงานให้
ชัดเจน รวมถึงการกําหนดผลตอบแทนทีเหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพิมสมรรถนะการทํางาน ในป 2565 

บรษัทฯ เรมต้น โครงการ Work Integrated Learning (WiL) โดยการทําข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในการจัดการเรยน
การสอนด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชาชีพชันสูง (ปวส.) สาขาวชาแปรรูปสัตว์นํา สาขางานอุตสาหกรรมสัตว์นํา 

ระบบทวภาคี วทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ร่วมทังสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา ค่าตอบแทนการทํางาน เปดโอกาสให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสศึกษาและทํางานมีรายได้ และเกิดความเท่าเทียมกันการศึกษา ซึงปจจุบันมีพนักงานทีกําลังศึกษาอยู่ในโครงการ 

Wil จํานวน 40 คน ร่วมสร้างอนาคตของแรงงานและการขับเคลือนการศึกษาทีเท่าเทียมกันของประเทศอย่างยังยืน 
 

 สิทธิมนุษยชน (Human Right) 
กําหนดนโยบายทางด้านมนุษยชนและความรับผิดชอบทางต่อสังคม บรษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามหลักการสิทธิ

มนุษยชนขันพืนฐานและความเสมอภาค กฎหมายแรงงานและข้อกําหนดของลูกค้าด้านจรยธรรมทางสังคม ให้ความเคารพ
นับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝายด้วยความเปนธรรมบนพืนฐานของศักดิศรความเปนมนุษย์ ตลอดจนส่งเสรมให้มี

การเฝาระวังการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบรษัทฯ และมีการกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และในป 2565 บรษัทฯ ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการที

ธํารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย ต่อเนือง 15 ป จดัโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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บรษัทฯ เปนสมาชิกขององค์กรระบบการจัดการเกียวกับการคุ้มครองแรงงาน และ

ความปลอดภัย ในการทํา งาน  (The Supplier Ethical Data Exchange: 
SEDEX) และผ่านการตรวจมาตรฐานการตรวจสอบด้านจรยธรรมทางการค้าตาม

มาตรฐาน Sedex Members Ethical Trade Audit หรอ SMETA การจ้าง
แรงงานถูกกฎหมาย โดยการกําหนดนโยบายอย่างชัดเจนทีจะไม่ใช้แรงงานเด็กอายุ

ตาํกว่า 18 ป   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานทีเกิดจากการบังคับกดขี   เคารพในสิทธิ 
 

พนักงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการว่าจ้าง อันเนืองจากความแตกต่างในเรองเชือชาติหรอพืนฐานการดําเนินการทาง
สังคมทีจะทําให้เกิดการเลือกปฏิบัติ ไม่สนับสนุนการใช้บทลงโทษด้านร่างกายหรอทําร้ายทางวาจา ดูแลสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานของพนักงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีระบบการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน เพือ
ลดความเสียงอันเกิดต่อสุขภาพและความปลอดภัย มุ่งมันพัฒนาสินค้าภายใต้ประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายของ

ประเทศด้านมาตรฐานแรงงาน รวมถึงการการจ้างแรงงานทีเปนไปตามค่าแรงกฎหมายกําหนดมีการจัดสวัสดิการเพือ
ตอบสนองการทํางานทีเพียงพอ จัดหาทีพัก อาหาร ดูแลความเปนอยู่ทีดีให้กับแรงงานอย่างเท่าเทียมกัน และการปฏิบัติการใช้

แรงงานทีดี (Good Labour Practices หรอ GLP) ในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย สร้างความสุขในการทํางานให้กับ
พนักงาน ซึงเปนส่วนหนึงทีบรษัทฯ ได้ให้ความสําคัญ เนืองจากความสุขในการทํางานก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกทังต่อ

พนักงานและองค์กร 
 

ผลการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ 

 บรษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action 
     Against Corruption หรอ CAC) 

บรษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซือสัตย์ สุจรต เปนธรรม และดําเนินธุรกิจอย่างมีความ รับผิดชอบต่อสังคม ทังทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ การควบคุมภายในเปนไปตามหลักการการควบคุมภายในและบรหารความเสียงองค์กร Enterprise Risk 

Management และเปนไปตามมาตรฐานของ COSO (Committee of Sponsoring Organization of The Treadway 
Commission) 
 

ในป 2565 บรษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม แนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action 
Against Corruption (CAC) และมีการบรหารงานโดย

ยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดีของ
สํ า นักงานคณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพ ย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจ
และการพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการทีดี 
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คณะกรรมการบรษัท ผู้บรหารและพนักงานทุกระดับของบรษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยทัวกันอย่าง
เคร่งครัด กําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน มุ่งเน้นความโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษัท ผู้บรหารและพนักงานทุก

ระดับของบรษัทฯหรอบรษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติหรอมาตรการอืนใดที
บรษัทฯ จะกําหนดขึนต่อไป และปฏิ บัติตามกฎหมายที เกียวข้องในการต่อต้านการทุจรตคอร์ รัปชัน โดยต้อง 

ไม่เข้าไปเกียวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอทางอ้อม และกําหนดช่องทางการรับของร้องเรยนในเรอง 
การทุจรตทีสามารถแจ้งข้อร้องเรยนตรงกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหารความเสียง การกําหนด 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน (Code of Conduct) ขึนเพือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจสําหรับ 
กรรมการ ผู้บรหารทุกระดับ พนักงานทุกคน และทุกฝายทีเกียวข้องได้รับทราบ และพึงปฏิบัติหน้าทีด้วยจิตสํานึกทียึดมัน 

ในความซอืสัตย์ มีคุณธรรม จรยธรรม และรักษาชือเสียงของบรษัทฯ ตลอดจนประพฤติตนให้อยู่ในแนวทางทีเหมาะสมต่อการ
ประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม การตรวจสอบและบรหาร 

ความเสียง เพือให้เกิดความเชือมนัในกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

 การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม (Innovation culture) 

บรษัทฯ ให้ความสําคัญกับการบรหารจัดการนวัตกรรมการส่งเสรมบุคลากรให้มีส่วนร่วมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการอย่างต่อเนือง พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ สนับสนุนการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา
ปรับปรุงงาน กระตุ้นการแลกเปลียนเรยนรู้และต่อยอดความคิดสู่นวัตกรรมทีก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อลูกค้า สังคม 

สิงแวดล้อม และสร้างมูลค่าแก่ธุรกิจ เพอืสร้างความสามารถทางการแข่งขันและเติบโตทางธุรกิจ ส่งเสรมและสร้างวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรมองค์กร (Innovation culture) เพือให้เกิดการมีส่วนร่วมการสรรสร้างความคิดเชิงนวัตกรรมทังในระดับ

บุคคลระดับกลุ่ม ระดับองค์กร ด้วยรูปแบบการเรยนรู้และการบรหารองค์ความรู้เชิงระบบ โดยผลักดันแนวคิด การปรับปรุง
ในการทํางานใหม่ๆ จัดเวทีแสดงความคิดเห็น การปรับปรุงการพัฒนารูปแบบการทํางานผ่านกิจกรรม CMC Innovation 

Award ซงึได้มีการดําเนินการอย่างต่อเนืองโดยเรมต้นตังแต่ป 2560 รวมเปนระยะเวลา 6 ป ซงึมีผลงานนวัตกรรมในองค์กร
ทีพนักงานร่วมส่งประกวดมากกว่า 360 ผลงานซึงในป 2565 ทีผ่านมาตัวอย่างผลงานทีผลงานด้านนวัตกรรมสินค้า ที

สามารถพัฒนาสูตรและกระบวนการผลิต สามารถผลิตภัณฑ์นําปลาหวานสูตร Low sodium Low Sugarได้สําเร็จ และ
ได้รับรางวัล Silver award ในกิจกรรม CMC Innovation Award 2022 ได้รับการจดสิทธิบัตร“มีด” และ “เครองชังที

ถอดล้างได้” จากกรมทรัพย์สินทางปญญา นอกจากนียังเปนการเสรมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน เพือสร้างคุณค่าต่อลูกค้า 
อีกทงัยังเปนการพัฒนาองค์กรด้วยนวัตกรรมเพือความยังยืน 
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ผลิตภัณฑ์นาํปลาหวานสูตร Low sodium 

 
ผลจากการจัดกิจกรรม CMC Innovation Award การประกวดผลงานนวัตกรรมทีผ่านมา มีผลงานนวัตกรรมทีได้รับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จํานวน 2 ผลงาน ดังนี 

1. ชือผลงาน “มีด” ได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบ จากกรมทรัพย์สินทางปญญา โดยยืนขอสิทธิบัตรตังแต่วันที 

12 มิถุนายน 2563 และได้รับการคุ้มครอบสิทธิบัตรตังแต่วันที 23 สิงหาคม 2565 - 11 สิงหาคม 2573 และได้รับ 
การจดอนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จากกรมทรัพย์สินทางปญญา โดยยืนขอสิทธิบัตรตังแต่วันที 12 มิถุนายน 2563 และ

ได้รับการคุ้มครอบสิทธิบัตรตังแต่วันที 29 กรกฎาคม 2564 - 11 มิถุนายน 2569 ซึงผลงานดังกล่าวเปนประกวด

ผลงาน CMC INNOVATION AWARD 2018 ทไีด้รับรางวัล Golden Award 

2. ชือผลงาน “เครองชังทีถอดล้างได้” ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จากกรมทรัพย์สินทางปญญา โดยยืนขอ 
สิทธิบัตรตังแต่วันที 11 สิงหาคม 2563 และได้รับการคุ้มครอบสิทธิบัตรตังแต่วันที 7 พฤศจิกายน 2565 -10 สิงหาคม 

2569 ซึงผลงานดังกล่าวเปนการประกวดผลงาน CMC INNOVATION AWARD 2019 ทีได้รับรางวัล Silver 
Award 

 

กิจกรรมเพือสังคม CSR 

บรษัทฯ ช่วยเหลือชุมชน สังคม และส่งเสรมมาอย่างต่อเนือง นอกจากการบรจาคเปนจํานวนตัวเงินและสิงของจําเปน 
แล้วนัน บรษัทฯ ยังคงมีกิจกรรมส่งเสรมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับชุมชนเปนส่วนหนึงในการสร้าง 

ความผูกพันทดีีในชุมชน ซึงในช่วงระยะเวลาทีผ่านมาบรษัทฯ มีการจดักิจกรรมโครงการสาธารณะประโยชน์และกิจกรรมเพือ
สังคมและสิงแวดล้อมหลากหลายโครงการ 
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 โครงการจัดการจ้างงานผู้พิการ 

บรษัทฯ ได้ร่วมสนับสนุนบรจาคเงินเพือจ้างคนพิการทํางานในชุมชน สาธารณะประโยชน์ เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมสุขภาพ
ตําบล โรงเรยนต่างๆ ศูนย์สงเคราะห์ต่างๆ ในจังหวัดสงขลา ซงึโครงการดังกล่าวบรษัทฯ ได้มีการดําเนินอย่างต่อเนืองมาเปน 

ระยะเวลา 12 ป 

 โครงการร่วมบรจาคเงินสบทบทุนให้กับมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนทร์ 

อีกทังยังได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนทร์ เนืองในโอกาสทีบรจาคเงินสบทบทุนให้กับมูลนิธิ 

โรงพยาบาลสงขลานครนทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทยาลัยสงขลานครนทร์ วทยาเขตหาดใหญ่ 
 

 
 

 โครงการทอดผ้าปาสามัคคีรวมกับคณะพระสังฆาธิการจังหวัดสงขลาและมูลนิธิโรงพยาบาลหาดใหญ่ 

นอกจากนี ในป 2565 บรษัทฯ ได้ร่วมเปนเจ้าภาพทอดผ้าปาสามัคคีรวมกับคณะพระสังฆาธิการจังหวัดสงขลาและมูลนิธิ
โรงพยาบาลหาดใหญ่มูลค่า 1 ล้านบาท สมทบทุนสงฆ์อาพาธ กองทุนผู้ปวยมะเร็งภาคใต้ และกองทุนอุปกรณ์การแพทย์ 

 
 

 
***************************** 


