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รายงานการดําเนนิงานด้านความยัˑงยนื  
 

เป̝าหมายการจัดการด้านความยัˑงยืน และผลการดําเนินงาน 
เป̝าหมายการพัฒนาทีˑยัˑงยืน SDGs ปx 2565-2569 

 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

อัตราความถีˑของการเกิดการบาดเจ็บ 
Injury Frequency Rate (I.F.R) 
 
ความผูกพันของพนักงานทˑีมีต่อองค์กร 
Employee engagement 

 

นักเรียนทีˑได้รับโอกาสทางการศึกษาผ่านโครงการ 
Work integrated Learning: WiL 
 
จํานวนชัˑวโมงการฝ˥กอบรมเฉลีˑย 
ของพนัักงาน 

การปฏิบัติตามมาตรฐานดา้นแรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน 
SMETA, Seafood Task Force, TLS8001 

 

การปฏิบัติตามมาตรฐานดา้นความยˑังยืนทางทะเล 
 MSC, Marin trust, ISSF 

 

การจัดลําดับ Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies (CGR) 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 
 
การฟ˧˓ นฟู /อนุรักษ์สิˑงแวดล้อมและป˳าไม ้
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นโยบายการพัฒนาอย่างยัˑงยืนสนับสนุนผลักดันเพˑือเป˔าหมายการพัฒนาทีˑยัˑงยืน (SDGs) ให้เป˞นไปตามแผนงานกลยุทธ์

ขององค์กรภายใต้การบริหารและดําเนินการของคณะกรรมการเพˑือการพัฒนาอย่างยัˑงยืน (ESG) และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้มีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานดัชนีชี˓วัดและเป˔าหมายด้านการพัฒนาทีˑยัˑงยืน (SDGs) 
ตามรอบระยะเวลา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

ด้านสิˑงแวดล้อม 

ENVIRONMENT 

SDGs 13: 
การรับมือกับการเปลˑียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Action) 

 ให้ความสําคัญกับการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนืˑองเพˑือรับมือ                   
การเปลีˑยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการป̝องกันมลภาวะ                       
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพประหยัดพลังงานตามหลักสากล ในส่วนการจัดการการปล่อยก๊าซ                
เรือนกระจกเพˑือลดผลกระทบทางลบต่อสิˑงแวดล้อมและการป̝องกันสิˑงแวดล้อมและความหลากหลาย                      
ทางชีวภาพ 

 จัดให้มีการตรวจวัดและรายงานผลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint of 
Organization) ในปxฐานในปˣ 2564 และปx 2565 เพˑือให้ทราบแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทˑีมีนัยสําคัญ 
(Hotspot) โดยข้อมูลบริหารจัดการข้อมูลทีˑมีความน่าเชืˑอถือได้รับการรับรองและใช้เป˞นแนวทางการบริหาร
จัดการการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกการลดใช้พลังงานและการรักษาสิˑงแวดล้อมในองค์กร 

 ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีˑเกีˑยวข้อง ซˑึงให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึงให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือสนับสนุน, อาสาทํากิจกรรมทีˑเป˞นประโยชน์ต่อชุมชน, สังคมเพˑือส่งเสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ตลอดจนการฟ˧˓ นฟูสังคม และวัฒนธรรม 
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SDGs 14: 
ความยˑังยืนทางทะเล 
(Seafood sustainability) 

     สนับสนุนแนวทางการปฏิบัติประมงอย่างมีความรับผิดชอบเพˑือความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรในท้องทะเล             
รักษาระบบนิเวศของมหาสมุทรวิถีชีวิตชายฝˑˏงและการประมงทีˑยˑังยืนเพˑือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 

ดา้นสังคม 

SOCIAL 

SDGs 3: 
ความปลอดภัยและความเป˞นอยู่ทีˑดีของพนักงาน 
(Safety workplace and well-being) 

 จัดให้มีสวัสดิการและสภาพแวดล้อมทˑีคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟงˏข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

 พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นระบบการทํางานทีˑมีประสิทธิภาพการกําหนดบทบาทหน้าทˑีของ
พนักงานทˑีชัดเจน การกําหนดผลตอบแทนทˑีเหมาะสมสร้างโอกาสก้าวหน้าในอนาคตของพนักงานและ         
เพˑิมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 
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 ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั˓นพ˓ืนฐานและความเสมอภาค โดยไม่คํานึงถึง               
ความแตกต่างในเรืˑองเชื˓อชาติ, สีผิว, เพศ, ภาษา, ศาสนา, ความเชืˑอทางการเมือง, หรือความเชืˑอในทางอืˑนใด, 
ชาติพันธุ์ หรือพ˓ืนเพทางสังคม, ทรัพย์สิน, กําเนิด, หรือสถานะ โดยหมัˑนตรวจตราและดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ 
เข้าไปมีส่วนเกีˑยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั˓งทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้
แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 

 ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ˳ายด้วยความเป˞นธรรมบนพ˓ืนฐานของศักดิ˛ศรี                            
ความเป˞นมนุษย์ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ˔าระวังการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ                  
ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงานส่งเสริมให้พนักงานมีเสรีภาพในการสมาคมและยินดีร่วมเจรจาต่อรองเพˑือให้
พนักงานได้ รับความคุ้มครองทางด้านสังคมและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล                 
โดยความรับ ผิดชอบของธุ รกิ จด้ านสิทธิ มนุษยชนยังครอบคลุม ไปถึงบริ ษัทย่อยแล ะบ ริ ษัทร่วม         
ผู้ร่วมทุนและคู่ค้า 

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ความสามารถศักยภาพ                    
มีทัศนคติทีˑดีมีคุณธรรมและจริยธรรมและการทํางานเป˞นทีม นอกจากนี˓บริษัทฯบุคคลยังได้สนับสนุนการพัฒนา
องค์กรและทรพัยากร โดยเน้นกระบวนการทํางานทีˑมีประสิทธิภาพ 

 การกําหนดบทบาทหน้าทีˑของพนักงานให้ชัดเจนการกําหนดผลตอบแทนทีˑเหมาะสมการพัฒนาระบบการประเมินและ
เพˑิมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 
 

SDGs 8: 
สิทธิมนุุษยชน 
(Human Rights)  

 ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลเป˞นปˏจจัยทˑีสําคัญทีˑสุดในการดําเนินธุรกิจเพˑือการสร้างมูลค่าและผลตอบแทน
ให้แก่กิจการเนืˑองจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ จําเป˞นต้องใช้ความรู้ความสามารถ รวมทั˓ง               
ความทุ่มเททั˓งแรงกายและแรงใจในการทํางานเพˑือใหบ้รรลุเป˔าหมาย  

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ความสามารถศักยภาพ              
มีทัศนคติทีˑดีมีคุณธรรมและจริยธรรมและการทํางานเป˞นทีม นอกจากนี˓บริษัทฯ บุคคลยังได้สนับสนุนการพัฒนา
องค์กรและทรพัยากรโดยเน้นกระบวนการทํางานทีˑมีประสิทธิภาพ 

 การกําหนดบทบาทหน้าทีˑของพนักงานให้ชัดเจนการกําหนดผลตอบแทนทีˑเหมาะสมการพัฒนาระบบการประเมินและ
เพˑิมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 

 

SDGs 4: 
การพัฒนาบุคลากรอย่ˑางยัˑ่งยนื 
(Human resource sustainable development) 
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SDGs 16 : 
บรรษัทภิบาล 
(Corporate Governance) 

 มุ่งมัˑนประกอบธุรกิจด้วยความซˑือสัตย์ สุจริต เป˞นธรรม และดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม             
ทั˓งทางกฎหมายจรรยาบรรณและมุ่งมัˑนทําความดีต่อบุคคลกลุ่มชุมชนสังคมและสิˑงแวดล้อมและประกอบธุรกิจ
โดยมีระบบการดําเนินงานทีˑมีมาตรฐานและมีการควบคุมทˑีดีความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีˑด้วยความระมัดระวัง 
ด้วยข้อมูลทีˑเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั˓งถือปฏบัิติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดทีˑเกีˑยวข้อง
อย่างโดยใช้เคร่งครัดตลอดจนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าทีˑของรัฐ 

 ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action Against 
Corruption (CAC) และมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดีของสํานักงาน
และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจและพัฒนา
ระดับการกํากับดูแลกิจการทีˑด ี

 ส่งเสริมให้พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบกิจการด้วยความเป˞นธรรม
ทีˑสอดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมทั˓งสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ยอมรับและปรับใช้นโยบายในการประกอบกิจการด้วยความเป˞นธรรมในลักษณะเดียวกัน 

 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้ านคอร์ รัปชันกฎบัตรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบริ ษัทฯ                      
อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เข้าไปเกีˑยวข้องกับเรˑืองทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและจัดให้มี
ระบบควบคุมภายในป̝องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชันโดยมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

 ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการด้านนวัตกรรมการส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ
สนับสนุนการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุงงานกระตุ้นการแลกเปลีˑยนเรียนรู้และ              
ต่อยอดความคิดสู่นวัตกรรมทˑีก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อลูกค้าสังคมสิˑงแวดล้อม 

 

 
 

 
 

  

ดา้นการกํากับดูแลกิจการ 

GOVERNANCE  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value chain) 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
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1. ผู้ขาย / ผู้ให้บรกิาร  / / /           / 

2. NGO / องค์กรอิสระ  /               / 

3. ลูกค้า   / / / /     /   

4. หน่วยงานภาครัฐ   /       / /     

5. ชุมชน             /     

6. ผู้ตรวจสอบระบบ   /       /       

7. พนักงาน   /         /     

8. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน       /   /   /   

9. สถาบันการศึกษา           / /     

10. เจ้าหน˓ี           /       

11. คู่แข่ง             /     
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการประเมินประเด็นสําคัญของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้มีการประเมินความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่งรับผิดชอบรอบด้านเพˑือก้าวไปสู่องค์กรทีˑพัฒนาอยˑ่างยัˑงยืนตลอดห่วงโซคุ่ณค่ˑาเป˞นหลักสําคัญ 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นความต้องการ การตอบสนองความต้องการ 

 
 
 

1. ผู้ขาย /           
ผู้ให้บริการ 

- ความสมํˑาเสมอและการสัˑงซื˓อสินค้าเพˑิม 

- สัมพันธภาพทางการค้าในระยะยาว 

- ให้คําแนะนําเพˑือการปรับปรุงกระบวนการ 

- การพัฒนาคุณภาพ กระบวนการรูปแบบสินค้า 
ร่วมกับผู้ขาย เพˑือให้เกิดวัฒนธรรม ลดต้นทุนและ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

 
 
 
 

2. NGO /  
องค์กรอิสระ 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทีˑทําให้เกิด
ภาวะโลกร้อน 

- การดูแลแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

- การดูแลแรงงานเป˞นไปตามข้อกําหนดสิทธิมนุษยชน 
เ ช่ น  ก า ร ไ ม่ ใ ช้ แ ร ง ง า น บั ง คั บ แ ร ง ง า น เ ด็ ก                            
ไม่เลือกปฏิบัติ เป˞นต้น  

 
 
 
 

3. ลูกค้า 

- ความสามารถในการพัฒนาสินค้าใหม่ 

- การส่งมอบสินค้าตรงเวลา ครบจํานวน  

- การผลิตสินค้าเป˞นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน               
ทีˑเกีˑยวข้อง  

- สรา้งวัฒนธรรมองค์กรด้านวัฒนธรรม 

 
 
 

4. หน่วยงาน
ภาครฐั 

- ปฏิ บั ติ ต า มกฎหม ายแ ล ะ ข้ อกํ า หนดทีˑ
เกีˑยวข้อง 

- มีส่วนร่วมและส นับสนุ นโครงการทีˑ จั ด 
โดยหน่วยงานของรัฐและองค์กรภายนอก 

- ค่ า เนินธุ รกิจลดผลกระทบสิˑ งแวดล้อม                 
แ ล ะก า รปร ะมงทีˑ ยัˑ ง ยื น  ( Sustainable 
fisheries) 

- การด้า เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสมีจริยธรรม 
ปราศจากการคอร์รัปชัน สร้างสมดุลการทํากําไร          
และการค้นกําไรสู่สังคม 

- การมีส่วนร่วมกับชุมชนสนับสนุนกิจกรรมเพˑือการ           
มี ส่ ว น ร่ ว ม ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น สั ง ค ม กิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ 

- ให้ความสําคัญกับภาวะโลกร้อน บริหารองค์กร             
เพˑือลดผลกระทบต่อสิˑงแวดล้อมลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นความต้องการ การตอบสนองความต้องการ 

 
 
 
 
 

5. ชุมชน 

- ปฏิบัติตามกฎหมายสิˑงแวดล้อมไม่ส่งผล
กระทบด้ านสิˑงแวดล้อมต่อชุมชนและ
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

- การมีส่วนร่วมกับชุมชนสนับสนุนกิจกรรมเพˑือการ
มีส่วนร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับ                  
ชุมชนสังคม 

 
 
 
 
 

6. ผู้ตรวจสอบระบบ 

- ปฏิ บั ติ ต า มกฎหม ายแ ล ะ ข้ อกํ า หนด                  
ทีˑเกีˑยวข้อง  

- การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสมีจริยธรรม 
ปราศจากการคอร์รัปชันสร้างสมดุลการทํากําไร 
และการคืนกําไรสู่สังคม 

 
 
 
 

7. พนักงาน 

- ได้ รับรายได้ , ค่าตอบแทน, สวัสดิการฯ 
อย่างเหมาะสม 

- ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

- ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพˑือนร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา 

- การพัฒนาความสามารถและความก้าวหน้า
ในหน้าทีˑการทํางาน 

- จ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 

- ใ ห้ คว ามสํ า คัญกั บคว ามปลอดภัย ในสถาน
ประกอบการ ตลอดจนการดูแลแรงงานให้มีสภาพ
ความเป˞นอยู่ทีˑดี 

- พัฒนาบุคลากรองค์ กร ให้ เ กิดองค์กรแห่ง                 
การเรียนรู้ 

 
 
 
 

8. นักลงทุน/ 
ผู้ถือหุ้น 

- ผลตอบแทนทางการเงินทีˑดีและเติบโต
ต่อเนืˑอง 

- องค์กรแห่งความยัˑงยืนด้านสิˑงแวดล้อม 

- สังคม และการกํากับดูแลกิจการทีˑดี (ESG) 

- การดําเนินธุุรกิจด้วยความโปร่งใสมีจริยธรรม
ปราศจากการคอร์รัปชันสร้างสมดุลการทํากําไรและ
การคืนกําไรสู่สังคม 

 
 
 
 

9.สถาบันการศึกษา 

- การร่วมพัฒนาด้านการศึกษาให้ความรู้กับ
นักศึกษา 

- พัฒนาบุคลากรองค์ กร ให้ เ กิดองค์กรแห่ง                
การเรียนรู้ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นความต้องการ การตอบสนองความต้องการ 

 
 
 
 
 

10. เจ้าหนี˓ 

- การจ่ายชําระเงินตามเวลา  - การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสมีจริยธรรม
ปราศจากการคอร์รัปชันสร้างสมดุลการทํากําไร 
และการคืนกําไรสู่สังคม 

 
 
 
 
 

11. คู่แข่ง 

- การดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม - การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสมีจริยธรรม
ปราศจากการคอร์รัปชันสร้างสมดุลการทํากําไร 
และการคืนกําไรสู่สังคม 

 

การจัดลําดับผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
การประ เมินประ เด็นการพัฒนาทีˑ ยัˑ งยืนด้วยการระบุแล ะจัดลําดับประ เด็นสํ าคัญต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                      

ด้านสิˑงแวดล้อมสังคมและการกํากับดูแลโดย 6 ประเด็นหลักด้านการพัฒนาทีˑยัˑงยืนได้มีการกําหนดเป˞นนโยบายและเป̝าหมายการ
พัฒนาขององค์กรโดยใช้เกณฑ์การประเมินประเด็นความสําคัญด้านความยัˑงยืน ดังนี˓ 

เกณฑ์การประเมินประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืน 

มิติ คะแนน ความหมาย 
 

12-16 
ประเด็นมีความสําคัญและผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสูงมาก มีการกําหนดแนวทาง
เชิงกลยุทธ์ มีการกําหนดแผนงานติดตามเพˑือตอบสนองการจัดการใกล้ชิด  

 

8-9 
ประเด็นมีความสําคัญและผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสูง มีการกําหนดดัชนีชี˓วัดและ
ติดตามผลการดําเนินงาน เพˑือตอบสนองการจัดการอย่างใกล้ชิด 

 

3-6 
ประเด็นมีความสําคัญและผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียปานกลางตอบสนองโดยวิธีการ
ปฏิบัติงานประจํา 

 
1-2 ประเด็นมีความสําคัญและผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มส่วนได้เสียตํˑา 

ผลจากการประเมินสามารถจัดลําดับความสําคัญด้านความยัˑงยืน และเลือกประเด็นทีˑอยู่ในระดับความเสีˑยงสูงขึ˓นไป   
รวม 6 ประเด็นมาทําการกําหนดแผนการพัฒนาทีˑยัˑงยืน 
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แผนภาพแสดงการจัดลําดับความสําคัญด้านความยัˑงยืน (Materiality Matrix) 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขจัดความหิวโหย 

ขจัดความยากจน ส่งเสริมความร่วมมือเพˑือการ
พัฒนาทˑียัˑงยืน 

มุ่งลดความเลˑือมล˓ํา 

การบริหารจัดการคุณภาพน˓ํา 

พลังงานสะอาด 
การอนุรักษร์ะบบนิเวศและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

ความเท่าเทียมกันทางเพศ 

สร้างสรรค์และส่งเสริม
นวัตกรรม 

ลดผลกระทบต่อชุมชน 

คุณภาพและ 
ความปลอดภัยอาหาร 

สิทธิมนุษยชน 

บรรษัทภบิาล 

ความยังˑยืนทางทะเล 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ทˑียัˑงยืน 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

 และความเป˞นอยู่ทˑีดี 

การรับมือกบัการเปลˑียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

ความสําคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสิˑงแวดล้อม 

อทิ
ธพิ

ลต
่อก
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ตัด
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ใจ
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กา
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3.3 การจัดการด้านความยัˑงยืนในมิติสิˑงแวดล้อม (Environment) 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิˑงแวดล้อม 

 
 

บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ได้มีการกําหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิˑงแวดล้อมเพˑือใช้           
เป˞นแนวทางการดําเนินงานด้านการจัดการพลังงานและสิˑงแวดล้อม เพˑือส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิผลตลอดจน
ควบคุมป˔องกันผลกระทบด้านสิˑงแวดล้อม โดยให้พนักงานทุกคนได้ยึดถือเป˞นแนวปฏิบัติร่วมกัน ดังนี˓ 

 
1. ดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานและสิˑงแวดล้อมอย่างเหมาะสม โดยกําหนดให้การอนุรักษ์พลังงานและ

สิˑงแวดล้อมเป˞นส่วนหนึˑงของการดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกําหนดอืˑน ๆ ทˑีเกีˑยวข้อง 

2. ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงาน ขององค์กรอย่างต่อเนืˑองและเหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยีทีˑใช้
แนวทางการปฏิบตัิทีˑดีและการปกป̝องสิˑงแวดล้อม 

3. กําหนดแผนและเป̝าหมายการอนุรักษ์พลังงานและสิˑงแวดล้อมในแต่ละปxพร้อมทั˓งสืˑอสารและสร้างจิตสํานึกให้พนักงาน              
ทุกคนเข้าใจและปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง 

4. ปลูกฝˏงให้การอนุรักษ์พลังงานและการรักษาสิˑงแวดล้อม เป˞นหน้าทีˑความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ทุกระดับทีˑจะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการทีˑกําหนดติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะทํางานด้านการจัด
การพลังงานและสิˑงแวดล้อม 

5. ควบคุมป̝องกันและลดมลภาวะด้านสิˑงแวดล้อมให้มีผลกระทบต่อสิˑงแวดล้อมน้อยทˑีสุดในด้านมลพิษน˪าอากาศของเสีย
สารเคมีสภาพแวดล้อมการทํางานและอืˑน ๆ ให้เป˞นไปตามทีˑกฎหมายและข้อกําหนดทีˑเกีˑยวข้อง 

6. สนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากรด้านงบประมาณเวลาในการทํางานการฝ˥กอบรมทˑีจําเป˞นและการมีส่วนร่วมในการนําเสนอ
ข้อคิดเห็นเพˑือพัฒนางานด้านพลังงานและสิˑงแวดล้อม 

7. ประชาสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงานราชการทีˑเกีˑยวข้องในด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
สิˑงแวดล้อม 

8. ผู้บริหารและคณะทํางานด้านการจัดการพลังงานและสิˑงแวดล้อมจะทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป̝าหมายและแผนการ
ดําเนินงานด้านพลังงานและสิˑงแวดล้อมทุกปˣเพˑือการพัฒนาอย่างต่อเนืˑอง 
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3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านสิˑงแวดล้อม 

การจัดการกา๊ซเรือนกระจก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปริมาณการปล่ˑอยก๊าซเรือนกระจกรวม ปˣ 2565 รวม 12,595 tCO2-eq 
หน่วย : tCO2-eq 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

*ทีˑมา : รับรองการปล่อยคารบ์อนฟุุตพริ˓นท์ขององคก์ร ปˣ 2565 โดยองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของปˏญหาการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกมีส่วนในการรับผิดชอบด้านการจัด  
การสภาพภูมิอากาศผ่านการกําหนดเป˔าหมายและมาตรการเชิงรุกทั˓งในระยะยาวและระยะสั˓น เพˑือเปลีˑยนผ่านไปสู่ธุรกิจคาร์บอนต˩า 
พร้อมปรับตัวต่อสถานการณ์ในปˏจจุบันสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป˞นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย              
การเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) COP-28 (ครั˓งทีˑ 28) เพˑือคงอุณหภูมิของโลกไม่ให้เพˑิมขึ˓นสูงกว่าเป˔าหมายโดย 
CMC ได้ดําเนินการจัดทําคาร์บอนฟุตพริ˓นท์ขององค์กร (CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION: CFO) ตั˓งแต่ปˣ 
2564 

บริษัทฯ ประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ผ่านการรับรองจากทางหน่วยงานองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ใน SCOPE ทีˑ 1 และ 2 ในปx 2565 โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอยู่ใน
ระดับทีˑต˩าเท่ากับ 12,595 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และบริษัทฯ นําผลประเมินมาร่วมพิจารณาหาแนวทางลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเป˞นไปตามแผนกลยุทธ์การดําเนินการด้านความยัˑงยืน 

  

ขอบเขต 1             ขอบเขต 2 

1. โครงการรบัมือการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                     
(Climate change action)  

 
      การดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างยัˑงยืน 
มีวัตถุประสงค์การดําเนินงานด้านสิˑงแวดล้อม เพˑือเพˑิมประสิทธิภาพ 
การผลิตการลดของเสียและนําของเสียกลับใช้ประโยชน์ รวมถึง
ป˔องกันมลพิษจต่อสิˑงแวดล้อม โดยใช้รูปแบบการรายงานผลเป˞นไป
ตามมาตรฐานสากล 

ปริมาณการปล่อ 
ยก๊าซเรือนกระจก 

12,595 
tCO2-eq 
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ปริมาณการลดการใช้ไฟฟา̝ สะสมจากการใช้ Solar cell ปx 2563-2566 

หน่วย : เมกะวัตต ์
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2. การผลิตไฟฟา̝ 
จากแหล่งพลังงานสะอาด 

     บริษัทฯ มุ่งมัˑนพัฒนาระบบการจัดการด้านพลังงานอย่าง
เหมาะสม เพˑือดําเนินธุรกิจควบคู่กับการอนุรักษ์พลังงาน โดยส่งเสริม
และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้านการใช้พลังงาน 
และสะท้อนความมุ่งมัˑนด้านความยˑังยืน บริษัทฯ ดําเนินการติดตั˓ง 
แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (SOLAR ROOF TOP)             
เพˑือผลิตไฟฟ˔าในพ˓ืนทีˑโรงงานขนาด 3 เมกะวัตต์ ตั˓งแต่ปˣ 2563 - 
2566 และในปˣ 2566 บริษัทฯ สามารถลดการใช้ไฟฟ˔าในปx 2566              
ได้เท่ากับ 3,228.65 เมกะวัตต์ต่อปxคิดเป˞นสะสมรวม ปx 2563-2566 
เท่ากับ 11,257.07 เมกะวัตต์ต่อปˣ และคิดเป˞น ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในปx 2566 เท่ากับ 1,260.66 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
ต่อปxรวมสะสมเท่ากับ 4,395.43 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า           
ต่อปx 

  ปx 2563                      ปˣ 2564                      ป x2565                      ปˣ 2566 
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บริษัทฯ ดําเนินการเปลีˑยนของเสียเป˞นพลังงานทดแทนเพˑือให้สามารถเปลีˑยนของเสียจากการบําบัดน˪าเสียให้มี
ประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีทีˑทันสมัยด้วยระบบ ANAEROBICFIXED FILM ซึˑงเป˞นระบบทีˑอาศัยการทํางานของจุลชีพแบบไม่ใช้
อากาศเป˞นหลักให้กลายเป˞นไบโอแก๊ส (BIOGAS) ทําให้ไม่สิ˓นเปลือง พลังงานไฟฟ˔าสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ขอบเขตทีˑ 1 ได้เท่ากับ 1,140.57 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า 

นอกจากนี˓ยังสามารถนําก๊าซชีวภาพทีˑเกิดขึ˓นจากปฏิกิริยา การย่อยสลายสารอินทรีย์ในน˪าเสียมาใช้ประโยชน์ในการอุ่นน˪า
ก่อนป˔อนเข้าบอยเลอร์ทําให้ช่วยประหยดัเชื˓อเพลิงในการผลิตไอน˪าได้อีกด้วย รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีทีˑทันสมัยเข้ามาใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การนําพลังงานจากระบบบําบัดนํ˓าเสีย
มาผลิตเป˞นพลังงานไอนํ˓า 

สามารถลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตทีˑ่ 1 
CO2 Emission Saved 

1,140.57 
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4. การฟ˧˓ นฟู / การอนุรักษ์สิˑงแวดล้อมและป˳าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลูกรักษ์ปˏกษ์ชีวิต 
ชมรมอนุรักษ์ป˳าชายเลน ต.หัวเขา อ.สิงหนคร จ.สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิˑงแวดล้อมซึˑงถือว่าเป˞นระบบนิเวศ

สําคัญทีˑเป˞นแหล่งอนุบาลของสัตว์น˪า เพˑือฟ˧˓ นฟูระบบนิเวศทีˑสําคัญ ได้แก่ ต้นโกงกาง ป˳าชายเลน ตลอดห่วงโซ่อุปทานช่วยกัน
ดูแลรักษ์โลกใบนี˓ อีกทางหนึˑงและเพˑิมพ˓ืนทีˑสีเขียวเพˑิมแหล่งดูดซับคารบ์อนไดออกไซด์ 

 
ซึˑงมีการดําเนินกิจกรรมปลูกต้นโกงกางการปล่อยปลาจํานวน 1,000 ตัว และเก็บขยะบริเวณป˳าชายเลนรวมถึง             

การร่วมมือในการปลูกป˳าชายเลนในวันแรงแห่งชาติ "จิตอาสา พาท่าดี” จังหวัดสงขลา ประจําปˣ 2566  รวมทั˓งหมด 3,500 ต้น 
 

  

เป̝าหมายการ 
พัฒนาทีˑยˑังยืน 

3,500  
ตัน  

ปล่อยปลา 

1,000 ตัว 
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5.การทําสาธารณประโยชน์เพˑือการพัฒนาสิˑงแวดล้อม 
 
 

ร่วมพัฒนาสังคมและสิˑงแวดล้อม ด้วยการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน สังคม เพˑือการสร้างชุมชนและ
สิˑงแวดล้อมให้น่าอยู่ในโครงการ “เรารักษ์ทะเล” ทีˑจัดขึ˓น ณ ตําบลสะกอม อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา โดยมีกิจกรรม
เพˑือส่งเสริมความยัˑงยืนด้านสิˑงแวดล้อมและสนับสนุนสังคม เช่น กิจกรรมเก็บขยะบริเวณชายหาด, การมอบถังขยะ 
“แยกรักษ์โลก” และการมอบอุปกรณ์กีฬาฟุตบอลและตะกร้อให้กับชุมชน ซึˑงเป˞นโครงการฯ ทีˑร่วมจัดขึ˓นโดยชมรมวัต
กรอาสาซึˑงเป˞นชมรมของพนักงานบริษัทฯ  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
อีกโครงการ คือ กิจกรรมเชิงอนุรักษ์สิˑงแวดล้อมให้กับชุมชนตําบลเกาะหมาก อําเภอปากพะยูน จังหวัด

พัทลุง โดยกิจกรรมทีˑทาง ชมรมได้จัดข˓ึนประกอบด้วยสร้างธนาคารสัตว์น˪า, สร้างบ้านขนาดใหญ่รูป CMC,              
ปล่อยลูกกุ้งกา้มกรามจํานวน 20,000 ตัว และกิจกรรมเก็บขยะรอบบริเวณเกาะหมาก  
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6.การรักษามาตรฐานด้านความยัˑงยืนทางทะเล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนึˑงในหัวใจใส่ใจสิˑงแวดล้อมและความยัˑงยืนทางทะเลสําคัญในนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ ซึˑงบริษัทฯ ได้วางแนว

ทางการบริหารองค์กรตามระบบบริหารการจัดการสิˑงแวดล้อม Environment Management System และได้รับการรับรอง 
มาตรฐาน ISO 14001:2015 เรามีคณะทํางานด้านการจัดการสิˑงแวดล้อมทีˑคอยติดตามผลการควบคุมดูแลการลดมลภาวะต่าง ๆ 
ทีˑอาจเกิดจากกระบวนการธุรกิจร่วมรักษาสิˑงแวดล้อมอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติและใช้เทคโนโลยีทีˑเป˞นมิตรกับ
สิˑงแวดล้อม 

ด้านความยัˑงยืนทางทะเล บริษัทฯ ได้รับการรบัรองมาตรฐานการประมงอย่างยัˑงยนื (Marine Stewardship Council: 
MSC) ในการรบัซ˓ือวัตถุดิบจากการทําประมงทีˑผ่านการรับรองและสามารถสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่อุปทานไปยังแหล่งจับปลา
ทีˑได้รับการรับรองในทุก ๆ ขั˓นตอนของกระบวนการผลิตเริˑมตั˓งแต่ต้นทางทˑีเรือประมงไปจนถึงจุดทีˑบรรจุเพˑือจัดส่งผู้บริโภค
ปลายทาง การปฏิบัติตามข้อกําหนด Dolphin Safe การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับซื˓อปลาจากเรือประมงทีˑบรรทุกหรือค้าขายหู
ฉลาม (Shark Finning Policy) และได้รับการรับรองมาตรฐาน Marin Trust ในผลิตภัณฑ์น˪ามันปลา 

ให้ความสําคัญกับการจัดหาวัตถุดิบหลักด้วยความรับผิดชอบ ภายใต้ความยัˑงยืนป̝องกันการประมงทีˑผิดกฎหมายขาด
การรายงาน และไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU Fishing) เราสนับสนุนแนวทาง              
การปฏิบัติประมงอย่างมีความรับผิดชอบเพˑือความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรในท้องทะเลเป˞นไปตามนโยบายความยัˑงยืน             
ทางทะเลของบริษัทฯ (Seafood Sustainable Policy) มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามข้อกําหนดของมูลนิธิ                          
เพˑือความยˑังยืนทางทะเล (International Seafood Sustainability Foundation : ISSF) ซึˑงเป˞นองค์กรทีˑสนับสนุนการจัดการ
ประมงโดยใช้หลักการความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ผ่านการวิจัยและการวิเคราะห์จากผู้เชีˑยวชาญดําเนินการโดยตรงเพˑือส่งเสริม
การใช้แนวทางปฏิบัติในการจับปลาอย่างยัˑงยืนตลอดห่วงโซ่อุปทานยืนยันการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการทําประมง                 
และส่งเสริมการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลด้วยการจัดหาปลาทูน่าได้อย่างมีความรับผิดชอบ โดยใช้ปลาทูน่าทีˑมาจาก
เรือประมง ด้วยวิธีการทีˑไม่ทําลายทรัพยากรทางทะเลส่งเสริมให้ผู้ขายและเจ้าของเรือจับปลาขึ˓นทะเบียนกับโครงการ Proactive 
Vessel Register (PVR) เพˑือแสดงให้เห็นว่ามีส่วนร่วม ในการสรา้งความยัˑงยืน 
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3.4 การจัดการด้านความยัˑงยนื (Social) 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ 

นโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญของการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานโดย

มุ่งมัˑนทีˑจะปรับปรุงแก้ไขสภาพการณ์ทํางานของบริษัทให้ปราศจากความเสีˑยงอันจะส่งผลให้พนักงาน ลูกค้า ผู้รับเหมา ผู้เข้ามา
ติดต่อกับบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบมีความปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยทีˑดีปฏิบัติตามกฎหมาย, ข้อกําหนด, ประกาศ,                           
และระเบียบปฏิบัติอันเกีˑยวข้องกับความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงานราชการ และ/หรือ
หน่วยงานภายนอกทีˑบริษัทได้ทําข้อตกลงไว้ 

บริษัทฯ ดําเนินการธุรกิจภายใต้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ความสําคัญต่อ
นโยบายน˓ีเทียบเท่ากับนโยบายในการดําเนินธุรกิจด้านอืˑน ๆ ของบริษัท ซึˑงผู้บริหารตามสายงานจะเป˞นผู้รับผิดชอบการดําเนินการ
ตามนโยบายนี˓ให้เป˞นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนืˑองเป˞นไปตามนโยบาย ดังต่อไปนี˓ 

1. พนักงานทุกระดับดําเนินงานร่วมกัน เพˑือควบคุมความเสีˑยง อันเป˞นเหตุนําไปสู่การประสบอันตราย และหรือโรคจากการ.
ประกอบอาชีพ และจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีˑได้รบัมาตรฐานเหมาะสมกับงาน 

2. พนักงานทุกระดับจะต้องให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการ ความปลอดภัยฯ จป.บรหิาร, จป.หัวหน้างาน, และ จป.วิชาชีพ
ในการดําเนินการใด ๆ อันเกีˑยวเนˑืองกับความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยผู้บงัคับบัญชา
ทุกคนมีหน้าทˑีดูแลรับผิดชอบด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานควบคุมตรวจสอบแนะนํา
สอนงาน ให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตลอดจนควบคุมให้มีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย               
ส่วนบุคคลทีˑเหมาะสมถูกต้องตามมาตรฐาน 

3. ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานต่าง ๆ ทˑีเกีˑยวข้องกับความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ภายในบรษิัทพร้อมทั˓งมีความมุ่งมัˑนทีˑจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป˔าหมายทีˑวางไว้ 
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4. สนับสนุนด้านความรู้โดยการฝ˥กอบรมให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
และส่งเสริมให้มีการดําเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย เพˑือลดการเกิดอุบัติเหตุอุบัติภัยอุบัติการณ์และโรคจาก                   
การประกอบอาชีพ 

5. มุ่งมˑันทีˑจะลดอัตราการประสบอันตรายด้านร่างกาย ลดความเสียหายด้านทรัพย์สินและอุบัติการณ์ต่าง ๆ รวมไปถึง
ปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมในการทํางานให้อยู่ในสภาพทีˑปลอดภัยปราศจากความเสีˑยงจึงกําหนดให้มีการตั˓งเป̝าหมาย
และแผนงานในแต่ละหน่วยงานเพˑือควบคุมอัตราการประสบอันตราย และเพˑือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป˔าหมายโดย
ภาพรวม 

6. กําหนดให้ทุกหน่วยงานมีการทบทวนขั˓นตอนวิธีการทํางานโดยประเมินความเสีˑยงและกําหนดมาตรการป˔องกัน โดยถือ
เป˞นคู่มือความปลอดภัยในการทํางานและจัดให้หัวหน้างานผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ นําคู่มือดังกล่าวไปจัดให้มีการสอน
งานอบรมอย่างเหมาะสม 

7. ให้ความสําคัญต่อมาตรการป˔องกันและควบคุมเหตุฉุกเฉินจึงจัดให้มีระบบการเตรียมการการป˔องกันและการฝ˥กซ้อมการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯ พร้อมทีˑจะให้การสนับสนุนในด้านการจัดการนําเนินงานและงบประมาณอย่างเหมาะสม                 
เพˑือใช้การดําเนินงานด้านเตรียมการป˔องกันและการฝ˥กซ้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินบรรลุผล 

8. ดําเนินการลดความเสีˑยงเพˑือป̝องกันและดูแลความปลอดภัยการทํางานในพ˓ืนทีˑทีˑมีระดับเสียงดังเฉลีˑยตลอดระยะเวลา
การทํางาน 8 ชัˑวโมงเกิน 85 dB (A) ซึˑงจะทําให้พนักงานทีˑทํางานในพ˓ืนทีˑดังกล่าวสูญเสียการได้ยินซึˑงได้มีการกําหนด
นโยบายสนับสนุน ดังนี˓ 

 

 
นโยบายสิทธิมนุษยชน 

1. ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยจะไม่ให้การสนับสนุนการ ใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับและการกดขีˑแรงงานรวมถึงไม่
ใช้แรงงานนักโทษ 

2. ดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะและมีระบบในการป˔องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ             
อันพึงเกิดจากการทํางาน เพˑือกําจัดหรือลดความเสีˑยงอันเกิดต่อสุขภาพและความปลอดภัย 

3. เคารพในสิทธิของพนักงานทีˑจะรวมกลุ่มเป˞นองค์กรโดยปฏิบัติตามแนวทางของกฎหมาย 

4. ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการว่าจ้างการให้ผลตอบแทนและให้สวัสดิการ เช่น การเข้ารับการฝ˥กอบรม,การเลืˑอน
ตําแหน่ง, การเลิกจ้าง, หรือเกษียณอายุงานและอืˑนๆ อันเนืˑองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรืˑอง เชื˓อชาติ สัญชาติ 
หรือพ˓ืนฐานกําเนิดทางสังคมวรรณะแหล่งกําเนิด, ศาสนา, เพศ, ความชอบทางครอบครัว,สถานะสมรส ,การเป˞นสมาชิก
สหภาพ, ขั˓วทางการเมือง, อาย,ุ หรือเงˑือนไขอืˑนใดทีˑจะทําให้เกิด การเลือกปฏิบัติ 

5. ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างให้เกียรติและมีศักดิ˛ศรีไม่สนับสนุนให้มีการใช้บทลงโทษทางร่างกาย หรอืการทําร้ายทางวาจาและ
จะไม่ให้ความรุนแรงซึˑงไรม้นุษยธรรมพึงปรากฏในสถานทีˑทํางาน 

6. พึงยึดถือชัˑวโมงการทํางาน, การทํางานล่วงเวลา, วันหยุดประจําสัปดาห์และวันหยุดราชการตามกฎหมายทีˑเกีˑยวข้อง 
และหลักปฏิบัติในอุตสาหกรรมรวมถึงข้อกําหนดตามมาตรฐาน มรท.8001 และ/หรือมาตรฐานสากลอืˑนๆ ทีˑเกีˑยวข้อง 

7. การจ่ายค่าจ้างครองชีพตอบแทนเป˞นจํานวนเงินอยา่งน้อยตามกฎหมายหรืออัตราค่าจ้างขั˓นต˩าทีˑกําหนดและเป˞นจํานวนทีˑ
พอเพียงสําหรับความต้องการพ˓ืนฐานของพนักงาน 

8. มุ่งมัˑนทีˑจะผลิตสินค้าภายใต้สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายของประเทศและกฎหมายอืˑนทีˑเหมาะสม ในเรืˑองต่าง 
ๆ ตามมาตรฐานแรงงาน และ/หรือ มาตรฐานสากลอืˑน ๆ ทˑีเกีˑยวข้อง 

9. กําหนดให้มีกระบวนการจัดซื˓อจัดหาสินค้าและบริการสําหรับคู่ค้าทีˑร่วมธุรกิจพึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนเป˞นไปตาม
กฎหมายแรงงานของประเทศ 
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10. จัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียนร้องทุกข์สําหรับพนักงานในด้านการจัดการสิทธิมนุษยชนสุขภาพและความปลอดภัย              
ทีˑพนักงานสามารถเข้าถึงได้ง่ายเพˑือให้เกิดความมัˑนใจในระบบการดูแลความเป˞นอยู่ของพนักงานและความเป˞นนําไปสู่    
การจัดการแก้ไขปรับปรุงเน้นย˪าการสืˑอสารผลการแก้ไขจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ อย่างเข้าถึงพนักงาน โดยให้            
ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนโดยสามารถเลือกทีˑจะไม่เปlดเผยตนเองได้และการจะเปˡดเผยข้อมูลได้ ทั˓งนี˓บริษัทฯ จะไม่กระทํา
การอันไม่เป˞นธรรมต่อผู้ร้องเรียนไม่ว่าจะโดยการเปลีˑยนตําแหน่ง ลักษณะงาน, สถานทีˑพักงาน, ข่มขู่, เลิกจ้าง, หรือการ
กระทําอืˑนใดทีˑเป˞นการปฏิบัติอย่างไม่เป˞นธรรมต่อผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการสอบสวนข้อเท็จจริง 

11. เผยแพร่และสืˑอสารให้พนักงาน รวมถึงบุคคลภายนอกทีˑและเปlดโอกาสให้ผู้เกีˑยวข้องสามารถเกีˑยวข้องได้เข้าใจทวนสอบ
แนวปฏิบัติได้ 

12. ทบทวน ปรับปรุง นโยบายบริษัทฯ ระเบียบปฏิบัติ และผลการปฏิบัติงานอย่างสม˩าเสมอเทียบกับข้อกําหนดมาตรฐานและ
ข้อกําหนดอืˑน ๆ ทˑีเกีˑยวข้องและจะดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบตามความเหมาะสม 

13. บริหารจัดการระบบตามหลักธรรมาภิบาลจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

14. ต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศและการคุกคามทางเพศ ทั˓งเพศหญิง, เพศชาย, หรือเพศสภาพอืˑน โดยเป˞นไปตาม
นโยบาย การป˔องกันการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศซึˑงได้กําหนดนโยบายสนับสนุน 
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นโยบายการป˔องกันการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคกุคามทางเพศ 
 
1. มุ่งเน้นการมีจริยธรรมทางสังคมทั˓งในระดับองค์กรและระดับบุคคลการปฏิบัติตามกฎหมายความเท่าเทียมกัน

ระหว่างเพศ หรือกฎหมายอืˑนทีˑเกีˑยวข้องตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนในการดูแลแรงงาน
ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกันด้านเพศเพˑือป˔องกันการเกิดการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในองค์กร 

2. พนักงานทุกระดับพึงตระหนักและไม่ปฏิบัติการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อความเป˞นหญิงความเป˞นชาย 
หรือเพศสภาพอืˑน ทั˓งด้านการกระทําการใช้วาจาหรือลักษณะท่าทางกิริยาอันเป˞นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
แม้ได้รับความยินยอมทั˓งนี˓เพˑือป˔องกันการใช้อํานาจในการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

3. พนักงานทุกระดับควรเคารพและให้เกียรติซึˑงกันและกันท˓ังเพˑือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ลดความเสีˑยงการเกิดปˏญหาการล่วงละเมิดทางเพศในสถานทีˑทํางาน เช่น การแต่งกายทีˑเหมาะสมหลีกเลีˑยงการอยู่
ในทˑีลับตาหรือทํางานสองต่อสองกับเพศตรงข้ามประพฤติตนเป˞นแบบอย่างทีˑดีในการป˔องกันปˏญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามเพศ เป˞นต้น 

4. พนักงานทุกระดับควรช่วยกันสอดส่องและแจ้งพฤติกรรมการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศทีˑเกิดขึ˓น                   
ในหน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือบริษัทฯ รับทราบรวมท˓ังไม่เพิกเฉยหากมีปˏญหาดังกล่าวเกิดขึ˓นกับเพˑือน
ร่วมงาน 

5. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรยีนกรณีพนักงานถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือถูกคุกคามทางเพศและมีระบบการสอบสวน
การแก้ไขป̝องกันภายใต้การดําเนินการทีˑเป˞นความลับ หากมีการ ร้องเรียน ในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศ              
ให้มีการแต่งตั˓งคณะทํางานสอบข้อเท็จจริงประกอบด้วยประธานคณะทํางานซึˑงต้องเป˞นผู้ทีˑมีตําแหน่งสูงกว่าคู่กรณี
บุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัดบุคคลทีˑมีผลงานด้านการจัดการข้อร้องเรียนบุคคลทีˑมีเพศเดียวกับผู้เสียหาย            
และบุคคลทีˑผู้เสียหายให้ความไว้วางใจและให้คณะทํางานนําเสนอผู้บริหารพิจารณาประกอบการดําเนินการทางวินัยฯ 

6. ให้ความคุ้มครองผู้เสียหายผู้ร้องเรียน พยาน เพˑือป̝องกันการแก้แค้นเอาคืนหรือเกิดความอับอาย เช่น การแยก
หรือย้ายสถานทีˑทํางานหรือดําเนินการอย่างอืˑนตามความจําเป˞นเหมาะสม เพˑือป˔องกันมิให้พบปะกันกับผู้ถูกกล่าวหา
ซึˑงผู้เสียหายผู้ร้องเรียนพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ทีˑกระทบต่อหน้าทีˑการงานและการดํารงชีวิต และต้องปฏิบตัิ
ต่อผู้ถูกกล่าวหาด้วยความเป˞นธรรมในการชี˓แจงแก้ข้อกล่าวหาอย่างเต็มทˑีรวมทั˓งสิทธิ˛ในการแสดงเอกสาร
พยานหลักฐาน  

7. ให้ความสําคัญกับการติดตามการแก้ไขการเยยีวยาผู้เสียหายผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศให้มีสภาพจิตใจที ˑดี
ในการทํางานและการดํารงชีวิต ตลอดจนกําหนดบทลงโทษสําหรับผู้ทีˑฝ˳าฝ˧นละเลยละเมิด โดยได้รับโทษขั˓นสูง             
ตามกฎระเบียบของทางบริษัทและกฎหมายทีˑเกีˑยวข้อง 

8. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีˑยวกับพฤติกรรมทีˑเป˞นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ให้กับพนักงานทุกระดับ
ได้รบัทราบผ่านช่องทางการสืˑอสารต่าง ๆ หรือเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างทัˑวถึงเพˑือให้มีความตระหนัก
ในการนําไปปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
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นโยบายการจ่ายค่าธรรมเนียมสรรหาแรงงานอย่างมีจริยธรรม 
(Ethical Recruitment Fees Policy)  

 
บริษัทฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการสรรหาว่าจ้างแรงงานตามรายละเอียดการสรรหาว่าจ้างดังต่อไปนี˓ 

1. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ทีˑเกีˑยวข้องกับเอกสารประจําตัวเช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดทําหนังสือเดินทาง (Passport) 
ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (Visa) ค่ธรรมเนียมออกบัตร แรงงานต่างด้าว ค่าธรรมเนียมในการขอใบอนุญาต
ทํางาน (Work permit) และการต่ออายุ 

2. ค่าเดินทางและค่าทีˑพัก ทีˑเกิดในกระบวนการสัมภาษณ์งานการลงนามสัญญาจ้างงาน และการจัดทําเอกสารประจําตัว 

3.  ค่าใช้จ่ายการตรวจสุขภาพและค่าใช้จ่ายการประกันสุขภาพสําหรับการจ้างงาน 

4.  ค่าใช้จ่ายในการฝ˥กอบรม 

5. ค่าบริการในการสรรหาว่าจ้าง 

6. ค่าใช้จ่ายอืˑน ๆ ทีˑเกีˑยวข้องกับการสรรหาว่าจ้างและค่าใช้จ่าย ทีˑเป˞นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดทีˑเกีˑยวข้อง 
 
 

 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 
1. ความเป˞นอยู่ทีˑดีของพนักงาน 
 
นโยบายการจ่ายค่าธรรมเนียมสรรหาแรงงาน 
อย่ˑางมีจรยิธรรม (Ethical Recruitment Fees Policy) 

ในปx 2566 บริษัทฯ ประกาศนโยบายการจ่ายค่าธรรมเนียมสรรหาแรงงานอย่างมีจริยธรรม (Ethical Recruitment 
Fees Policy) มีผลตั˓้งแต่วันทีˑ่ 1 เมษายน 2566 

กระบวนการสรรหาแรงงานตามนโยบายการสรรหาแรงงานอย่างมีจริยธรรม (Ethical Recruitment Fees Policy) 

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในกระบวนการสรรหาแรงงานต่างชาติทีˑเข้ามาทํางานในประเทศ เป˞นไปตามหลักมาตรฐานของ SMETA                         
มีหลักปฏิบัติทีˑทําให้มˑันใจว่าการสรรหาและการจ้างแรงงานมีการดําเนินอย่างเป˞นระบบและมีประสิทธิภาพ ตั˓งแต่กระบวนการ
คัดเลือกและการให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการนําเข้าแรงงานทั˓งในประเทศต้นทางและประเทศปลายทางเพˑือผู้ให้บริการนําเข้าแรงงาน             
นํานโยบายของ บริษัทฯ ไปปฏิบัติได้ถูกต้องกระบวนการสรรหาคัดเลือกแรงงานตลอดจนแรงงานเดินทางมาทํางานทีˑ                
บริษัทฯ เพˑือให้เกิดความมัˑนใจว่าแรงงานทีˑมาทํางานกับบริษัทฯ ไม่ถูกเรียกเก็บค่าใช้จ่ายในกระบวนการสรรหาแรงงาน 

 
นอกจากนี˓บริษัทฯ ได้กําหนดกระบวนการตรวจสอบภายในส่วนของขั˓นตอนการปฏิบัติงานทีˑเกีˑยวข้องกับการสรรหา

แรงงานทั˓งในกระบวนการทํางานของบริษัทฯ เองและกระบวนการทํางานของผู้ให้บริการนําเข้าแรงงานรวมถึงมีการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอกตามระบบมาตรฐานมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐาน Sedex Members Ethical Trade Audit หรือ SMETA                    
เป˞นการยืนยนัว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเต็มรูปแบบ 
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บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการทํางานทีˑ คํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน                  

ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟงˏข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล
พัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานทีˑมีประสิทธิภาพการกําหนดบทบาทหน้าทีˑของพนักงานให้ชัดเจน
กําหนดผลตอบแทนทีˑเหมาะสมสร้างโอกาสก้าวหน้าในอนาคตและเพˑิมสมรรถนะการทํางานของพนักงาน 

บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนท˓ังในรูปของเงินเดือน และ/หรือ โบนัสทีˑเป˞นธรรมเหมาะสมตามศักยภาพรวมถึงสร้าง
ความมัˑนคง ในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอยา่งเป˞นธรรมและจัดให้มีสวัสดิการด้านตา่ง ๆ สําหรับพนักงานของบริษัทฯ 
ตามทˑีกฎหมายกําหนดสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพˑือสร้างความสุขในการทํางาน เช่น สวัสดิการบ้านพัก
สวัสดิการ, รถรับ-ส่งพนักงาน, สวัสดิการข้าวฟรีให้แก่พนักงาน, กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงานในบริษัทฯ, 
กิจกรรมศาสนา, กิจกรรมประเพณีทําบุญตักบาตรปˣใหม่, ทําบุญเข้าพรรษาสร้างอุโบสถ, ประเพณีสงกรานต์ วิถีไทย,                 
เทศกาลอาหารถูก, กิจกรรมกีฬาสี, กิจกรรมตลาดนัดเด็กโชฯ, เปlดโอกาสให้พนักงานสรา้งรายได้ในองค์กรและกิจกรรมชมรมต่าง 
ๆ และกิจกรรมสร้างความผูกพันในองค์กรกับกิจกรรมมอบทองให้แก่พนักงาน ทีˑทํางานกับองค์กรมา 10 ปx 20 ปx และ 30 ปx  
เพˑือสร้างขวัญกําลังใจความผูกพันให้กับพนักงานและองค์กรสืบต่อไป 
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บริษัทฯ กํากับดูแลการบริหารจัดการและดําเนินงานตามนโยบาย และสภาพแวดล้อมในการทํางานด้านความปลอดภัยอา

ชีวอนามัยเพˑือเป˞นแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในบริษัทฯ ป˔องกันอุบัติเหตุทีˑเกิดขึ˓นซึˑงเราถือว่าพนักงานเป˞นทรัพยากรทีˑสําคัญ
ในการขับเคลืˑอนองค์กร และเพˑือให้บริษัทสามารถดําเนินการต่อไปอย่างยัˑงยืนได้ ลูกจ้างทุกคนของเราเปรียบเสมือนลูกและน้อง
ของคนในครอบครวั ความท้าทายในการบริหารจัดการความปลอดภัยและการดูแลแรงงานคือการบริหารแรงงานต่างวัฒนธรรมให้
อยู่ร่วมกันได้อย่างลงตัว "ระบบการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานไทยแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการทˑีเราใช้สามารถสร้าง
รากฐานทˑีมัˑนคงให้กับบริษัทฯเพˑือให้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตทีˑดีได้รับสิทธิตามกฎหมายกําหนดมีสภาพแวดล้อมในการทํางานทีˑมี
ความปลอดภัย 

จากผลการดําเนินการด้านการดูแลจัดการด้านสวัสดิการแรงงานสัมพันธ์และความปลอดภัยทีˑยอดเยีˑยม ส่งผลให้            
บริษัทฯ ได้รับรางวัลรางวัลถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
Thailand Labor Management Excellence Award 2023 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย         
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานประจําปˣ พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ (ระดับทอง) และสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัย 

  

2. อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย 
ของพนักงานในองค์กร 

 



 

25 
รายงานการดําเนินงานด้านความยัˑงยนื ประจําปˣ 2566 

การรณรงค์ให้พนักงานตระหนักและปรับเปลีˑยนพฤติกรรมการทํางานเพˑือลดการเกิดอุบัติเหตุในทุกรูปแบบส่งเสริม                
หัวหน้างานเป˞นผู้นําด้านความปลอดภัยทีˑ ใส่ ใจดูแลพนักงานจนทํา ให้จํานวนอุบัติ เหตุทีˑ ผ่านมาลดลงอย่างต่อเนืˑอง                     
โดยชี˓แนวทางการป̝องกันการเกิดอุบัติเหตุในพ˓ืนทีˑทํางาน เช่น การส่งเสริมกิจกรรม KYT, กิจกรรม Safety Talk พูดคุยกับ
หัวหน้างานและพนักงานรณรงค์ลดอุบัติเหตุเพˑือให้เกิดความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน อีกทั˓งการอบรมทบทวนการ
อพยพหนีไฟและการเช็คความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ฉุกเฉินเพˑือให้พนักงานได้เตรียมพร้อมและทราบถึงจุดอพยพเมืˑอเกิดเหตุ
ฉุกเฉินอยา่งสม˩าเสมอและมีการประเมินตรวจสุขภาพตามปˏจจัยเสีˑยงเพˑือตรวจเช็คสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานโดยมี
หน่วยบริการจากโรงพยาบาลเป˞นประจําทุกปˣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราความถีˑ่ของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate) 
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3. การพัฒนาบุุคลากรอย่างยัˑงยืน 
(Human resource sustainable development) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ เล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลเป˞นปˏจจัยทˑีสําคัญทีˑสุดในการดําเนินธุรกิจเพˑือการสร้างมูลค่าและผลตอบแทน             

ให้แก่กิจการเนืˑองจากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยสนับสนุนให้
พนักงานมีการพัฒนาความรู้ความสามารถศักยภาพ มีทัศนคติทีˑดีมีคุณธรรมและจริยธรรมและการทํางานเป˞นทีมสนับสนุน              
การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานทีˑมีประสิทธิภาพการกําหนดบทบาทหน้าทีˑของพนักงานให้
ชัดเจนรวมถึงการกําหนดผลตอบแทนทีˑเหมาะสมการพัฒนาระบบการประเมินและ เพˑิมสมรรถนะการทํางาน 

 
ในปx 2565 จนถึงปˏจุบัน บริษัทฯ ได้ดําเนินการโครงการบูรณาการเรียนรู้กับการทํางาน (Work Integrated               

Learning : WiL) ในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน โดยเป˞นโครงการทีˑเกิดจากความร่วมมือระหว่าง ภาคเอกชน ภาครัฐและ               
ภาคการศกึษาโดยการทําข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในการจัดการเรียนการสอนด้าน 

 
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั˓นสูง (ปวส.) สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น˪าสาขางานอุตสาหกรรมสัตว์น˪าระบบทวิ

ภาคีวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ และแผนกวิชาอุตสาหกรรมสาขาวิชาช่าง (ช่างงานไฟฟ˔า / เครืˑองกลและอิเล็กทรอนิกส์) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา บริษัทฯ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศกึษาค่าตอบแทนการทํางานเปˡดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาและทํางาน
มีรายได้และเกิดความเท่าเทียมกันการศึกษาช่วยสร้างโอกาสให้เด็กนักเรยีนทีˑขาดโอกาสทางการศึกษาในท้องถิˑนต่าง ๆ ทัˑวประเทศ 
พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาด้วยหลักการเรียนรู้ Work-integrated Learning มุ่งเน้นการบูรณาการ
ความรู้ควบคู่การปฏิบัติงานจริงช่วยให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าทีˑด้วยความรู้ความสามารถต่อยอดในระดับทีˑสูงขึ˓นได้รวมถึง
การสรา้งรายได้แก่นักศกึษาทีˑขาดแคลนทุนทรพัย์ นอกจากนี˓นักเรียนนักศึกษาทีˑเข้าร่วมโครงการ WiL ทุกคนจะได้รบัโอกาสในการ
บรรจุเป˞นพนักงานของบริษัทฯ 100% 
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บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซืˑอสัตย์สุจริตเป˞นธรรมและดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั˓งทาง
กฎหมายจรรยาบรรณการควบคุมภายในเป˞นไปตามหลักการการควบคุมภายในและบริหารความเสีˑยงองค์กร Enterprise Risk 
Management และเป˞นไปตามมาตรฐานของ COSO (Committee of Sponsoring Organization of The Treadway 
Commission) 

ในปˣ 2565 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action 
Against Corruption (CAC) และมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดีของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาระดับ             
การกํากับดูแลกิจการทีˑดี 

และในปx 2566 บริษัทขอการรับรองแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Collective Action Against 
Corruption (CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประกาศนียบัตรผู้ผ่านกระบวนการรับรองเป˞นสมาชิก
โดยบริษัทสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ CAC ภายใต้หัวข้อ "Public-Private Collaboration:          
A Strong Collective Action Against Corruption ผนึ กกํ า ลั ง ไ ต รภาคี ส ร้ า งคว า มแข็ ง แก ร่ง เ พˑื อค ว า ม ยˑั งยื น "                       
ทีˑผ่านการรับรองจาก CAC 2 ดาว แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของบริษัทฯ ในการดําเนินกิจการรวมถึงความพยายามในการที ˑจะ
ขยายความรับผิดชอบน˓ีให้กับบริษัทคู่ค้าและบริษัททีˑดําเนินธุรกิจเกีˑยวข้องกันอืˑน ๆ เพˑือร่วมสร้างสังคมทีˑปราศจากการคอร์รัปชัน
ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

 

4. บรรษัทภิบาลประกอบธุรกิจ 
ด้วยความซืˑอสัตย์ 
สุจริตเป˞นธรรม 


